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INTRODUÇÃO 

 
A Coligação “Humildade, Compromisso e Verdade por América Dourada”, dos 

candidatos Joelson Cardoso do Rosário e Paulo Rogério Pereira da Silva, tendo a 

responsabilidade de administrar o Município de América Dourada, Estado da Bahia, apresenta 

o Plano de Governo Participativo para o período de 2021/2024.  

O presente Plano de Governo Participativo tem por objeto a construção de um 

mandato que esteja pronto para ouvir os anseios da população américo-douradense, bem 

como, abrir espaço para uma gestão democrática que atenda os munícipes por meio de 

serviços públicos essenciais com qualidade e eficiência, visando o desenvolvimento social e 

econômico da cidade.  

América Dourada precisa ser uma cidade de todos, em que todos que nela vive possa 

se orgulhar de uma gestão que pense coletivo e esteja preparada para solucionar problemas 

antigos e apresentar novas perspectivas para um futuro promissor.  

Uma boa gestão pública municipal precisa ser dinâmica em olhar e trabalhar pelo seu 

POVO e nada mais justo que construir um Plano de Governo Participativo através de uma 

análise que considera as principais problemáticas no território municipal e os projetos que tem 

apresentado resultados positivos nos últimos anos – aprimorando-as sempre que possível.  

É preciso que se construa uma cidade socialmente justa, com a melhoria da qualidade 

de vida das pessoas, com a diminuição das diferenças sociais e com políticas públicas 

voltadas para a justiça social e que torne América Dourada uma cidade moderna, avançada e 

verdadeiramente inclusiva.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXOS TEMÁTICOS 

 Eixo I – Saúde; 

 Eixo II – Educação; 

 Eixo III – Administração Transparente e Cidadã; 

 Eixo IV – Desenvolvimento Social e Cidadania; 

 Eixo V – Políticas e Ações para as Mulheres; 

 Eixo VI – Infraestrutura e do Desenvolvimento Urbano; 

 Eixo VII – Desenvolvimento Ambiental e Rural; 

 Eixo VIII – Desenvolvimento Cultural, Esportivo e valorização da Juventude. 

 Eixo IX – Segurança;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EIXO I – SAÚDE  

Saúde acolhedora, humanizada e para todos! 

 

 Reforma estrutural do Centro de Saúde ampliando os serviços e exames especializados de 

média complexidade; 

 Implantar o programa “Saúde Itinerante” percorrendo mensalmente as áreas prioritárias, 

deslocando a estrutura da Secretaria de Saúde em seu corpo administrativo e técnico com 

atendimento voltado aos programas vinculados à pasta; 

 Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e 

de tratamentos contínuos em outros municípios;  

 Expandir a Estratégia Saúde da Família com todos os programas preconizados pelo 

Ministério da Saúde; 

 Implantar a Unidade Móvel Odontológica vinculada a Unidade Básica de Saúde das 

comunidades rurais ainda não atendidas pelas unidades de saúde bucal; 

 Intensificar as ações de combate a dengue de acordo com o Plano de Contingência 

Municipal; 

 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social 

na saúde de América Dourada; 

 Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, da mulher, 

urgência e emergência e portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas de 

cuidado e protocolos de atendimento; 

 Ampliar a Linha de Saúde na área rural do Município; 

 Implantar e integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e setores; 

 Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes de Endemias, por meio de 

computadores portáteis; 

 Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular) com pacientes 

(agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços); 

 Estruturar setor com sistema informatizado, compreendendo o gerenciamento do acervo 

patrimonial com planejamento da manutenção preventiva e corretiva de todos os 

equipamentos;  

 Revitalizar as Unidades Básicas de Saúde da sede e zona rural quando necessário; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas; 



 Garantir Casa de Apoio em Salvador/BA para uso exclusivo dos nossos munícipes que 

estão em tratamento fora de domicílio; 

 Compromisso em manter profissionais de saúde em números suficientes para atender a 

população américo-douradense;  

 Promover cobertura integral no município dos programas de saúde da família e de agentes 

comunitários de saúde e de endemias; 

 Adequar e melhorar os programas de prevenção às doenças com a implementação de 

ações visando a melhoria da qualidade de vida da população em geral e prioritariamente 

de doentes e idosos; 

 Manter e ampliar e não deixar faltar medicamentos, além de realizar o acompanhamento 

permanente da distribuição de medicamentos da Farmácia Básica com o monitoramento 

das necessidades da população; 

 Manutenção e Melhoria do TFD; 

 Adequação e melhoria do sistema de exames laboratoriais para avaliação de doenças; 

 Avaliação do funcionamento e da estrutura física e disponibilidade profissionais das 

Unidades Básicas de Saúde, reavaliar o número de famílias/habitantes atendidos em cada 

unidade e readequar as regras do Ministério da Saúde para o Programa; 

 Adequação do sistema de Farmácia Básica com a vinculação às Unidades Básicas de 

Saúde para correta distribuição dos medicamentos necessários à população; 

 Avaliação e redimensionamento do sistema de vigilância à saúde e endemias, 

monitorando e avaliando as necessidades promovendo à prevenção através do calendário 

de vacinação e visitação constante as áreas de risco de endemias ou proliferação de 

doenças ou vetores importados transmissores de doenças graves; 

 Avaliação e redimensionamento do Sistema de Vigilância Sanitária com objetivo de 

melhoria a fiscalização da qualidade e segurança dos serviços de alimentação e saúde 

ofertadas à população, bem como a limpeza e manutenção da salubridade dos ambientes 

urbanos e rurais com vistas à correta manutenção e destinação de resíduos produzidos por 

estes, visando o bem estar e a saúde da população em geral em parceria com o setor de 

Meio Ambiente; 

 Implementar o programa de academias de saúde e aumentar a rede de serviços com o 

objetivos de melhorar a prevenção a doenças; 

 Garantir o funcionamento do Hospital Municipal Lourival Bispo do Rosário com o 

objetivo de priorizar o atendimento emergencial e de parto, bem como a retomada de 

realização de cirurgias eletivas; 



 Promover melhorias da estrutura física dos equipamentos e dos serviços nos Hospital 

Municipal Lourival Bispo do Rosário, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda 

população que precisa de atendimento hospitalar; 

 Criação de uma central de ambulâncias, visando facilitar o deslocamento dos enfermos 

residentes na zona rural, assim como adquirir veículos equipados para situações 

emergenciais;  

 Colocar em prática o programa de capacitação continua para profissionais atuantes na 

saúde visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns.  

 Realizar cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias;  

 Promoção de campanhas itinerantes em todos os povoados voltados a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos;  

 Ampliar as Equipes de Saúde da Família;  

 Ampliar a equipe de saúde na Zona Rural; 

 Ampliar o acesso à mamografia e aos preventivos de câncer de próstata, útero e colo de 

útero;  

 Realizar mutirões de saúde para atendimento ginecológico, oftalmológico, neurológico e 

cardíaco e exames complementares;  

 Garantir os atendimentos do NASF (Núcleo de Apoio a Saúde da Família) por meio de 

equipe multidisciplinar; 

 Criação do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial);  

 Implantar atendimento no município com obstetra para pré-natal de alto risco;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO II – EDUCAÇÃO 

Educação de qualidade e em tempo integral. 

 

 Garantir os direitos adquiridos dos profissionais da educação; 

 Valorizar os servidores da educação através de uma carreira que estimule e garanta 

instrumentos para crescimento profissional;  

 Promover o diálogo com a representação da categoria dos profissionais da educação e 

servidores públicos; 

 Aproximar a comunidade escolar através de programa educativo que assegure uma boa 

relação entre a escola e família; 

 Garantir o acesso e permanência na escola dos alunos da Educação Básica, aumentando o 

número de escolaridade e melhorando os índices educacionais do município; 

 Organizar brinquedotecas para as Creches e Educação Infantil com material adequado 

conforme diretrizes do Ministério da Educação; 

 Criar programa educativo que incentive jovens, adolescentes e adultos a frequentar a sala 

de aula; 

 Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos através de políticas públicas de educação que 

incentive a formação;  

 Implantar o Centro de Referência em Educação para a realização de atividades 

complementares; 

 Desenvolver ações que permitam a inclusão digital dos alunos e professores por meio do 

uso de tecnologias na sala de aula e em outros ambientes escolares, fortalecendo a 

aprendizagem dos estudantes da rede municipal de ensino de América Dourada; 

 Ampliar e reformar a estrutura física das unidades escolares da rede municipal, conforme 

a demanda dos alunos para assegurar a qualidade e segurança; 

 Fazer um estudo de viabilidade para a reabertura das escolas que foram desativadas nos 

últimos anos, especialmente as da Zona Rural; 

 Padronizar o número de alunos em sala de aula de acordo com as modalidades, propondo 

um limite de número de alunos por série/grupo após um estudo de viabilidade que 

considere todo o agrupamento de número de matrículas ativas na rede; 

 Manter parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para fins educacionais; 

 Garantir, Implementar e Aprimorar o Plano Municipal de Educação; 



 Dinamizar o processo de formação dos professores e demais profissionais que atuam na 

educação de América Dourada; 

 Implantar o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos os alunos da 

rede municipal de ensino; 

 Estimular os talentos dos alunos através de projetos que atentem para as habilidades 

artísticas como música, escrita, teatro e etc; 

 Incentivar o programa de merenda escolar através da oferta de produtos regionais no 

cardápio com o fito de reduzir custos e melhorar a qualidade da merenda;  

 Promover políticas de desenvolvimento do esporte, disseminando as diferentes 

modalidades e seus valores, transformando as escolas cada vez mais em centros de 

formação de atletas e cidadania;  

 Manter a realização da Copa Escolar, incentivando a prática de esportes no município; 

 Implantar o Sistema Municipal de Avaliação, com oferta de diagnósticos de todo ano 

letivo (entrada, intermediário e saída) da Educação Infantil ao Ensino Fundamental II; 

 Ofertar regularmente transporte para os alunos que necessitem de deslocamento para as 

escolas; 

 Ampliar a Educação Especial com o acompanhamento Psicopedagógico, Psicólogo 

Escolar e Fonoaudiólogo Escolar; 

 Incentivar a formação continuada para professores em Libras e Braile; 

 Implantar o Programa de Formação para servidores do grupo de apoio pedagógico 

(merendeiras, agentes de portaria, auxiliares operacionais, digitadores, secretários e etc); 

 Fortalecer a Educação no Campo por meio de projetos e parceria com as Secretarias de 

Agricultura e Meio Ambiente e Saúde de forma contextualizada à realidade do território 

de identidade; 

 Valorizar a Educação Quilombola, incentivando a história e cultura afro-brasileira com a 

implementação de proposta curricular própria; 

 Investir na capacitação dos servidores que atuam na gestão escolar para melhor 

gerenciamento da área educacional;  

 Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem conforme os critérios avaliativos do 

IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica); 

 

 

 



EIXO III – ADMINISTRAÇÃO TRANSPAENTE E CIDADÃ 

Gestão Pública eficiente, democrática e participativa. 

 

 Disponibilizar aos cidadãos américo-douradenses serviços essenciais prestados pelo corpo 

administrativo do município de forma eficiente e transparente; 

 Modernizar e informatizar o relacionamento do funcionalismo público de América 

Dourada junto ao setor de Recursos Humanos para acolhimento das suas necessidades;  

 Otimizar o sistema de transparência das contas públicas e seu acompanhamento pelos 

munícipes através de acesso por meios oficiais da Administração Pública Municipal; 

 Assegurar por meio de publicações no Diário Oficial do Município todos os atos 

ordinários e extraordinários da administração; 

 Tornar a Gestão Pública democrática e participativa incentivando a população participar 

dos Conselhos Municipais e das Audiências Públicas; 

 Fortalecer os Conselhos Municipais de Fiscalização e Controle Social para que sejam 

autônomos e participativos; 

 Promover a elaboração do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA) por meio de participação popular em audiências 

públicas;  

 Garantir e aprimorar o pleno funcionamento do América Atende para que os cidadãos 

tenham acesso a serviços básicos; 

 Capacitar os servidores públicos efetivos que fazem parte da estrutura administrativa do 

município de América Dourada; 

 Disponibilizar para a população as informações por meio dos meios de comunicação 

oficial; 

 Modernizar os setores de fiscalização e arrecadação municipal para agilizar a expedição 

de certidões e o recolhimento de tributos municipais; 

 Promover uma política de transparência da administração pública conforme as diretrizes 

de órgãos de fiscalização (MPF, CGU, MPE e demais órgãos de combate à corrupção); 

 

 

 

 

 



EIXO IV – DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 

Respeito, Inclusão Social e Cuidado! 

 

 Implantação de um Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) no Distrito de 

Soares que leve proteção social básica à comunidade local visando fortalecer vínculos e 

trabalhar o Serviço de Atenção Integral à Família (PAIF); 

 Descentralizar os serviços do CRAS, levando atendimento à população de Nova América, 

Prevenido, Ipanema, Lagoa dos Borges, Belo Campo, Campo Largo I e II, Campo Alegre, 

Mulungu, Alegre, Canabrava e Maxímino através de equipe volante; 

 Disponibilizar profissionais como Assistente Social, Psicólogo e Assessor Jurídico para 

uma atenção maior à população do município que necessite do auxílio, aconselhamento e 

amparo de tais profissionais; 

 Fazer chegar o Programa Bolsa Família às comunidades mais carentes através de 

atendimentos itinerantes visando à contemplação das famílias que ainda não fazem parte 

do programa e recuperando o benefício das tantas outras que perderam de forma indevida;  

 Ofertar Assessoria Jurídica para encaminhamento e acompanhamento visando a 

contemplação do Benefício de Prestação Continuada – BPC para as pessoas com 

necessidades especiais e idosos acima dos 65 anos; 

 Realizar parceria com o Governo Estadual, Governo Federal e entidades filantrópicas para 

distribuição de filtros, cobertores, agasalhos, colchões e cadeiras de rodas para famílias 

em situação de vulnerabilidade; 

 Destinar percentual mínimo do FPM (Fundo de Participação dos Municípios) para o 

Fundo Municipal de Assistência Social visando a distribuição de benefícios eventuais 

como auxílio alimentação e moradia, passagens e acompanhamento funerário para a 

população mais carente; 

 Manter termos de aceite com o Ministério da Cidadania para a distribuição de kits de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) para os funcionários da Secretaria Municipal 

de Assistência Social com o objetivo de dispor de atendimento mais seguro à população; 

 Atualizar a Legislação Municipal de Assistência Social e Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente para a captação de recursos de doações e projetos 

voltados à essa parcela social do município; 

 Implantar centro de convivência para as crianças e adolescentes com atividades 

interdisciplinares e de incentivo a cidadania;  



 Fortalecer o cuidado e amparo ao idoso através de políticas de acompanhamento e grupos 

de convivência; 

 Implantação de políticas públicas voltadas à proteção de população vulnerável; 

 Fortalecer as parcerias entre a Secretaria Municipal de Assistência Social com as 

Secretarias de Educação e Saúde, garantindo um aumento no número de pessoas atendidas 

nos programas, projetos e benefícios socioassistenciais;  

 Implantar centros de qualificação profissional para a realização de cursos de geração de 

emprego e renda que busquem a capacitação dos cidadãos américo-douradenses; 

 Capacitação continuada dos técnicos da gestão, CRAS, Bolsa Família e Serviços de 

Convivência para melhor atendimento às famílias; 

 Implantação do Programa Primeiro Emprego que vise à inserção de jovens no mercado de 

trabalho, através de parcerias com o comércio local; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO V – POLÍTICAS E AÇÕES PARA AS MULHERES 

Autonomia, Representatividade e Oportunidade! 

 

 Implantar o Centro de Atenção a Mulher em situação de risco social; 

 Realizar campanhas de combate à discriminação das mulheres; 

 Reduzir a desigualdade de gênero e todas as formas de preconceito, discriminação e 

violência;  

 Criar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 

 Combater o assédio sexual e moral por meio de campanhas de esclarecimento; 

 Implantar programas de qualificação específica para as mulheres através de oficinas; 

 Fortalecer as ações previstas na Lei Maria da Penha e combater à violência contra a 

mulher;  

 Incentivar o empreendedorismo feminino por meio de palestras e políticas públicas para à 

mulher empreendedora; 

 Fortalecer nos espaços culturais, educativos e sociais as políticas de gênero; 

 Ampliar a oferta de creches e pré-escola em tempo integral para facilitar o acesso e 

continuidade da mulher no mercado de trabalho; 

 Promover ações de prevenção e atendimento à gravidez na adolescência;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO VI – INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO 

URBANO 

Inovar, crescer e construir uma cidade melhor! 

 

 Manutenção das estradas vicinais melhorando o sistema de tráfego na Zona Rural, 

garantindo segurança, facilidade e agilidade no escoamento da produção rural; 

 Manutenção das vias urbanas da sede e interior do município de América Dourada; 

 Otimização do recolhimento do lixo urbano e limpeza pública com a adequada destinação;  

 Pavimentação asfáltica e urbana na sede, distritos e povoados, através de parceria com o 

Governo do Estado, Governo Federal e com recursos próprios, melhorando a qualidade de 

vida dos munícipes; 

 Eliminar pontos escuros do município, estendendo a rede de iluminação pública com 

lâmpadas mais eficientes; 

 Acompanhamento e avaliação da disponibilização de água para as comunidades mais 

vulneráveis e de difícil acesso; 

 Recuperação de Áreas Verdes e prevenção ambiental em parceria com a Direção de Meio 

Ambiente; 

 Melhorar a drenagem urbana visando a canalização dos córregos e diminuindo os pontos 

de alagamento na cidade; 

 Construção de novas praças e jardins; 

 Construir unidades sanitárias na sede e zona rural de América Dourada para famílias em 

situação de vulnerabilidade;  

 Buscar parceria com o Governo do Estado e Governo Federal para a construção de novas 

habitações (Casas Populares); 

 Manter atualizado o acervo patrimonial do município de América Dourada, 

principalmente a frota de veículos e equipamentos; 

 

 

 

 

 

 



EIXO VII – DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RURAL 

América Dourada sustentável e produtiva. 

 

MEIO AMBIENTE 

 Ampliar as ações de arborização urbana por meio de projetos em parceria com escolas, 

igrejas, entidades de classe, associações e demais organizações da sociedade civil;  

 Participar ativamente do projeto de recuperação do Rio Jacaré abraçando as alternativas 

propostas pela Codevasf (Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio São 

Francisco e Parnaíba); 

 Gerar emprego e renda por meio da coleta seletiva e reciclagem do lixo; 

 Promover a cultura da preservação, conservação e contemplação dos recursos naturais; 

 Monitorar os lençóis subterrâneos do município por meio de equipe técnica e 

especializada a fazer diagnóstico; 

 Incentivar a preservação das áreas de caatinga no município de América Dourada; 

 Fazer parceria com as escolas para desenvolver projetos que incentive as boas práticas 

ambientais e promova de forma consciente a utilização de recursos naturais e exploração 

do meio ambiente;  

 Realizar campanhas ambientais voltadas para a preservação das águas e áreas verdes do 

município; 

 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

 Intensificar os Programas de Saúde Animal; 

 Implantar o Centro de Distribuição Social, destinando a receber de forma centralizada 

para o banco de alimentos a compra direta da alimentação escolar (PAA); 

 Promover ações de incentivo ao comércio em geral e de empresas do setor agroindustrial 

para gerar emprega e renda no município de América Dourada; 

 Incentivar o crescimento econômico da agricultura e da pecuária através dos produtores e 

articular na obtenção de créditos e assistência técnica; 

 Incentivar a produção artesanal das associações comunitárias; 

 Regularizar as Associações Comunitárias do Município de América Dourada para que 

possam buscar incentivos junto ao Governo do Estado da Bahia e Governo Federal; 

 



EIXO VIII – DESENVOLVIMENTO CULTURAL, ESPORTIVO 

E VALORIZAÇÃO DA JUVENTUDE 

Compromisso, Força e Futuro! 

 

 Criar o Departamento Municipal da Juventude que servirá de apoio aos jovens do 

Município de América Dourada e servirá como meio de dialogar com os demais setores da 

gestão sobre as questões voltadas a este segmento; 

 Incentivar o desenvolvimento cultural e a preservação da consciência da cultura de 

América Dourada; 

 Resgatar o esporte em todas as modalidades, especialmente o futebol; 

 Dar suporte e apoio aos atletas do município; 

 Incentivar a utilização das quadras poliesportivas do município tanto na prática de 

modalidades esportivas como na realização de atividades físicas como dança e zumba;  

 Organizar o setor de esportes com o incentivo às mais variadas modalidades esportivas;  

 Incentivar a prática de modalidades esportivas femininas; 

 Apoiar a realização de atividades festivas de América Dourada, especialmente a 

tradicional Festa de São Pedro propondo evento dentro da realidade econômica do 

município; 

 Atualizar a Praça da Ciência com Wi-Fi livre; 

 Investir no projeto de criação da Filarmônica 25 de Fevereiro para participar da agenda de 

eventos de América Dourada e Região; 

 Incentivar o primeiro emprego por meio de parceria com o comércio local; 

 Manter o Cursinho Universidade para Todos (UPT) em parceria com a Universidade do 

Estado da Bahia – UNEB; 

 Construir o Espaço de Conivência da Juventude para a realização de atividades culturais; 

 Desenvolver atividades de lazer em todo o Município de América Dourada, em parceria 

com escolas, igrejas e associações para melhor aproveitamento dos espaços públicos; 

 Viabilizar a estruturação de casa de apoio aos jovens estudantes em Irecê e levantar um 

estudo de viabilidade para estender a outra(s) cidades universitárias a exemplo de 

Salvador. 

 

 

 



EIXO IX – SEGURANÇA 

Direito, Planejamento e Cuidado com a população. 

 

 Implantar o sistema de vídeo monitoramento da cidade com central de acompanhamento 

24 horas; 

 Estudar, Viabilizar e Implantar a Guarda Municipal de América Dourada com equipe 

qualificada e preparada e atuação em conjunto com a Polícia Militar e Polícia Civil; 

 Realizar Audiências Públicas e amplos debates com a sociedade, para avaliar e deliberar 

sobre questões de segurança pública, inclusive sobre o armamento da guarda municipal; 

 Buscar junto ao Governo do Estado da Bahia equipar o policiamento municipal; 

 Em parceria com o Governo Estadual, reformar a Delegacia de Polícia e melhorar o 

sistema de carceragem; 

 Apoiar os programas de combate ao uso de drogas e entorpecentes; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO IX – SEGURANÇA 

 

Este Plano de Governo Colaborativo contou com a participação de homens, mulheres, 

cidadãos e cidadãs américo-douradenses que sonham em uma cidade próspera, evoluída, 

democrática, transparente e socialmente justa. Portanto, encontram-se elencados em cada um 

dos seus eixos metas, objetivos e sonhos para o Município de América Dourada a partir do 

ano de 2021.  

Foram ouvidos profissionais técnicos e qualificados de cada uma das áreas onde as 

propostas foram levantadas, discutidas e postas para tornar a cidade um espaço cada vez mais 

democrático onde cada ser humano que nela viva possa ter despertado o sentimento de 

pertencimento a América Dourada.  

Nosso compromisso sempre será fazer pelo nosso povo, pela nossa gente e pela nossa 

cidade com Humildade, Compromisso e Verdade!  

 

América Dourada, Estado da Bahia.  

11 de setembro de 2020.  

 

 

Joelson Cardoso do Rosário 
Candidato a Prefeito (PL) 

 
 
 

Paulo Rogério Pereira da Silva 
Candidato a Vice-Prefeito (PTB) 


