 ESTADO DA BAHIA

& MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

. Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
0 1ol (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
014/2022

Processo Administrativo: 105/2022

OBJETO: Prestacdo de servigo de
oublicacdo dos atos oficiais da prefeitura
na midia eletrdnica do Caderno dos
Municipios do Diario Oficial do Estado.

CONTRATADO: GRAFICA DA BAHIA -
EGBA.

VALOR GLOBAL: R$ 13.500,00 (trezel
quinhentos reais).



ESTADQ DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

América Dourada - BA, 28 de margo de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Senhor Prefeito,

Solicito a autorizacio de V. Exa. para abertura de processo administrativo objetivando a
contratacfio de empresa especializada para prestacfio de servigo de publicacéio dos atos oficiais
da prefeitura nas midias impressa e eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial
do Estado e em espaco exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal. da

Empresa Grafica da Bahia (do.ba.gov.br).

Indicamos a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, inscrita sob o CNPJ de n°® 15.257.819/0001-
06, situada a Rua Melo Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador/BA, para
execugdo do presente objeto. A justificativa é pautada no principio da publicidade, o qual é
um vetor da Administragdo Publica, e diz respeito & obrigacdio de dar publicidade dos atos
oficiais, contratos e instrumentos juridicos, proporcionando transparéncia ao servigo publico e
conferindo a garantia ao cidaddo do acesso a informagéo, possibilitando o pleno exercicio de

controle sobre os atos da Administragio Pablica, que deve representar o interesse publico.

Dessa forma, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos, bem como
para reverberar a transparéncia dos atos municipais, tendo como pilares fundamentais a
legalidade, a celeridade e a otimizagio dos recursos publicos, em obediéncia ao artigo 37 da
Constituigio Federal, bem como ao artigo 3° da Lei n® 8.666/93, em se tratando de atos do
processo licitatorio, se faz necessdria a presente contratagdo. Impende salientar ainda, que o
referido contrato é exclusivo, ndo sendo possivel haver realiza¢do de certame licitatorio, tendo

em vista que somente esta empresa presta esse servigo no estado.

O valor total desta contratagdio & de R$ 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais), e este preco
¢ tabelado pela fabrica do representante exclusivo, inexistindo, portanto, possibilidade de

ampla pesquisa de mercado.




ESTADO DA BAHIA

MUNICiPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891 .536/0001-96

Sendo assim, solicitamos copias de notas fiscais de venda dos mesmos produtos para terceiros

e comprovando que 0s pregos sao compativeis.

Atenciosamente,

Secretario de Administraci0 e Fazenda




GESTAO BAINFO!
GOVERNQ DO ESTADG

TABELA DE PRECO CADERNO MUNICIPIOS

2 Matéria com 12 cm de largura (corresponde a 3 colunas)
Prego Total da Publicagéo = Altura ocupada pela matéria em cm (centimetro) X 3 Colunas

X Preco Unitario do centimetro/coluna
Ex.: Altura 3 cm X 3 colunas X R$ 111,00 = R$ 999,00
< Matéria com 24 cm de largura (corresponde a 6 colunas)

Preco Total da Publicagéo = Altura ocupada pela matéria em cm X 6 Colunas X Prego Unitario
do centimetro/coluna

Ex.: Altura 5 cm X 6 colunas X R$ 111,00 = R$ 3.330,00

OBSERVAGOES:
1 - Valores aprovados pela Resolugéo de Diretoria n° 001/2019 de 19/03/2019.
2- Mantido os valores desta tabela pelo despacho da Diretoria n° 00034953424 de 27/08/2021.

3 - Os novos precos terdo validade até o proximo reajuste.

Rua Mello Morais Filho, 189. Fazenda Grande do Retiro. CEP: 40352-000 — Salvador — Bahia
(71) 3116-2133/2850/2865
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DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n° 16.668, de 30 de margo de 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigéo que The é
conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituigdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art.
73 da Lei Complementar n° 34, de 06 de fevereiro de 2009,

DECRETA

Art. 1° - Os dispositivos & seguir indicados do Decreto n® 16.668, de 30 de margo
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.d° -

Paragrafo finico - As atividades de capacitagdo, materializadas
através de agdes de desenvolvimento, serfio realizadas duraate o
periodo em que o servidor p ho Nivel d

Art. 7° -

Parigrafo dmico - A verificagio do atendimento ao intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no Nivel
ocupado seré realizada na data de vigénoia da progressdo.

Art. 8°-

Pardgrafo tGnico - Os atos de progressdo produzirio efeitos
funcionais ¢ financeiros a partir de 1° de jutho de cada ano

Art. 23 - Os atos de p; 1 duzirdo seus efeitos funcionais e

financeiros a partir de 01 de julhorde cada ano.
» ONR)

Art. 2° - A afericiio dos requisitos de comprovagio de aproveitamento em
atividades de capacitagdo e de cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio mo nivel ¢ para a progressdo correspondente 20 ano de 2019,
observaré o disposto no paragrafo dnico do art. 4° ¢ no parégrafo Gnico do art. 7°, do Decreto n°
16.668, de 30 de margo de 2016, coma redagdo dada por este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto dc 2019.

RUI COSTA
Governador

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragdo

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa 3 Resolucio n° 002/2019, de 26 de julho de 2019, do
Consetho de A istragio da Empresa Grifica da Bahia -
EGBA, que altera e consolida o seu Estatuto Secial e 0 Regimento
Interno, e aprova o Regimento Jnterno do Consetho de
Administragdio e o tmento Interno do Conselho Fiscal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologada a Resolugdo n® 002/2019, de 26 de julho de 2019, que
com este se publica, do Conselho de Administragio da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,
empresa piblica vinculada 4 Casa Civil do Govemo do Estado, para alterar e consolidar o
Estatuto Social ¢ o Regimento Interno, e aprovar 0 Regimento Interno do Conselho de
Administragio e o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art, 2° - Ficam revogados os Decretos n* 8.576, de 04 de julho de 2003, 8.577,
de 04 de julho de 2003, e 9.289, de 29 de dezembro de 2004,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAH:IA, em 30 de agosto de 2019.

RUI COSTA
Governador

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administragio

Brunoe Dauster
Secretario da Casa Civil

Babi

N . EGBA - Eorpo
Dato: Sibedo, 31 dr Agosto de 2019 &s 6:11:00
Chdign de Autentica;30: 303c08%

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -

EGBA
RESOLUCAO N° 002/2619
0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, no uso de sua corapeténci 47ia, em reunifo realizada no dia 26 de julho
de 2019,
RESOLVE

alterar e consolidar o Estatuto Social ¢ o R Interno da Emp Gréfica da Bahia -
EGBA, aprovar 0s Regimentos Internos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, o Cédigo de
Conduta e Integridade, a Politica de Divulgago de InformagBes da EGBA, a Politica de
Elegibilidade e Divulgagio de R %o dos Administradores da EGBA, a Politica de
Transagoes com Partes Relacionadas da EGBA, a Politica de Distribuigio de Dividendos da
EGBA, a Carta Anual de Politicas Plblicas e Governanga Corporativa, o Regulamento de
LicitagBes ¢ Confratos, as Priticas de Sustentabilidade Ambiental ¢ Responsabitidade-Social e o
Relatério de Sustentabilidade, em observéncia as novas exigéncias extraidas da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018 ¢ do Decreto n®
19.055, de 30 de maio de 2019, na forma dos Anexos que integram esta Resolugdo a ser
submetida 4 aprovagdio do Excelentissimo Senhor Gavernador do Estado da Bahia.

Salvador, 26 de julho de 2019.

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAQ CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. 1° - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa piiblica
integrante da estrutura da Administragao Pablica Indireta do Estado da Bahia, com personalidade
Jjuridica de direito privado, é vinculada & Casa Civil do Governo do Estado, possui patrimbnio

préprio, istrativa ¢ fi bem como capital exelusivo do Estado.

§1° - A EGBA ¢ fruto da transformagdo da Imprensa Oficial da Bahia, conforme
a Lei n° 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n° 68, de 03 de junho
de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei n° 4.697, de 15 de julho de 1987, pelo art. 55 da Lei n®
4794, de 11 de agosto de 1988, e pelo ingiso 11 do art. 40 da Lei n° 6.074, de 22 de maio de
1991.

Art, 2° - A EGBA possui sede ¢ foro na Capital do Estado da Bshia, com prazo de
duragio indeterminado.

Art. 3° - A EGBA serd regida por cste Estatuto Social, pelas normas internas que
adotar e pela legislagiio que the for plicavel, especialmente pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, bem como pelo Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 4° - A EGBA tem por objeto social a publicagio de todos os atos do Poder
Judiciario do Bstado ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Estado e dos Municipios, bem
como 2 execugdo de servigos graficos e digitais necessarios aos 6rgdos e entidades do Servigo
Piiblico Estadual.

§ 1° - Para a consecugdo dos seus objetivos, a EGBA poderé:

I - cditar, imprimir, comercializaer ¢ distibuir os didrios oficials ¢ ncles veicular as
publicagbes determinadas por lei, de natureza publica e privada;

I - manter sob suz permanente guarda e conservagio as publicacdes dos atos e
d piibli e privados, do o acesso 8 qualquer interessado, pelos meios
tecnol6gicos mais apropriados;
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Il - menter servigos de certificagdo digital e mecénica, de todos os atos e
documentos pliblicos e privados;

IV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, 0s
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagio digital para o Poder Judici4rio da Unido € dos
Estados, para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e
demais entidades de interesse publico ¢ privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos 6rgéos, idades e sociedad
da Administragdo Piblica Estadual Direta ¢ Indireta, nos termos da lei;

VII - promover ¢ atualizar per servigos el icos das publicacé

dos atos ¢ docurnentos piblicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avangadas tecnologias;

VIII - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras
publicagdes de interesse piiblico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegBes de leis e decretos, € demais impressos de interesse do Poder Judiciério da Unido e dos
Estados e dos Poderes Executivo e Legislativo da Unidio, dos Estados e dos Municipios, ¢ demais
entidades de interesse piiblico e privado;

IX - instalar unidades fisicas e de internet para venda de publicagbes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitérias;

X - crar e manter programas d¢ formagio em tecnologia grafica, objetivando
capacitar e promover o aperfeig profissional de seus ¢ de parceiros de éreas
afins;

pIvE:

X1 - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de-direito pablico
ou privado; L

XII - celebrar convénios, contratos € ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no incise XI do § 1° do art. 4° deste artigo, incluidas as instituigdes pablicas, privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legislaqﬁo pertinente.

§ 2° - Compreende-se como editar ndo $6 a atividade de imprimir e-publicar, pela
forma tradicional e ainda por outros meios tecnolégicos disponiveis, como também a de
distribuir o Didrio Oficial do Estade - D.O.E.

§3°-AEGBAéequipaxadaés géncias ou aos agenciad de d

exclusivamente, para fins de distribuiggo da publicidade legal a que se refere o inciso VrI do§1°
do art. 4° deste artigo.

Art. 5° - O Capital Social da EGBA ¢é de R$44.726.598,28 {quarenta e quairo
milhdes, setecentos e vinte & seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte ¢ oito centavos),
{otalmente subscrito e integralizado pelo Estado.

Art. 6° - O Poder Executivo poderé autorizar o sumento do Capital Social da
EGBA mediante: :

1 - participagBo de outras pessoas juridicas de direito piblico interno, assegurado
a0 Estado a maioria do capital votante;

Il - incorporagdo de outros recursos que o Estado destinar ou de reservas
decorrentes de lucros de suas atividades;

%

Il - reavaliagdo do ativo.

Art. 7° - Sem prejuizo do quanto disposto no art. 6° deste Estatuto Social, o
capital social podera ser alterado nas demais hipd previstas em lei ou neste Estatuto Social,
desde que assegurado ao Estado a maioria do capital votante.

Art. 8°- AEGBA po§sui a seguinte estratura bésica:

I - Conselhio de Administragio;
1I - Dirctoria Exscutiva;
TII - Consetho Fiscal-

Par4grafo dnico - Compete ao Conselho de Administragio e 3 Diretoria
Executiva a administra¢o da EGBA.

i it EGBA -
Data: Sibado, 31 de Agosto dz= 2019 s 6:51:00
Codiga s Auteaticagfo: 3036085

da Bahi

Art. 9° - O Conselho de Administragiio & o 6rgdo consultivo, deliberativo e de
superviso supetior da EGBA, composto de, o minimo, 03 (irés) Consclheiros, podendo um de
seus membros ser independente na forma do inciso I do art. 7° do Decreto n°® 18.470, de 29 de
junho de 2018.

Parégrafo émico - Os membros do C lho de Admini 30 terdo
unificado e niio superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas.

Art, 10 - Os bros do Consclho de A
serdio nomeados pelo Governador, que fixard sua remuneragio.

o0 e tespectivos suplentes

§1°-A do dos bros do Conselho de Admini Fo serd promovida
pelo Governador de acordo com as vedagles e exigéncias contidas no § 2° do art. 17 da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 € no art. 5° do Decreto n° 18,470, de 29 de junho de
2018.

§ 2° - Observando-s¢ o quanto disposto no § 1° deste artigo, dentro do
planejamento e organizagio tragados pela EGBA, o Conselho de Administragio possui

1 - ao Secretério da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerd a fungfo de
Presidente do Consctho;

11 - ao Diretor Geral da EGBA;
11 - ao Secretario de Comunicagio Social do Estado - SECOM;

IV-aum da ia da Admini

P!

30 do Bstado - SAEB;
V-aum represcnmnie de livre escolha do Governador.

§ 3° - Ao promover a indicagao do membro do Conselho de Administragdo, o
Governador devers observar os critérios de experiéncia profissional, conforme indicado na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, ¢ na
legislagio pertinente.

. § 4° - O Diretor Gera! participard das reunides do Conselho de Administragiio sem
direito 2 voto quando forem tratados assuntos relativos 2 Diretoria Executiva.

§ 5° - Caso o mandato dos Conselheiros ocupantes dos assentos indicados nos
incisos I ¢ I do § 2° do art. 10 deste artigo D ¢ o limite pporal belecido no
parégrafo tnico do art. 9° deste Estatuto Social, 0 Governador deverd promover indicagfio dos
respectivos substitutos, a senexclusivo critério.

Art. 11 - O Conselho de Administragio serd reunido, mensalmente, em scssbes
ordindrias e, ex dinark te, quando do pelo seu Presid ou por solicitagio da
maioria de seus membros.

Art. 12 - Compete ao Conselho de Administragfio:

1 - estabelecer as diretrizes ¢ politicas da EGBA e aprovar 2 programagio anual ou
plurianual elaborada pela Diretoriz Executiva;

II - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA execular ou

coordenar; B
TII - examinar os relatérios de p mento fisico ¢ iro dos progr
& projetos em execugio; :
IV - aprovar a prop de org: daEQBA e panhar sua 4
%

V - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribuigdo do
sewt tucro liquido acumulado;

V1 - autorizar a aquisigio, 2 alienagdo e o g dos bens patrimoniais da
EGBA;
VII - autorizar a celebragio de acordos, contratos € convénios que envolvam o
p i o de bens patrimoniais da EGBA;
VIII - aprovar os planos rel a investimentos, fi t e demais
operagbes de crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alterages, ¢
aprovar o Plano de Cargos ¢ Saldrios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X - examinar ¢ aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relatdrios,
prestagdo de contas e balango anual das atividades da EGBA, relatives ao exercicio anterior;

X1 - constituir comissBes téenicas para avaliagio de bens méveis e imbveis que
devam ser incorporados ao capital da EGBA;
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X1I - opinar e deliberar sobre assuntos que the sejam submetidos pela Diretoria

Executiva;

XTI - delegar competéncias 4 Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, ‘bem como, suas alterages;

XV - deliberar sobre as alteragdes deste Estatuto Social;

XV1I - decidir sobre casos omissos deste Estatuto Social e do Regimento Interno
da EGBA;

XVTI - expedir o seu Regimento Interno;

XVIII - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, &
proposta de aumento de capital da EGBA e relatotios peribdicos de atividades entregues pela
Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberagGes relativas as matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV
& XVII deste artigo, bem como a de que irata o inciso VI, na hipitese de bens iméveis, seréo
submetidas, na forma da lei, 2 decisdo final do Governador.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da EGBA 4 outras comp
1 4rias ao sem finci observando as disposigdes constantes do seu
Regimento Interno de que trata o art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho de AdministracZo:

1 - convocar as reunides do Conselho de Administragéo;

il - dirigir os trabalhos do Conselho de Admini 1 idindo as reunides,
propondo ¢ votando as matérias a serem apreciadas;

Il - baixar os atos que
recornendagBes do Conselho de Administragiio;

b i as delib

¢ pareceres Ou

IV - adotar ad referendum do Conselho de Administragdo, decisbes da
competéncia deste e que, por sua urgéncia, imp idéncia imedi it d ao

P

Plendrio na primeira sessiio do Conselho de Ad ini fio a ser realizad

Art. 14 - A Diretoria Executiva ¢ érgio de execugdo e representagio da EGBA,
composta de, no minimo, 02 (dois) di ficando dispensada a exigéncia de qualq
requisito especifico adicional para o exercicio do cargo de Diretor, relativamentc ao cargo de
Conselheiro de Administracio.

§ 1° - Sem prefuizo do quanto disposto no caput deste artigo, dentro do
plangjamento ¢ organizagio tragados pela EGBA, a Diretoria Executiva possui dois assentos,
com as seguintes designagdes:

1- 01 (um) Diretor Geral;

11 - 61 {um) Diretor Técnico.

§ 2° - Os Diretores serdo nomeados pelo Governador, observando-se as mesmas
vedagdes e exigéncias para os do Conselho de Admini conforme disposto no §

2° do art. 7° da Lei Federal n° 13503, de 30 de junho de 2016, ¢ no art. 5° do Decreto n° 18.470,
de 29 de junho de 2018.

§ 3° - O Dirctor Geral seré substituido, cm suas ¢ impedimentos, pelo
Diretor Técnico, assim como o Diretor Técnico serd substituido pelo Diretor Geral, em suas
éncias ¢ impedi devendo ser observada em toda e qual ituagio as

vedagBes e exigéncias mencionadas no § 2° deste artigo.

§ 4° - Nas auséncias € impedimentos de ambos os Dirctores, o Chefe de Gabinete
respondera pela Diretoria Geral, sendo-lhe vedado, contudo, assinar sozitho documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA.

§ 57 - Em caso de auséncia ou impedimento por periodo superior 2 30 (trinta) dias,

o substituto do Diretor Geral ou Diretor Técnico, conforme sgja o caso, serd designado pelo
Governador.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva terio mandato unificado e nfio superior
a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méximo, 03 (irés) recondugBes consecutivas.

Art. 15 - Compete & Diretoria Executiva:

I - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio em vigor aplicavel 3 EGBA, bem como, a5
deliberagbes emanadas do Consetho de Administragdo;

II - orientar, coordenar e supervisionar as atividades écnicas e administrativas da
EGBA;

I - formular as diretrizes basicas da programagdo e fixar as prioridades da
EGBA;

IV - elaborar as propostas de Regimento Interno da EGBA e alteraghes ao
presente Estatuto Social, submetendo-os 2 aprovago do Conselho de Administraggo;

V - elaborar o Plano de Cargos e Salérios da EGBA para submissio e aprovagao
do Conselho de Administragiio, na forma do § 1° do art, 27 deste Estatuto Social;

VI - estabelecer critérios para contratagio de servicos de terceiros, com
observincia ao Regulamento de Licitagdes da EGBA vigente 4 época respectiva, conforme seja
aplicével;

VI - articul com organi duai ionais, estr iros e
internacionais, objetivando o cumprimento das finalidades da EGBA;

VIII - apreciar planos, programas e proj apr dos pelos di sefores

da EGBA;

IX - prestar contas de suas atividades através de relatorios ao Conselho de
Administragdo;

X - promover e contratar estudos ¢ projetos, com observéncia a0 Regulamento de
LicitagSes da EGBA vigente 3 época respectiva, conforme seja aplicivel;

X1 - elaborar a prestagio de contas, balango geral e o relatério de atividades
a0 icio anterior, subm d a iagdo do C Iho Fiscal ¢ do

anuais, P!
Conselho de Administragio, até o iiltimo dia dtil do més de margo de cada ano;

X0 - encaminhar ao Conselho de Admini
da EGBA, bem como relatbrios periédicos de atividades;

agio proposta de de capital

XTI - analisar e apurar demiincias de d primento do Codigo de Conduta ¢
Integridade, inhando suas lusdes ao Conselho de Administragio;

XIV - praticar atos de urgéncia ad referendum do Conselho de Administragio.

Parégrafo tinico - A Dirctoria Exectiva exercerd outras competéncias correlatas
necessérias ao cumprimento da finalidade da EGBA, observando as disposigdes constantes do
Regimento Interno de que trata o inciso I do art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 16 - Siio competéncias do Diretor Geral:

1- cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Administragéo;

II - controlar e coordenar as atividades téonicas ¢ administrativas daEGBA,;

III - representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

1V - admitir, promover, transferir, punir ¢ demitir o pessoal da EGBA, bem como
praticar atos pertinentes aos servidores eventualmente cedidos aos quadros dz EGBA,
observando os limites legais para este iitimo grupo;

V - submeter anualmente ao Conselho de Administragdo relatérios de operagdo da

EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros com respectivo parecer do Conselho
Fiscal e, trimestralmente, relatérios de atividades;

I

igdes, quando i0;

V1 - delegar atrit

VII - determinar inspegio, instauragdo de processe administrativo e realizagio de
sindicénciay

VOI - assinar, conjuntamente com 0 Diretor Técnico, os documentos que

envolvam responsabilidade financeira da EGBA;

IX - articular-s¢ com os 6rgdos ¢ entidade pablicas, objetivando uma maior
integragiio com a EGBA.

§ 1° - O Diretor Geral d haré outras atribuicd arias ao

i

cumprimento das finalidades da EGBA, bem como aquelas descritas no seu Regimento Interno.

§2° - As atribuiges do Diretor Técnico serio especificadas no Regimento Interno
da EGBA.

Art. 17 - O Conselho Fiscal seré constituido de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato nio superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)

vas, dos pelo Governador, que fixard sua remuneragéo.

Assinada dgitalments pelo EGBA - Empresa Grifica da Bahia
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§ 1° - Dentre os C thei I dos, um i
piiblico com vinculo permanente com o Egtado.

serd servidor

§ 2° - Os Conselheiros deverfio ser pessoas naturais, residentes no pafs ¢ de
reputagdo ilibada, d doa fio respectiva observar o quanto disposto na Lei Federal o°
13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, emn sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de
seus membros.

Pardgrafo tunico - Perderfio o dato os bros do Conselho Fiscal que
faltarem, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir pareceres sobre balancetes, balangos financeiros e
patrimoniais, demonstrativos de lucros e perdas e prestagiio anual de contas da EGBA;

11 - o que vier a ser constituido na forma legal.

Pardgrafo tinico - Os bens ¢ direitos da EGBA serdo utilizados, exclusivamente,
no cumprimento de sua finalidade, permitida, a critério do Conselho de Administragdo, a

alienagio destes para a obtengfio de rendas destinadas ao atendimento de suas finalidades,
observando-se, na hipd de alienagdo, o quanto disposto neste Estatuto Social e na lei de
regéncia.

Art. 22 - O exercicio social da EGBA corresponderé ao ano civil.

Art. 23 - A EGBA levantaré o seu balango patrimonial obrigatoriamente na forma
prevista neste Estatuto Sociat e na legislagio de regéncia, para todos os fins de direito, devendo
ser submetido 4 aprovagio do Conselho de Administragio.

Parégrafo unico - Em observancia ao dever de transparéncia, os balangos €
demonstragbes financeiras da EGBA deverdio ser disponibilizados em seu sitio eletrénico, para

1 - supervisionar a execugio financeira e orcamentiria da EGBA, podend
examinar livros ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes;

III - pronunciar-se sobre assuntos que the forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administracéo;

IV - opinar sobre a contratacdo e destitui¢do de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados & a adequagdo de tais servigos s necessidades
da EGBA;

VI - supervisionar, quando aplicavel, as atividaﬂes desenvolvidas e a elaboragio
das demonstragSes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a qualidaae e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstrag@es financeires e das informagdes e medigdes divulgadas pela EGBA;

VIII - avaliar e monitorar exposicdes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) gdo da A 3 »d;’AEGBA;

‘b utilizagdo de ativos da EGBA; "

. ¢) gastos incorridos em nome da EGBA; V

IX - avaliar e moni em j com a Ad 30 da EGBA, a

adequagio das transagQes com partes relacionadas; il
X - analisar e apurar deniincias de descumprimento do Codigo de Conduta e
Integridade, encan inhando suas lusGes & Diretoria e a0 Conselho'de Administraggo;

X1 - executar outras atividades pertinentes 2 fiscalizagio que the compete.

. Parfgrafo tGinjco - O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser
elaborado ¢ entregue ao Conselho-de Administragio, de modo a viabilizar a andlise e votagdo
tempestiva pelo referido Conselho.

Art. 20 - Constituem receitas da EGBA:

1 - rendas de bens patrimoniais, assim como 8 proveniente da exploragio de seus
servigos, bens ¢ atividades;

11 - recursos provenicntes de dotagdes orgamentérias;

I - recuisos de capital, inclusive os resultantes de convers3o, em espécie, de bens

¢ direitos;

IV - produtos de operagdes de crédito;

V- nci ignadas no or¢ do Estado;

VI - renda de seu capital, lucros ¢ dividendos;

VII - outros recursos produzidos de forma legal, inclusive doagd goes e
legados.

Art. 21 - Constituem o patriménio da Empresa:

1 - bens, direitos e valores que a qualquer titnlo 1he tenham sido assegurados e
transferidos;

igitalmente pelo EGBA - Empross Grifica da Bahis
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lta piblica.
Art. 24 - Do resultado apurado serdo deduzidos, sucessivamente:
1- os prejuizos acumulados, se houver;

IL- a provisio para Imposto de Renda;

1M - a participagiio dos empregados e Administradores.

Art. 25 - Do lucro liquido apurado na forma do art. 24 deste Estatuto Social serdo
destinados:

1 - 5% (cinco por cenio) para constituigdo de reserva legal até que o mesmo
alcance 20% (vinte por cento) do capital social da EGBA;

1 - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido ajustado de acordo com o
disposto no art. 202 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destinado ¢como
dividendo minimo obrigatério ao Estado;

1T - observados os incisos I e II deste artigo, o excedente do hucro liquido serd
distribuido ao Estado ou incorporado ao capital social de EGBA, conforme deliberagio do
Consetho de Administraco. N

Art. 26 - Os programas & projetos aprovados pelo Conselho de Administragfo,
cuja execuglo possa exceder um exercicio social deverio constar, obrigatoriamente, dos
orgamentos subsequentes.

Art. 27 - O quadro de pessoal da EGBA seré regido pela legislago trabathista.

§ 1° - A administragdo de cargos ¢ salérios serd estabelecida através de plano
aprovado pelo Consetho de Administragio e registrado na Delegacia Regional do Trabalho,
observadas as disposiges deste Estatuto Social. )

§ 2° - A admissio de pessoal para a EGBA se daré através de concurso piblico,
obedecidos os requisitos e qualificagdes constantes do Plano de Cargos e Salérios.

Art, 28 - Além do pessoal contratado, a EGBA poderd contar com servidores
p de cargos per tes da Administragio Piiblica Direta ou Indireta do Estado postos
4 sua disposigio, observadas as disposicGes legas pertinientes.

Parégrafo Gnico - A EGBA poders colocar seus empregados 2 disposi¢fo de
outros 6rgios e entidades, observadas as disposices legais pertinentes.

Art. 29 - A EGBA entrard em liquidagdo nos casos previstos em fei, cabendo a0
Estado, através da Secretaria pertinente, estabelecer o modo e a forma de liquidagdo, designar o
Yiquid: e Iher o Conseiho Fiscal que deverd funcionar neste periodo, fixando-lhe a
remuneragio.

Paragrafo iinico - No caso de extingio da EGBA, seus bens e direitos reverterao
a0 Estado e s pessoas juridicas que participarem de seu capital social.

Art. 30 - Este Estatuto Social, depois de homologado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, ser4 registrado na junta Comercial do Estado. N
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’Pm-égrafo finico - As alteragScs introduzidas ncste Estatuto Social, também
aprovadas por Decreto, serdo igualmente averbadas no respectivo registro.

o Art. 31 - A administrago financeita ¢ patrimonial da EGBA obedecerd aos
principios gerais estabelecidos na legislagio que lhe for aplicivel, especialmente no que
concerne 4 Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, & no Decreto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018,

Art. 32 - Dentro da sua organizagdio interna ¢ 2 luz do que concemem a Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e o Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, a
EGBA estabelecers uma unidade de Controladoria ¢ Plangjamento, diretamente vinculada ao
Diretor Geral, com suas atribuigdes no Regimento Intemo de que trata o 1 do art. 33 deste
Estatuto Social.

Art. 33 - A EGBA ser4 regida, em complemento ac presente Estatuto Social,
pelos seguintes documentos, erigidos em conformidade com a legislagio pertinente,
especialmente a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e o Decreto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018:

1 - Regimento Interno da EGBA;
II - Regimento Interno do Consetho de Administraggo;
I - Regimento Interno do Consetho Fiscal;

IV - Regul to de Lici e Ci

V - Cédigo de Conduta ¢ Integridade - normas de compliance.
Art. 34 - A EGBA poderd contratar com terceiros a exeéucﬁo de servigos

especificos, observando-se o quanto disp em seu Regul: to de Licitages e Contratos
naquilo que lhe for aplicavel.

Art. 35 - E vedado o uso, por parte dos diretores ou dos empregados, da
denominagio social da EGBA em neg6cios estranhios acs seus interesses, inclusive avais, fiangas
ou outras garantias.

Art. 36 - O Regimento Interno da EGBA de que trata o inciso I do art."33 deste
Estatuto Social deverd ser submetido a0 Conselho de Administragio que, fixard 'sua cstrutura €
funcionamento, bem como as atribuigdes dos respectivos cargos e fungies.

Art. 37 - Os servigos prestados pela EGBA deverdo ser dos, ressalvado:
os que resultarem de atos dos, dir ou por del #o especifica do Chefe do Poder
Executtvo.

Pardgrafo unico - As matérias ¢ atos oficiais publicados no Diario Oficial do
Estado, para os érafios e entidades pibli deverdo ser rer de acordo com as tabelas
especiais para o Estado, estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de
Administragio.

Art. 38 - E vedado o exercicio de fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento na
EGBA aos que sejam proprietdrios, dirigentes ou que ocupem Cargos de chefia ou
assessoramento em outra empresa gréfica ou empresa de comunicagfio social que explore
atividades concorrentes.

Art. 39 - As davidas das interpretagBes deste Estatuto Social serdo dirimidas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracgo.

Tinad: 5 Tegialacs;
[\]

Parigrafo tnico - Nos casos serd ap isp
pertinente, especialmente o quanto disp na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢
10 Decreto o° 18470, de 29 de junho de 2018.

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. 1° - Pelo presente Regimento Interno, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA, empresa pliblica integrante da estrutura da Administragéio Piblica Indireta do Estado,
com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade anonima de
capital fechado, vinculada 4 Casa Civil do Estado, fruto da transformago da Imprensa Oficial da
Bahia, por forga da Lei n° 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n°
68, de 03 de junho de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei Federal n° 4.697, de 15 de julho de 1987,
pelo art. 55 da Lei n° 4.794, de 11 de agosto de 1988, e pelo inciso I do art. 40 da Lei n° 6.074,

de 22 de maio de 1991, dispe sobre a sua estrutura organi 1, com a indicagio de seus
érgios e setores internos especialmente ligados & Diretoria Executiva, bem como as respectivas
atribuicdes conferidas por forca da sua lei de criagio e do seu Estatuto Social.

Pardgrafo Gnico - A EGBA tem por objeto social a publicagio de todos os atos
do Poder Judicidrio do Estado e dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Estado e dos
Munioipios, bem como a execugdo de servigos graficos o digitais necessérios aos orgios ¢
entidades do Servigo Pblico Estadual e para a consecugio dos seus objetivos, a EGBA podera:

I - cditar, imprimir, comercializar e distribuir os diarios oficiais e neles veicular as
publicagSes determinadas por lei, de natureza pliblica e privada;

Assinado digitalinente pelo EGBA - Empresa Gréfiua ds Bahia
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11 - manter sob sua permanente guarda ¢ conservagfio as publicagGes dos atos
documentos piiblicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios
tecnologicos mais apropriados;

I - manter servigos de certificagio digital e mecinica, de todos os atos e
documentos plblicos e privados;

IV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificago digital para o Poder Tudiciario da Unigio e dos
Estados, para os Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, ¢
demais entidades de interesse piblico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos érgéios, entidades ¢ sociedades integrantes

da Admini %o Piblica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;
VIIL- pr e lizar per servigos eletrdnicos das publicagd

dos atos e documentos piblicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avangadas tecnologias;

VIII - editar, imprimir, digitali distribuir, ar e iali outras
publicagdes de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
legdes de leis e d e demais imp de in do Poder Judicidrio da Unifo e dos

Estados e dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e demais
entidades de interesse piiblico e privado;

IX - instalar unidades fisicas e de infernet para venda de publicacdes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitérias;

X - criar e manter programas de formagdo em tecnologia gréfica, objetivando
i to profissional de seus emptegados e de parceiros de dreas

; .
p ep! o aper
afins;

X1 - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito piiblico
ou privado;

XTI - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso X1 do pardgrafo imico deste artigo, incluidas as institnighes piblicas,
. privadas, jonais, estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legislagio

Art. 2° - A estrutura izacional da EGBA de oz intes Grghos:

& p

I - Conselho de Administrag8o;

11 - Conselho Fiscal;

TII - Diretoria Executiva.

§1° - As atribuigBes do Conselho de Administragio ¢ do Conselbo Fiscal sio as
previstas na legislagio pertinente, no Estatuto Social da EGBA e mos seus respectivos

regimentos,

§ 2° - As atribuigbes da Diretoria Executiva sio as previstas na legislagdo
pertinente, no Estatuto Social da EGBA e no presente Regimento Interno.

Art. 3° - Sdo érglos da Diretoria Executiva:
1 - Diretoria Geral - DIGER:
a) Gabinete do Dirctor Geral - GDG:
1. Assessoria Técnica - ASTEC;
2. Comissio Permanente de Licitagdo - COPEL;
3. Segiio de Gestiio Integrada - G
4. Segho de Apoio a0 Gebinete do Diretor Geral - GDG;
b) Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Segdo de Apoio 3 Procuradoria Juridica;
¢) Controladoria e Planejamento - CONPLAN;
d) Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM;

¢) Geréncia Administrativa - GERAD:
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1. Segdo de Compras;
2. Segfio de Material e Patrimdnio;
3. Segdio de Servigos Auxiliares:
3.1. Setor de Transporte;
3.2. Setor de Manutengiio e Conservagio;

f) GerénciadeR H - GERHU:

1. Segdo de Pessoal:

1.1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Segio de Assisténcia Médica, Beneficios e D lvimento de

Recursos Humanos:
2.1. Setor de Seguranga do Trabalbo;
) Geréncia Contébil ¢ Financeira - GERFIN:
1. Segio de Contabilidade e Custos;
2. Segiio de Tesouraria:
2.1. Setor de Contas a Pagar;
3. Secfio de Faturamento e Cobranga:
3.1. Setor de Cobranga;
1§ - Diretoria Técnica - DIRTEC:
a) Geréncia Comercial - GERCOM:
1. Segdo do Didrio Oficial:
1.1. Setor de Contratos;
2. Segdo de Encomendas Gréficas:
2.1. Setor de Distribuigéo;
3. Segiio de Atendimento;
b) Geréncia do Disrio Oficial - GERDO:
1. Seglio de Editoragdo Eletronica do Diério Oficial;
2. Segiio de Impressdo do Diario Oficial;
¢) Geréncia de Artes Graficas - GERAG:
1. Segfio de Impressio de Artes Gréficas;
2. Segiio de Acabamento:
2.1. Setor de Acabamento;
3. Segdo de Editoragfio Eletrdnica de Artes Gréficas:
3.1. Setor de Bditoragio Eletrénica;
4. Segdo de Planejamento ¢ Controle da Produgio de Artes Graficas:
4.1. Setor de Opcragoes;
4.2. Setor de Manuteng#o;
d) Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GERINF:
1. Segdo de Aplicagdes e Desenvolvimento:
1.1, Sctor de Aplicagdes Corporativas;
2. Segfio de Suporte de Rede:
2.1. Setor de Suporte Operacional;
¢) Geréneia Documentai - GERDOC:

1. Segiio de Acervo Histérico ¢ Biblioteca;

2. Segdio de Microfilmagem e Digitalizagio:
2.1. Setor de Digitalizagdo;
3. Seciio de Organizagiio e Guarda de Documentos:
3.1. Setor de Pesquisa;
4. Segdio de Projetos em Gestiio Documental.
§ 1° - A Controladoria ¢ Planej eah ia de Comunicagdo Social -

ASCOM nio terfio subdivistes podendo ser designados servidores ou grupos de
trabatho para exercerem atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral.

§2° - A Comissio Permanente de Licitagio ~ COPEL serd constituida de, no
minimo, 03 (trés) membros designados por Portaria do Diretor Geral, funcionando de acordo
com as disposigdes da legislagdo pertinente.

Art. 4° - Cumpre 2 Diretoria Geral formular politicas ¢ diretrizes empresariais,
propor e execuiar as deliberagBes do Conselho de Administragdo, controlar e coordenar as
atividades icas e administrativas da EGBA do as alividades de administragio geral,

¢ gria, f ira e ibil, bem como apoiar os érgdos internos de deliberagio e
fiscalizagio superior no exercicio de suas atividades, nesse sentido, compete:

1- ao Gabinete do Diretor Geral:

a) prestar assisténcia o Diretor Geral, no d penho de suas atribuigSes e
10 exame de assuntos de representagdo social e politica;
'b) organizar, preparar e inhar o expediente do Dirctor Geral;

¢) prestar assisténcia ao Diretor Geral na coordenagio das unidades que
integram a estrutura da Diretoria Executiva;

d) coordenar o fluxo de informagdes ¢ comunicagdes da Diretoria Geral;

¢) coordenar e supervisionar as atividades relativas a cerimoniais,
solenidades, recepgGes € outros eventos;

f) elaborar os relatérios mensais da Diretotia Geral e o relatorio anual da
EGBA, bem como as prestagdes de contas; &

£) pela Assessoria Técnica:

1. prestar na lagio das politicas, diretrizes e
prioridades da EGBA, e na definigdo de planos € programas;

2. assessorar os Diretores na formulagdo dos planos, programas e
projetos;

3. coordenar a elaboragio dos planos de trabatho e a programagio
anual de atividades da EGBA;

4. exercer a supervisdo, o acompanhamento e 2 avaliagio dos planos,
programas, projetos ¢ atividades em execugio;

5. prestar assessoramento técnico 20s Diretores, nas areas industrial e
comercial;

6. assessorar os Diretores na celebragio de convénios, acordos e

contratos com entidades piblicas e privadas, nacionai estrangeiras e internacionais;

7. har a so da pr
analisando seus resultados;

o anual da EGBA,

1) pela Comissdo Permanente de Licitagsio - COPEL:

1. executar as diversas modalidades de licitagh . na
legisiagio pertinente ¢ nas normas préprias da EGBA;

2. julgar propostas, emitir p 3 0s P a
Diretoria Geral para homologagéo;
3. fazer publicar os atos arios & formalizag@o dos p
i) pela Segio de Sistema de Gestio Integrada - SGI:
d 1 i d € as agdes que

1. a
promovam 2 modernizagio de sistemas administrativos;

2. assessorar as uidades da EGBA no desenvolvimento e implantagao
de seus si istemas e rotinas ini ivas e jonai

P
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3. promover agdes visando ac cumprimento das normas relativas ao
Sistema de Gestdo Integrada - SGI;

4, executar agdes corretivas € preventivas para a eficicia do SGI

5. participar do Conselho da Qualidade, objetivando analisar
criticamente o SGI;

6. levantsr os dados e informagles para elaborar as nommas ¢
procedimentos do SGL;

7. redigir, atualizar, revisar e distribuir os documentos do SGI;

j) pela Segdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. acompanhar a movimentagao dos documentos da Diretoria Geral;
2. auxiliar na elaboragio de relatorios para a methoria dos pmws;os;

3. participar do planejamento, organizagio e controle de fluxos de
jonalizar ¢ otimizar a eficicia das atividades funcionais;

trabalhos, objetivand

4. coptrolar ¢ organizar arquivos, geréacia de informag@es,
recebimentos e rernessas de correspondéncias e documentos; ’

5. agendar reuh.iées, visitas e eventos;

6. procedi
7. atender o cliente intemno ¢ externo;
11 - 4 Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dos interesses da EGBA, em qualquer grau de
jurisdig@o e insténcia, em processo no qual a mesma seja autora, 1€ ou terceira interveniente;

b) exercer a rep

70 judicial e extrajudicial da EGBA;

) opinar em processos administrativos disciplinares, instaurados na forma
da lei;

d) prestar e ltoria a Dirctoria, no ambito
, dando p juridicos que lhe forem solicitados & indicando medidas que
preservem juridicamente 2 EGBA;

¢) assessorer a Diretoria Geral no que se refere a interpretagiio de leis,
decretos e demais atos normativos;

f) elaborar minutas de atos, contratos, convénios e acordos, formalizando as
decisdes emanadas da Diretoria Geral;

£) manter sob sua guarda os processos licitatérios realizados pela EGBA;
h) pela Seghio de Apoio 2 Procuradoria Juridica:

1. acompanhar p administratives e j

2. prestar apoio na elaboragio de relatbrios, declarages € documentos
juridicos diversos;

3. langar informagdes em sistema ou planitha;

~

. organizar documentos ¢ arquivos;

©w

coordenar procedimentos intemos;

o

atender o cliente interno e externo;

1II - 4 Controladoria ¢ Planejamento:

d: Ticacs Al

a) zelar pela p o: p contribuindo para
uma gestdo ética e transparente & para a oferta de servigos piblicos de qualidade;

b) exercer a coordenaglio geral do Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de controladoria, auditoria interna, ouvidoria, transparéncia, ética ¢
acesso 3 informagdo;

) comsolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da methoria continua
da cstrat¢gia, dos p © das p visando a in da gestios

d) assistir, direta e indiretamente, a Diretoria Executiva na execugio do
planejamento estratégico, programas, projetos ¢ atividades;

) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
50 do planej ico e do org da EGBA;

da Badia

D St 31 e Agosio do 2013 & 5111:00
Cidigo de Auizaticasda: 2030890

) comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 3 eficdcia e &
eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdc de recursos;

g) plenejar ¢ implantar as atividades dos projetos especiais;

h) realizar o pant to da ¢io da receita ¢ da despesa, € a
fiscalizagfio da execugio fisica das agGes empresariais;

i) apoiar o controle externo mo exercicio de sua missdio institucional,
respeitadas as competéncias e as atribuigd belecidas no Regul ito da Auditoria Geral
do Estado - AGE e Quvidoria Geral do Estado - OGE;

)} prestar ori fo técnica e

j iva as unidades dan EGBA em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

k) produzir e disponibilizar informages estratégicas de controle 3 Diretoria
Geral ¢ As instancias de governanca da EGBA;

1) realizar atividades de prevengdo, neutralizagio e combate & corrupgio;

m) desenvolver atividades de controle interno preventive, voltadas ao
gerenciamento de tiscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;

n) realizar atividades de anditoria interna pas unidades da EGBA,

at do os si G o, f iro e patrimonial, sob o enfoque da legalidad
eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo, na forma das boas préticas;

0) emitir certificados de auditoria ¢ pareceres para integrar os processos de
prestagdes de contas anuais de gestio;

p) zelar pela gestdo transparente da informagdo de interesse piblico
produzida ou custodiada 3 EGBA;

q) exercer o controle de contraf énios e instrumentos congéneres de
receita e de despesa celebrados pela EGBA;

1) disponibilizar camais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso 3
informagio como instrumentos de controle social para consolidar a gestio ética, democritica e
participativa;

5) fomentar a participagio da sociedade ¢ 0 io do controle social com
o objetivo de a cidadania ¢ a transparéncia dos servigos p dos pela EGBA;

t) desenvolver agBes necessérias ao funcionamento e aprimoramento do
Sistema de Transparéncia e Etica da EGBA;

u) exercer outras atribui¢es necessérias a0 cumprimento de suas finalidades
por determinagdo da Diretoria Geral;

IV - 2 Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM, em articulag@io com a Casa
Civil do Governo do Estado:

a) prestar assessoramento em atividades de comunicagdo social da EGBA,
produzindo matérias jornalisticas para divulgagio em jornais, ridios ¢ televisdes;

b) acompanhar, organizar & disponibilizar bancos de dados de assuntos de
interesse da EGBA;

c) atender e manter articulagdo com los de icagio e agéncias de
propagandas;

d) excoutar as atividades relativas & elaboragdo de informativos internos,
produggo de fotografias e atualizaco da pagina da EGBA na internet;

¢) assessorar a Diretoria Geral e a Diretoria Técnica na érea de comunicagdo
social;

f) elaborar relatérios is ou, quando solicitado, das suas atividades &
matérias sobre a EGBA.

V - 3 Geréncia Administrativa - GERAD cumpre executar as atividades de
geral, ial

a) pela sua Segio de Compras:

1. cumprir o cronograma de aquisi¢h de material ario ao
funcionamento da EGBA, observando a Ao dos mini
2. organizar ¢ manter lizado o cad: de for,

o 3. realizar estudos e levantamentos periddicos relativos aos pregas dos
principais insumos utilizados na EGBA;

b) pela sua Segdo de Material e Patrim6aio:

1, receber, conferit ¢ guardar o material adquirido, observando as
normas de estocagem, SEgUIanga € preservagio;
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2. atender As requisices de materiais, bem como controlar & entrega
dos mesmos;

3. efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado;

4. elaborar balancetes mensais e inventirio anual, ou quando
solicitado;

5. controlar o estoque de material, estabelecendo os respectivos niveis
¢ sua consequente reposicao;

6. p o cad e it dos bens méveis e
iméveis da EGBA,

c) pela sua Segho de Servigos Auxiliares:
1. pelo Setor de Transporte:

1.1. promover a manutengio preventiva ¢ corretiva da frota de
veiculos da EGBA;

1.2. programar, fiscalizar ¢ controlar a utilizagio, movimentagio
e recolhimento dos vejculos;

1.3. promover o controlc do consumo de combustivel,
Tubrificantes, pegas ¢ acessorios de veiculos da EGBA;
1.4. zelar pelo curnprimento das normas de seguranga, protegio
¢ prevencio de acid ¢ sinistros, de acordo com a legislago pertinente;

2. pelo Setor de Manutengio ¢ Conservaggo:

2.]. promover 2 manutengdo ¢ conservagdo dos bens
patrimoniais da EGBA e exercer 0 acompanhamento de servigos terceirizados;

2.2. inspeci periodi as instalagbes elétricas e
hidréulicas da EGBA, providenciando os meios necessarios A sua conservagio;

2.3. promover a execugdo ¢ supervisio dos servigos de limpeza
¢ higienizagio das dependéncias da EGBA;

2.4. inspecionar e acompanhar 0s servigos e obras realizadas na
EGBA;

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protegio
ep ¢éo de aci e sini de acordo com a legislagio pertinente;

2.6. coordenar os servigos de seguranga ma Area industrial,
fazendo cumprir normas e diretrizes especificas, relativas a0s trabalhos gréficos de seguranga;

2.7, coordenar os servigos relativos 4 recepgio, bem como o

fluxo de pessoas e veiculos;
V1 - 4 Geréncia de Recursos | - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal da EGBA:
a) pela sua Sego de Pessoal:
1. organizar e manter atualizados os gistros dos atos a
vida funcional e do cadastro dos empregados;
2. efetnar o controle de frequéncia, férias e i gdo de pessoal;

3. organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pessoal & disposigdo da
EGBA enviando, Ir 1 suas frequéncias aos 6rgdos de origem;

4, representar a EGBA, por um de seus integrantes, perantc a Justica
Jo Trabalho, conforme orientagio superior;

5. pelo seu Setor de Folha de Pagamento:
5.1, progr orientar & d as providéncias relativas ao
pagamento de pessoal, bem como a0 recollimento das cbrigagdes trabalhistas e previdencidrias;

5.2, efetuar os caleulos das rescisBes de contrato de trabalho,
com vistas as respectivas homologagdes;

5.3. efetuar cilculos para recolhi de encargos trabalhista

ibutdrics ¢ previdencibr dentes sobre a falha de pagamento, preenchendo, ainda, os
tespectivos formuldrios a seren encaminhados para pagamenio,

b) pela sua Segdo de Assisténcia Médica, Beneficios e Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

1. realizar o encaminhamento de pessoal para exame médico;
Assinado Egitalments pelo EGBA Grifica da Bahis

- Empress
Data: Sibado, 31 de Agosto de 2019 ds 6:11:00
Chdigo de Autentictsta: 03083

2. promover a assisténcia médi ica 208 dos ¢ scus
depend lando a p o de servigos por terceiros;

3. promover a realizagdo de exames pré-admissionais e periddicos;

4. has de conscientizaga 3o, relacionadas &

medicina do trabalho;

5. efetuar o le das d édi d l6gicas para d

em folha;

6. manter e acompanhar a execugdo de planos de assisténcia €
beneficios para os empregados da EGBA;

7. realizar estudos e i para diagnosti de probl
funcionais de empregados, promovendo os meios necessArios A sua superagio;

8. promover os meios arios & 1 2o do do nos
programas ¢ metas da EGBA;

9. o Progr
transporte ¢ convénios mantidos pela EGBA;

de Ali o do Trabalhador - PAT, vale-
10. exercer o acompanhamento e controle das inclus3es, alteragdes €
exclus@es dos seguros de vida em grupo;
11. coordenar os programas de medicina do trabalho;
12. prestar assisténcia de pronto atendimento aos empregados;

13. planejar, coordenar ¢ P od lvi e a capacitach
dos recursos humanos da EGBA;

14. d e controlar as atividades de recrutamento,
selegdo, admissdo e treinamento do pessoal da EGBA;

15. admimistcar o Plano de Cargos e Salérios da EGBA, sugerindo

normas P ias & sua

16. coordenar € executar as atividades de aperfeigoamento de recursos
humanos da EGBA;

17. realizar pesquisas salariais, bem como o estudo de saldrios ¢
gratificagdes;

18. coord: a o de convénios de cooperagdo técnica entre
entidades de treinamento e a EGBA;

19. pelo Setor de Seguranca do Trabalho:

19.1. . panhas de jentizagdo e prevencio,
relacionadas & seguranca no trabalho;

192.p os meios 4rios 3 i iio do empregad
108 Programas ¢ metas da EGBA;
19.3. zelar pelo cumprimento e garantia da higienc e segaranga
do trabalho junto & Comisséo Interna de P ¢io de Acid - CIPA, p do sua
atuagio;

10.4. coordenar os programas de seguranga do trzbalho;

VII - 4 Geréncia Contdbil ¢ Financeira - GERFIN cumpre executar as atividades
financeiras ¢ contdbeis da EGBA:

a) pela sua Segdo de Contabilidade e Custos:

1. fazer o registro ¢ controle contébil das receites e despesas

- arias e extra org arias da EGBA;
2. elaborar balangos, balancetes ¢ rclatorios mensais, bem como
d ivos ibei jos 2 30 de contas da EGBA, tendo em vista os prazos
legais;

3. manter atualizado o plano de contas para classificagfio da escrita;

4, proparar a declaragdo do Imposto de Renda da EGBA, bem como as
pertinentes ao0s demais tributos & recolhimentos;

5. estabelecer ¢ executar a apropriagic e o controle de custos da
EGBA, fomecendo periodicamento mapas de caston & Dirctoria Técenica - DIRTEC:

b) pela sua Segdo de Tesouraria:

1. elaborar a relago de cred d periodi a

P a4, P

Tiretoria Técnica;
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2. receber, passar recibos e dar quitagao das contas da EGBA;
3. elaborar o fluxo de caixa mensal da EGBA;
4. escriturar o movimento didrio;

5. elaborar d ivo iro didrio, inhando-o &

Diretoria Técnica;
6. executar a conciliagio bancéria, resolvendo suas pendéncias;

7. conferir os documentos de receita ¢ despesa realizadas,
encaminhando-os  Segio de Contabilidade e Custos;

8. pelo Setor de Contas a Pagar:

2.1, elaborar o processo de pagamentos, observando o
cumprimento dos trimites legais;

8.2. elaborar d ativo fi diério, inhando-0 &
Diretoria Técnica;
83. conferir os d de desp lizad
encaminhando-os & Segdio de Tesouraria;
¢) pela sua Segio de Faturamento e Cobranga:
1. conferir toda a ¢ao ap da para

9. faturar as contas devidas 3 EGBA e encaminhd-las & Segfio de
Tesouraria;

3. coordenar os servigos de faturamento;

4. emitir ¢ aprescntar, didria ¢ mensalmente, mapas de receita
arrecadada & Geréncia Contabil e Financeira;

3. pelo Setor de Cobranga:

5.1. elaborar e apresentar, periodi relagio de d
da EGBA, 4 Geréncia Contibil e Financeira - GERFIN;

5.2. coordenar os servigos de cobranga;

5.3. realizar procedimentos periddicos de cobranga aos
devedores, e os Itados apurados através de relatdrios peribdicos.

Parsgrafo Gnico - As atribui¢ses especificas listadas neste artigo complementam
a3 atribuigdes gerais definidas 4 Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.,

Art. 5° - Compete 2 Dirctoria Técnica - DIRTEC coordenar, controlar e
supervisionar as atividades relativas 3 administragdo, comercializagio ¢ vendas da produgdo da
EGBA:

1 - pela Geréncia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:

a) pela sua Seglo do Didrio Oficial:
1. receber, registrar e calcular as matérias a serem publicadas;

2. controlar as publicagdes do D.O.E;

3. emitir, diariamente, relatério sobre as matérias pagas a publicar e
encaminhé-lo 3 Tesouraria;

4. emitir e extrair recibos de publicagdes e de assinaturas do Diario
Oficial do Estado, encaminhando-os & Segio de Tesouraria;

5. emifir relagges de publicagdes ¢ assi doD.OE;

6. registrar ¢ controlar as i do D.OE, idiando o setor de
produgdo no aumento e redugio da produggo;

7. exercer o controle & acompanhamento dos novos assinantes, de
desisténcias e renovages, emitindo relatérios ¢ remetendo-os ao Setor de Distribuigéo;

8. receber empenhos para assinatura do D.O.E;

9. acompanhar, controlar e emitir relatbrios das matérias oficiais

das no D.O-E, 4 Segiio de F & Cobranga, para extragfo da

fatura;

10. registrar ¢ controlar, diariamente, as matérias publicadas no
D.OE;

11. coordenar e promover a distribuigdo do D.O.E, aos seus clientes ¢
aos postos de vendas, através do Setor de Distribuigio;

inado & EGBA
Dutor Sdbado, 31 d= Agosto de 2019 s 6:11:00
Cédigo de Astenticacdo: 303c089c

12. pelo Setor de Contratos:

) 12.1. receber contratos para prestagio de servico, em
conformidade com as finalidades definidas no pardgrafo wnico do art. 1° deste Regimento
Interno.

12.2. conferir os termos dos contratos, com as informagSes
constantes das propostas e processos que os originaram;

12.3. realizar os encaminhamentos necessarios para sua anélise
técnica ¢ juridica;

12.4, providenciar as assinaturas do contratante e da EGBA;

12.5. realizar o encaminhamento dos contratos ¢ assinaturas, is
partes envolvidas;

b) pela sua Segiio de Encomendas Gréficas:

1. receber elaborar ¢4 e

é-los & aprovagio
dos clientes;

2. receber hos para a confecgdo de d s

3. preparar, coordenar ¢ acompanhar 08 Proccssos de licitagfio;

4, emitir relagio das encomendas e encaminhé-las 4 Segio de
Plancjamento e Controle da Produgfo de Astes Grificas;

5. extrair guias de recolhimento e notas fiscais, encaminhando as
respectivas copias 4 Segdo de Faturamento ¢ Cobranga;

6. atualizar os indices de custos, junto A segio competente;
7. pelo Setor de Distribuigdo:
7.1. coordenar a entrega das encomendas 0s clientes;

7,2. controlar e preservar o estoque de material acabado sob sua
guards;

¢) pela sua Segdo de Atendimento:

1. atender os clicntes, togistrando a especificagio dos servigos
gréficos, em atendimento & sua solicitagdo;

2. providenciar o i das especi Ses 2 Seglo de
Encomendas Gréficas para elaboragio dos respectivos orgamentos;
3. receber ¢ conferir as ordens de scrvigo ¢ as especificagbes dos
servigos graficos, encaminhando-as 4 Segdo de Plancgjamento e Controle da Produgio de Artes
Gréficas para execugéo;

4. acompanhar e subsidiar a produgdo de encomendas gréficas,
dirimindo dividas quanto 3s suas especificagGes;

11 - & Geréncia do Didrio Oficial - GERDO cumpre executar as atividades de
editoragio do Diério Oficial do Estado - D.O.E.:

a) pela sua Sego de Editoraglio Eletrénica do Diério Oficial:
1. fixar os prazos d¢ produggo das ctapas do Diério Oficial;

2. receber originais, Tegistrar, acompanhar e controlar as datas de
publicagio das matérias;

3. registrar as entradas e saidas de matétias das diversas etapas de
produgio do D.O.E;

4, registrar ¢ acompanhar o cumprimento da programagio,
comunicando as irregularidades observadas;

5. programar as Cargas horirias para editoraglio eletrdnica ¢
impressao;

6. controlar a produgiio grifica do D.O.E. ¢ os insumos utilizados,
fornecendo os boletins diarios de produgfio;

7. catalogar, arquivar e conservar os originais, artes finais, fotolitos &
chapas das matérias publicadas no D.O.E;

8. conceber © a izagao das

e fotos a screm

publicadas no D.OE;
9. revisar textos a serem publicados no D.O.E;

10. fotografar ou escanear originais e fotos para impresséo no D.O.E;
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11. assegurar o cumprimento dos prazos de produgdo do D.G.E.;
b) pela sua Segdo de Impress3o do Didrio Oficial:

1. analisar a qualidade das chapas off-set recebidas;

2. executar os servigos de impressio do D.O.E ¢ outros compativeis
com a maquina rotativa;

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgdo do D.O.E;

Il - & Geréncia de Artes Graficas - GERAC cumpre executar as atividades
graficas da EGBA:

a) pela sua Secdo de Impressio de Artes Gréficas:
1. analisar a qualidade das chapas off-ses recebidas;

2. executar os servigos de impressio grifica e outras compativeis com
as méaquinas off-sef;

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgo de encomendas
T P
gréficas;

b) pela sua Segdio de Acabamento:
*1, assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;

2. lar & panhar a clab 30 dos trabalh iBoand 2

qualidade;

3. realizar os encaminhamentos para produgdo dos acabamentos
especiais, por meio de terceiros, bem como o controle do servigo realizado e de sua qualidade;

4. pelo Setor de Acabamento:

4.1. realizar o acabamento do produto grafico e as atividades de
encadernagfio;

42. realizar as atividades operacionais diéras para
operacionalizagio e enceframento dag atividades em méiquinas;

4.3. assegurar a qualidade dos acat

¢) pela sua Segio de Editoragho Eletrdnice de Artes Graficas:

1. assegurar o cumprimento dos prazos e entrega das encomendas;

2. lar ¢ har a elaboragdo dos trabalhos, verificando a
sua qualidade;

3. coordenar as atividades pré-impressao;

4, pelo Sétor de Editoragio Eletronica:

4,17 oniceber € a or
desenhos artisticos, espagos ¢ ilustragio do produto grafico;

dos originais, fotos,

4.2, realizar a revisio dos textos a serem publicados e dos
impressos em geraly

4.3. fotografar ou escanear originais ¢ fotos, para impresso off
set de encomendas graficas;

4.4. realizar as atividades operacionais de pré-impresséo;

-d) pela sua Segio de Planejamento e Controle da Produgio de Artes
Gréficas:

1. elaborar e t:

P Ges de produgiio ¢ de entrega dos
produtos graficos; *

2. receber ordens de servico da Secdo de Encomendas Grificas, para
plancjar seu fluxo no processo de produgiio;

3. programar ¢ acompanhar a carga horéria, para editoragio eletrdnica,
impress3o e acabamento;

4. catalogar, arquivar e ComServar originais, artes-finais, fotolitos ¢
chapas das encomendas gréficas;

5. Pelo Setor de OperagSen:

5.1. elaborar planos de aquisigio de matéria-prima a ser
utilizada ¢ requisitar & Seg3o de Material e Patriménio;

5.2. registrar e controlar as solicitagdes das entradas e saidas das
encomendas;

Assinado digitalsacate pelo EGBA - Empress Grifica da Babit
Data: Sibada, 31 uwaxanqaa 11:00
Cadigo de Autegticacho; 303

5.3. controlar e acompanhar o cumprimento da programagdo da
ordem de servigo, comunicando as irregularidades observadas;

5.4. acompanhar e controlar a produglio grafica ¢ os insumos

necessarios;
5.5. elaborar diariamente boletim de produgdo;
6. Peto Setor de Manutengio:
6.1. lar o plano de Fo dos equi graficos
de pré-impressdo, impressdo e acat to, bem como o sistema de compressao relamonado,

6.2. realizar solicitagdes dc pegas ¢ demais componentes para
realizagdo das manutengGes preventivas, preditivas ¢ corretivas;

6.3. controlar e garantir os prazos estabelecidos nas metas de
atendimento;

6.4. fiscalizar a execugio de servigos técnicos contratados para
fins de manutencio, Tecuperago ou reforma dos equipamentos;

6.5. emitir telatdrio técmico referente &s atividades de
manutengio dos equipamentos gréficos e compressores;

IV - & Geréncia de Tecnologia da Infoxma;ao GERJNF cumpre executar [
planejamemo, a cnordenas;ao e supervxsao das atividad
i d ionais e de comumcax;ao digital:

C e infor , Op
a) pela sua Segdo de Aplicagdes e Desenvo lvimento:

1. manter e monitorar a operacionalidade das solugdes ¢ banco de
dados utilizados pela EGBA;

2. pesquisar, testar, avaliar e propor tecni novas logias a
serem utilizadas pela EGBA;

. . 3. desenvolver agBes visando & otimizagdo do sistema de gestio e
Opm§50;

4, acornpanhar e otimi ‘o d ho dos si implantad
sugenndo se necessario, novas solugbes que melhorem a opemcmnalmgao e gestio da EGBA;

5. admmlstrar a base de dados da EGBA, implantando politica de

seguranga do banco de dados, backup, penho e outros;

6. acompanhar e coordenar os projetos de desenvolvimento de novas
aplicagdes;

7. d a 30, pelas unidad bordinadas, dos servigos
em turnos consecutivos. -

8. pelo Setor de Aplicagdes Corporativas:

8.1. elaborar, tmplantar e acompanhar projetos de expansio de
Sistemas de lnfommq.ao na Internet, Intranet e demais sistemas corporativos da EGBA;

< 8.2, elaborar, imp ¢ panhar projetos de integragdo dos
mbdulos implantados;

83. h a impl 0 de movas solugdes
informatizadas contratadas a terceiros;

8 4. atuar como multiplicador interno das solugdes, assessorando
o treinamento e suporte;

b) pela sua Segdo de Suporte de Rede:

1, armazenar ¢ controlar, de acordo com 0S padrdes de seguranca
estabelecidos, os equipamentos de informética de rede e acessorios;

2. administrar a qualidade dos backups das ‘bases de dados, aplicativos
e sistemas operacionais, verificando a integridade dos dados ¢ das midlas utilizadas;

3, monitorss e otimizar a operacionalidade das redes de dados ¢ seus

equipamentos;
4. administrar ambi de redes, d e sub-redes virtuais;
5. plancjar < implantar as configuracSes dos servidores:
6. manter a integridade e dos i putacionais dos
servidores;
b
7. 05 Fecursos e p de backup-recovery;
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8. administrar politica de acesso & internet ¢ a enderegos eletrénicos
de contetido inadequado;

9. administrar o cadastramento de contas dos usuarios de rede ¢ as
permissdes de seguranga nos compartilhamentos de pastas e arquivos;

10. plangjar e implementar otimizagSes nas configuragdes dos

servidores ¢ da rede;
11. pelo Setor de Suporte Operacional:

11.1. receber, testar ¢ avaliar equipamentos de informética
adquiridos pela EGBA;

11.2. armazenar ¢ controlar, observando os padroes de

2 belecidos, as midias do backup dos dados de usudrios;

11.3 controlar & armazenar softwares de drivers ¢ documnentagfio
de equipamentos de informatica;

11.4. monitorar as atividedes dos finks de comunicagdo de
dados;

11.5. g iar sof , antivirus e o

11.6. controlar a distribuigdo de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nivel de seguranca de rede, incluindo

Ao ¢ do de i 303

V - & Geréncia Documental - GERDOC cumpre plancjar, coordenat, controlar e

supetvisionar as atividades relativas 4 produgdo, administracio, comereializagiio e vendas da
produgio dos servigos de gestio documental da EGBA. ¢ de terceiros:

a) pela sua Segfio de Acervo Histérico e Biblioteca:

1. organizar e manter atualizado o acervo das publicagdes e impressos
elaborados e adquiridos;

2. executar as atividades de duplicagio de documentos;

3. providenciar, junto & Biblioteca Nacional, o registro das obras da
EGBA na forma da legislagio vigente;

4. executar a politica de arquivo ¢ manutengiio dos exemplares do
D.0.E, tanto em meio fisico como digital, de acordo com as normas vigentes;

b) pela sua Segdo de Microfik e Digitali

1. coordenar, acompanhar ¢ aferir o desempenho dos servigos de
microfilmagem e digitalizagio de d pr 3 ei 40;

2. orientar, d e har ¢ arquivamento de microfilmes,
observando as normas de seguranga;

3. subsidiar a diretoria na elaboragiio da tabela de pregos de SEIvigos
1l ¢ digitalizagdo para i ]

de microf

4. divulgar e fazer

5. administrar os contratos com os clientes de microfilmagenm,
digitalizagiio e arquivo de seguranga;

6. pesquisar e apresentar projetos para implantagdo de sistemas para &
EGBA e para clientes externos;

7. controlar a produgo diéria e mensal dos equipamentos da sego,
os de dos equi segio;

quip 4

8. pelo Setor de Digitalizagéo:

8.1. a microfil e i dos
contabeis, administrativos da EGBA e de outros de interesse dos clientes;

q

82, executar & microfilmagem dos Didrios Oficlais para o
arquivo da EGBA,

8.3. realizar o arqui de mi 1l observando as

normas de seguranga;

8.4. tegistrar dados referentes 3 cobranga dos servigos
de mi e digitalizagiio, bem como de locacio das vagas para a guarda de
microfilmes, mediante tabela fixada pela Dirclora Técnica;

c) pela sua Segdo de Organizagio e Guarda de Documentos:

1. organizar, guardar ¢ conservar documentos de interesse préprio e de
terceiros que contratarem o serviga de organizagio & guarda de documentos;

Data: Sibad, 31 de Agasto do 2019 ds 6:11:00
Ctdigo de AuteaticasBar: 03008

2. excoutar a politica de anquivos ds EGBA, classificando-os ¢
organizando-os de acordo com a norma vigente;

3. coordenar, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de
guarda de documentos; .

4. subsidiar a Diretoria Técnica na elaboragfio da tabela de pregos de
setvicos de guarda de documentos para clientes;

5. divulgar e fazer cor

6. regi dados refe & cob dos servigos executados de
guarda de documentos, mediante tabela fixada pela Diretoria Técnica;

7. administrar os contratos com os clientes de guarda de documentos,
pesquisar e apresentar proj para impl @0 de si para a EGBA e para clientes
extetnos;

8. controlar a producio didria ¢ mensal dos servigos, acompanhar os
de 30 dos by da segdo;

9. pelo Setor de Pesquisa:

9.1. desenvolver ages e atividades com o objetivo de consolidar
o acervo da EGBA, como um centro de documentaglio do Didrio Oficial e disseminagio da
informagio;

9.2, orientar ¢ realizar consuita, para a comunidade e piiblico em
geral, 0 acervo disponibilizado pela EGBA;

9.3, atuar em consondncia com os demais 6rgiios de acerve de
biblioteconomia, ne sentido de subsidiar ¢ manter a idade das atividades i ao
setor;

9.4. atender aos padrdes de qualidade, quanto ao quesito
Libli belecidos intema e exter

9.5. di i o acervo t do sua permanente atualizagio
¢ conformidade;

9.6. coordenar a manutengdo, comservagio € disseminagio
sistemitica do acervo;

9.7. realizar o processamento técnico do acervo;
d) pela sua Segfio de Projetos et Gestdo Documental:

1. analisar o mercado, o cenério ¢ © pliblico-alvo, identificando
oportunidades de negdcio;

2. elaborar propostas técnicas de prestagio de servigos;
3. megociar contratos de prestagdo de servigos com 08 clientes;

4, especificar os servigos, as funcionalidades, os objetivos, os
requisitos e riscos de negécios;

5. realizar estimativas de Tecursos, pregos, prazos ¢ riscos de servigos
¢ de projetos;

6. realizar a gestiio dos contratos firmados e avaliar 0 cumprimento
dos niveis de servigos contratados e ocorréncia de desvios contratuais;

7. monitorar os custos, o faturamento, & cobranga & o pagamento dos
servigos prestados;

8. apoiar os clientes quanto 3 utilizagiio dos servigos prestados pela
BEGBA e prestar consultoria ao cliente, de forma a propor solugdes s suas necessidades;

9. implementar agdes de gestdo de relacionamento com 0 cliente, para
garantir a sua satisfagao;
10. impiementar agdes para a gestio e aferi¢io do desempenho dos
processos e servigos prestados.

§ 1° - As atividades indicadas nos itens 1, 3, 5 & 6 da alinea "a" do inciso I deste
artigo, serfo cxccutadas, também, pelos postos de vendas da Segio do Disrio Oficial.

§ 2° - As unidades referidas no Capitulo III deste Regimento Interno exercerdo
atribuigBes necessérias 2o cumprimento de suas competéncias.

Art. 6° - Aos titulares de cargos em issdo ¢ fungdes ificadas, a seguir
discriminados, além do desempenko das atribuigSes decorrentes da competéncia especifica das
respectivas unidades, corapete:
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I - ao Diretor Geral:

a) cumprir € fazer curprir as deliberagSes do Conselho de Administragdo;

b) lar e d as atividades técnicas e administrativas da EGBA;
¢) representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
admini ivos e fi i das do Conselho de Administracéo;

&) admitir, promover, transferir, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos pertinentes ao regime dos servidores estatutérios da EGBA;

f) submeter, anualmente, a0 Conselho de Administragdo, relatérios de

operagio da EGBA, p dos d o iros com respectivo parecer do
Conselho Fiscal e, trimestral relatorios de atividades;

g) delegar atribuigdes, quando necessério;

h) determinar inspegéo, i do de p admini ivo e realizaga

de sindicancia;

i) assinar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA,;

j) articular-se com os érgdos ¢ entidades piiblicas, objetivando uma maior
integragao com 2 EGBA;

1 - 20 Diretor Técnico:

a) planejar, otientar, dirigir, d supervisi lar ¢ avaliar os
projetos e atividades a cargo da sua Diretoria;

b) cumprir € fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos téenicos,
ivos & 5 dos do Conselho de Administrag3o ¢ da Diretoria Geral;

¢) articular-se com orgéos e entidades plblicas ou privadas, especialmente
as relacionadas com as atividades de sua érea;

d) propor ao Diretor Geral as didas para o aperfei fici
efichcia ¢ efetividade dos programas, projetos ¢ atividades sob sua responsabilidade;

€) elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatérios petibdicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da respecti idade;

) prome ai e o d i técnico ¢ interpessoal da
respectiva equipe de trabatho;

g) planejar, programar e disciplinar a utilizagio dos recursos materials €
financeiros, necesshrios ao desenvalvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

h) assinar, juntamente com © Diretor Geral, os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da EGBA;

I - a0 Chefe de Gabinete:
a) assistir ao Dirctor Geral em sua representagdo e contato COm o piiblico;

b) supervisionar, dirigir, orientar, controlar ¢ avaliar a execugdo das
atividades de apoio administrativo da Diretoria Geral;

) prestar assi ja administrativa e ao Diretor Geral, no
despacha do expediente;

d) cumprir e fazer cumprir as di izes, normas € p dimentos técnicos,

ivos e f iros adotados pela EGBA;

¢) transmitir 3s demais unidades as deter inagdes, ordens e i gdes do
Diretor Geral;

f) coordenar a efaboragdo dos relatérios de atividades da EGBA;

£) exercer encargos especiais que The venham a ser cometidos pelo Diretor
Geral,

1V - ao Chefe da Procuradoria Juridica e Gerentes:

) programar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a
4o dos projetos < atividades da dren de sun competéncia;

b) propor as medidas que pr piciem a iéncia e aperfei dos
programas, projetos ¢ atividades sob sua responsabilidade;

¢) planejar, programar e acompanhar as agBes necessdrias ao
desenvolviments das atividades sob sua responsabilidade;

Assinado digitalmecte pelo EGBA - Empresa Grifica da Babia
Data: Sébodo, 31 de Agosiode 2019 ds 6:11:00
Cidigo de Auteaticaglo: s03085¢

d) cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros adotados pela EGBA;

¢) promover a integragfio e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

f) articular-se com os drgios e cntidades piiblicas ou privadas,
lacionadas com as atividades de sua rea;

as

g) analisar, acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos subordinados diretos,
propondo medidas de desenvolvimento;

h) planejar, programar ¢ disciplinar a utilizagio dos recursos materais e
jos a0 bom and! dos trabalhos sob sua responsabilidade;

i) elaborar e inhar ao superior hierdrquico os relatérios periddicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da tespectiva unidade, bem como fornecer dados a
Diretoria Técnica, subsidiando a elaboragfio do relatério anual;

N inistrar & panhar a 30 dos relativos 4 sua 4rea de
atuagdo;
V - aos Chefes de Segdo, da C ladoria ¢ Planej e da Comissio de
Licitaggo:
a) p dirigir, ipanhar ¢ avaliar a 3o das atividades a
cargo da Tespectiva unidade;
b) propor medidas de eficiéncia e aperfei dos servigos, na sua 4rea
de competéncia;
¢) articular-se com outras unidades relacionadas com as atividades de sva
drea;
d) identificar as necessidades de admissBo, aperfeigoamento ¢
movi 30 de recursos b comunicando 20 superior imediato para as providéncias
cabivcis;

€) elaborar ¢ apresentar relatérios periédicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da : idad

P!

VI - aos Chefes de Setor:

a) coordenar, supervisionar e avaliar a %o das atividades da unidade;
b) analisar, panhar e avaliar o d penho dos subordinados diretos,
d didas de aperfei
prop P
¢) zelar pela guarda & manutengdo dos equipamentos e materiais utilizados
no Setor;

d) programar e avaliar as atividades especificas do Setor, em estreita
articulagdo com a equipe de trabalho;

€) elaborar ¢ apresentar relatorios peritdicos, ou quando solicitados, sobre
25 atividades da ; < dade-

) controlar as atividades dos grupos de trabalho sob sua subordinaggo.

Parégrafo @nico - O Diretor Geral desemp hard outras atribuigd srias
20 cumprimento da finalidade da EGBA.

Art. 7° - Ao Assessor Técnico cabe a coordenagio, a execugio ¢ o controle de
atividades especificas que the sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 8° - Ao Assessor de Comunicagdo Social cabe a coordenagiio, a execugiio, 0

eo pant das ati de cc icacio social da EGBA, em estreita
articulagio com a Casa Civil do Governe do Estado.

1

Art. 9° - Ao Secretério de Diretoria cabe o atendimento das partes, preparagio de
te € cor déncis, e a denagfic e fio de tarefas especificas que The sejam

m

cometidas pelo supetior imediato.

Art. 10 - As substituighes dos titulares de cargos em comissio e fingSes
gratificadas, nas diferentes categorias, nas faltas ou impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, serdio feitas na forma a seguir iserimi :

I - do Diretor Geral pelo Dirstor Téenico ¢ vice versa, sendo que, nas auséncias e
impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete, exceto na hipdtese de que trata o
inciso 11 deste artigo;

II - do Diretor Geral ¢ Diretor Técnico por um Gerente de sua érea, desde que
assim tenha sido expressamente determinado pelo Diretor respectivo;
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1II - do Chefe de Gabinete por um dos Assessores;
IV - dos Gerentes por um Chefe de Segdo;
V - do Chefe da Procuradoria Juridica por um dos advogados a ele subordinado;

VI - do Presidente da Comissdo de Licitagio por um membro da prépria
Comisséo que, por sua vez, serd substituido por outro servidor designado;

VII - dos Chefes de Segdo por um dos Chefes de Setor ou servidor indicado pela

Geréneia;

VIII - dos Chefes de Setor por um servidor indicado pela Geréncia.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Geral, por mais de 30 (trinta) dias, compete ac
Gor dor do Estado a desi 3o do seu substi

§ 2° - Os substitutes serdo previamente designados para cada hipétese de
substituigiio de que trata este artigo.

§ 3° - Para que ocorra a substituiglo, independentemente do motivo e perfoda,
doverdo ser observadas as restrigdes ¢ exigéncias para o cargo respectivo, contidas na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18.470, de 29 de junbo de 2018.

Art. 11 - O regime juridico do pesscal da EGBA ¢ o celetista, previsto ma
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, observadas as seguintes diretrizes:

1 - & administraglio de cargos e saldrios serd estabelecida através de plano
aprovado pelo Conselho de Admini 50 e registrado ma Delegacia Regional do Trabalho,
observando sempre a decisao final do Governador sobre a matéria e questio;

11 - 2 admissdo de pessoal na EGBA s dara por concurso piiblico, de provas ou de
provas e titulos, obedecidos os requisitos € qualificagGes constantes do Plano de Cargos e

Saldrios;

I - todo pessoal técnmico e administrativo da EGBA serd submetido,
periodi a um procedi de avaliagio de d penho, através de sistema préprio,
conforme normas de ini 30 de pessoal estabelecid pela Diretoria Executiva.

Art. 12 - Além do pessoal contratado, a EGBA podera contar com servidores de
Cargos per da Administragio Piblica Direta ou Indireta Estadual, postos & sua
disposiio, observadas as disposices legais e regulamentares pertinentes.

Parfgrafo unico - A EGBA poderd colocar seus empregados & disposigio de
outros rgaos ¢ entidades, observadas as di legais e regul pertinentes.

Art. 13 - A EGBA podera admitir estagisrios, sem vinculo cmpregaticio, pagando
bolsas de complementagfo educacional, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 14 - Integra o Regimento Intemo da EGBA, o Quadro de Cargos em
Comissio e de FungBes Gratificadas constantes do Anexo Unico.

Art. 15 - Os titulares dos cargos em comissdo e de fungBes gratificadas serdo
designados e di d jante ato do Diretor Geral, & excegdo de seus Diretores nomeados
pelo Governador.

Parfgrafo nico - O Diretor Geral poders designar Chefes de Setor para
coordenar & ¢do de tarefas ifi

Art. 16 - O Diretor Geral ¢ o Diretor Técnico terdo assessores, a0s quais

competird a execugio de atividades de apoio técnico, no ambito da Diretotia Geral, para o

di ded das técnicas especificas e o desenvolvi de atividades de assisténcia e
suporte técnico pertinentes ds suas 4reas de atuago, no Ambito das demais Diretorias.

Art. 17 - Poderiio ser criados pelo Diretor Geral grupos de trabalho para
atividades especificas, sob a coc de um jonario da EGBA ou de um servidor
cedido, especialmente designado.

Art. 18 - Os casos omissos ¢ dividas de interpretago deste Regimento Interno
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragfio da EGBA.

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOQ E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO QUANTIDADE
Diretor Geral 01
Diretor ol
Chefe de Gabinete 01

Assiado digitaimeente pedo EGBA - Epresa Grifica da Baria
Data: Sibado, 31 de Agosto dz 2019 s 6:11:00
Cédign de Autentiodo: 303089

Chefe da Procuradoria Juridica o1
Gerente 08

Assessor Técnico 06

Assessor de Comunicagfo Social 01
Chefe da Controladoria e Planejamento o1
Chefe de Se¢Bo 26

Chefe da Comissao de Licitagio 01
Secretirio de Diretoria 03

Chefe de Setor 16

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. 1° - O Conselho de Administragio da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,
empresa piiblica integrante da estrutura da Administragio Piiblica Indireta do Estado, com
personalidade juridica de direito privado, constitufda sob & forma de sociedade andnima de
capital fechado, vinculada & Casa Civil do Estado, instituido pelo Decreto o° 750, de 06 de
dezembro de 1991, 6rpdo colegiado de deliberago superior, possui atualmente assentos
destinados:

I - ao Secretério da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerd a funcdo de
Presidente do Conselho;

II - ao Diretor Geral da EGBA;
III - a0 Secretdrio de Comunicagio Social do Estado da Bahia - SECOM;

IV - um representante da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia -
SAEB;

V - um representante de livre escolha do Governador.

Art. 2° - Ao Conselho de Administragio da EGBA

I - estabelecer as diretrizes e politicas da EGBA e aprovar a programagio anual ou
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

I - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA executar ou
coordenar;

¥II - examinar os relatérios de acompanhamento fisico e financeiro dos programas
e projetos em execugio;

TV - aprovar a proposta de orgamento da EGBA e acompanhar sua execugio;

V - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribuico do
seu lucro liquido acumulado;

VI - autorizar a aquisigdo, a ali cgr dos bens patrimoniais da EGBA;

VII - autorizar a de acordos, e jos que o
comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

VII - aprovar os planos relativos a investimentos, financiamentos e demais
operagdes de crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA ¢ respectivas alteragGes e
aprovar o Plano de Cargos ¢ Saldrios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X- inar e aprovar, 1] até 30 de abril de cada ano, os relatérios,
prestacio de contas ¢ balango anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

XI - constituir comissd jicas para avaliagio de bens méveis e iméveis que
devam ser incorporados ao capital da EGBA;

XII - apinar ¢ deliberar sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pela Diretoria

Executiva;

X1 - delegar competéncies & Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regimento Interno 2 EGBA, bom como suas altcragdes;

XV - deliberar sobre as alteragSes do Estatuto Social;

XV1 - decidir sobre casos omissos do Estatuto Social e do Regi Interno da
EGBA;
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XVII - expedir o seu Regimento Interno;

XVIII - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, 2
proposta de aumento de capital da EGBA e relatdrios periédicos de atividades entregues pela
Diretoriz Executiva.

§ 1° - As deliberagBes relativas 3s matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV
& XV deste artigo, bem como a de que trata o inciso VI deste artigo, na hipétese de bens
iméveis, serdo submetidas, na forms da lei, & decisfio final do Governador.

§ 2° - O Conselho de Administragh da EGBA 4 outras competé
correlatas drias ao seu observando as disposi¢des constantes deste
Regimento Interno ¢ do Estatuto Social da EGBA.

Art. 3° - O Conselho de Administragiio da EGBA terf a seguinte estrutura bésica:

1 - Presidéncia;

11 - Plendrio;

11l - Secretaria.

Art. 4° - Compete a0 Presidents do Conselho de Administrago:
I - convocar as reunides do Conselho de Administragdo;

II - dirigir os trabalhos do Conselho de Admini 2 idindo as ifes,
propondo € votando as matérias a serem apreciadas;

I - expedir os atos que I jem as deliberagdes, p ou
recomendagdes do Conselho de Administrago;

IV - adotar ad referendum do Conselbo de Admxmsmqao, decisdes da
competéncia desfeeque, por sua urgéneia, imponham providéncia i do-a3 20

Plenério na primeira reunifio a ser realizada.

Art. 5° - Compete pﬂvativa;hente 20 Plendrio, além das competéncias do
Consetho de Administraggio definidas no art. 2° deste Regimento Interno:

1 - apreciar os atos da Presidéncia, quando praticados ad referendum,

I - propor e aprovar o Regimento do Conselho de Administragio e suas
alteragbes.

Art. 6° - A Scoretaria auxiliard os trabathos do Consetho de Administragiio,
competindo-lhe:

I - coordenar a adogdo de medid arias ao di penho dos trabalhos do
Conselho de Administragio;

- secrcmnar os trabathos e redigir 2 ata de cada reunido, proceder a sua leitura ¢
40, arq! ¢ distribuigfio;

providenciar seu registro, p

1II - diligenciar, no dmbito da EGBA, a dos d ato: Arios 2
instrugfio das matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Admlmstm;ao,

1V - fiscalizar o cumprimento dos prazos regimentais;

V - distribuir aos Consetheiros, com & déncia minima de 05 (cinco) dias
{Gteis da data da reunifio, a matéria da ordem do dia, excetuados os relatores, para os quais o
prazo serd duplicado;

i "

VI - promover o apoio técnico e i Ario ao funci do
Conselho de Administrago;

V1 - despachar com o Presidente assuntos do Conseiho de Administragio;

VI - manter sob sua guarda e responsabilidade os dogumentos ¢ livros de atas
das reunides do Conselho de Administrago.

Art. 7° - Compete aos membros do Conselho de Administrago:

I- icipar das ides, justi do suas faltas e i di

If - estudar e relatar, na forma ¢ prazo fixados, os assuntos submetidos &

apreciagio do Conselho de Administragio, de acordo com a desi 40 feita pelo P

1II - discutir ¢ votar a matéria constante da ordem do dia;

IV - submeter ao Plendrio matérias para sua apreciagio e deciso;

Datx: Sidado, smwa:mwmum
Cadigo de Axteaticaso: 30

V - proferir voto escrito ¢ fundamentado quando for o primeiro a divergir do voto
do relator e for este vencido;

VI - pedir vista de processos antes de iniciada sva votagio;

VIT - requerer, justificadamente, preferéncia para a votagho de qualquer matéria
incluida na ordem do dia;

VI - comunicar 3 Secretaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, sua auséncia 8 reunides;

IX - representar o Conselho de Administragio sempre que designado pelo
Presidente;

X - exercer outras atribuigdes inerentes a0 cargo.

Art. 8° - 0 Conselho de Admini: o serd reunido, 1| em sessbes
ordinfrias e, extraordi , quando d pelo seu Presid ou por solicitagio da
maioria absoluta de seus ibros e obedecera aos pi s de que trata este capitulo.

Art. 9° - A convocagiio dos membros do Conselho de Administragio para
pamolpar das reunides deverd ser feita, formal com ia minima de 03 (trés) dias,
dos os casos de

Art. 10 - A substituigio dos membros efetivos do Conselho de Administragdo
seré feita mediante convocagio dos suplentes.

Art. 11 - Da convocagio constardo o dia, hordrio e local em que serdo realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art. 12 - Para funcionamento do Conselho de Administragio ¢ exigido quérum
correspondente a maioria de scus membros.

Art. 13 - Nio havendo quérum até a hora estabelecida para inicio da sessdo, serd
lavrado termo de p ¢a, ficando o expedi ¢ a ordemn do dia transferidos para a reuniio
imediata se o Presid ndo preferir reunido cx dindria.

Art. 14 - Qualquer assunto poderd ser retirado de pauta, desde que nfio tenha
cariter de urgéncia, ou nela poderd ser incluide quando se revestir de igual caréter, o, ainda,
quando os Comselk se instruidos para discutiem e

deliberarem.

Art. 15 - Os aseuntos serdo submetidos pelo Presidente a0 exame, apreciagio €
discusséio do Conselho de Administragio, ap6s o que serdo devidamente instruidos.

Art. 16 - As reunides serio realizadas nas dependéncias da Casa Civil do Estado

peil em qualquer outro local previamente estabelecido.

Art. 17 - Poderdo pam:xpar dag reunides quaisquer empregados da EGBA,
quando dos, bem como co peciais que, de alguma forma, possam contribuir
para as deliberagdes do Conselho de Administragdo,

Art. 18 - Os Diretores da EGBA poderiio assistir ds reuniSes do Constlho de
Administragio e se manifestarfio, quando solicitados, sobre assuntos de suas respectivas dreas.

Pardgrafo inico - O Dirctor que exercer a fungdo de Conselheiro nfio poderd
votar em matérias relativas 3 Diretoria Executiva da EGBA.

Art. 19 - A ordem do dia destinada 3s deliberagBes constard de:

1 - relato dos processos incluidos em pauta;

o- de d oude urgente.

Art. 20 - Para cada matéria submetida & apreciagio do Conselho de
Administragio haver4 um relator cujo parecer, se vencedor, poderd a seu requerimento e por
decisdo do Plenfrio, integrar a resolugdo adotada,

§ 1° - Os pareceres deverio ser entregues 8 Secretaria do Conselho de
AdministragZo, a fim de serem digitados e distribufdos aos demais Conselheiros.

8 2° - Em caso de urgéncia e com 3 anuéncia do Presidente, o relator poderd
oferecer verbalmente o seu parecer.

§ 3° - O relator poderd justi a do do p em

diligéncia.

§ 4° - Vencido o relator, a decisio seré dirigida pelo prolator do primeiro voto
vencedor.

Art. 21 - Iniciada a ordem do dia, o relator designado procederd 3 leitura do seu
parecer ¢ proferird o seu voto fundamentado.
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Art. 22 - A apresentagio da matéria constante da ordem do dia obedecerd 3
seguinte disposi¢do:

1 - apresentagdo do parecer do relator;

11 - discussdo;

IIi - votagéo.

Art. 23 - Ap6s as consideragdes finais do relator, encerrada a discussdio, o
Presidente procedera a votagio € proclamard o resultado, s6 admitindo o uso da palavra para o
encaminhamento da votagdo ou inovagio de questio de ordem, por infragdo regimental ou de
norma legal.

Art. 24 - Engy perdurar a di 30 it Conselheiro poderd formular

pedido de vista da matéria incluida na ordem do dia, devendo, neste caso, a matéria ser retirada
automaticamente da ordem do dia ¢ transferids para a reunido subsequente.

Art. 25 - Os votos serdo transcritos em ata, consignando-se o seu autor.

Art. 26 - O Conselho de Administragio deliberaré pelo voto da maioria presente 3
reunifio, reservando-se ao Presidente, além do voto simples, o voto de qualidade.

Art. 27 - As deliberagbes do Conselho de Administragio serdio revestidas na
forma de Resolug#io e terfio carater deliberativo ou de recomendagdo.

- Art. 28 - O Diretor Geral participaré das reunides do Conselho de Administrago
da EGBA, sem dircito a voto, quando forem fratados assuntos relativos 2 Diretoria Executiva,

Art. 29 - As votagBes serio abertas, regisirando-se em ata as declaragGes
nominais de voto, caso o requeiram os membros do Conselho de Administrago.

Art. 30 - Das reunies do Conselho de Administragso serfio lavradas atas em livro
préprio, assinadas pelos Conselheiros a elas presentes, apds a devida aprovagdo.

Art. 31 - As atas das reuniGes que iverem deliberacio destinada a produzi
efeitos perante terceiros serdo arquivadas na Junta Comercial do Estado e publicadas, na forma
da lei.

Art. 32 - O Conselho de Administragdo da EGBA 4 outras

correlatas irias ac seu observando-se as disposigbes constantes do
Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°
18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 33 - O Conselho de Administragdo nio dispora de quadro funcional prépro,

P requisitar emp »s da EGBA ou servidores cedidos A mesma, para que sejam
colocados & disposigiio de sua Secretaria.

dend

Art. 34 - O Plenfrio decidirs sobre os casos omissos e dividas decorrenies da
interpretagiio deste Regimento lnterno, observando-se as disposicBes constantes do Estatuto
Social da EGBA, bem come da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do e Decreto n®
18.470, de 29 de junho de 2018.

Art, 35 - As resolugBes do Conmselho de Administragio serdo p iblicadas na
integra ou em resumo no D.O.E.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

Art, 1° - O Conselho Fiscal da Empresa Grafica da Bahia - EGBA, empresa
piiblica integrante da estrutura da Administragdo Publica Indireta do Estado da Bahia, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de
capital fechado, vinculada & Casa Civil do Estado, é constituido de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato nfo superior 2 02 {dois) anos, permitidas 02 (duas)

3 dos pelo Governador, que fixara sua Temuneragio, possuindo
consultiva e fi i

Art. 2° - Ao Conselho Fiscal da EGBA compete:

3 I - cxaminar e cmitir parcccres sobre E 3 c
patrimoniais, deMonNSTativos de lucros ¢ perdas, ¢ prestagio anual de contas da EGBA;

I - supervisionar a execuglio financeira ¢ orgamentéria da EGBA, podendo
examinar livros ou i bem como isitar infe ]

I - pronunciar-se sobre assuntos que lbe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragio;

GaBahis

inado digt EGBA-
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IV - opinar sobre a contratagdo e destituigio de suditor independente;

V - supervisionar as atividades dos audi independ liando sua

independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagho de tais servigos as necessidades
da EGBA;

VI - supervisionar, quando aplicével, as atividades desenvolvidas e a elaboragio
das demonstragfes financeiras da EGBA;

VI - monitorar a qualidade ¢ a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstrages financeiras e das informagBes ¢ medigdes divulgadas pela EGBA;

VI - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, informagSes detalhadas sobre politicas e procedi a

a) remuneragdo da Administragio da EGBA;
b) utilizagdo de ativos da EGBA;

¢) gastos incorridos em nome da EGBA;

X - avaliar e i em j com a Administragio da EGBA, a
dequagfo das tr gSes com partes relacionad

X - analisar ¢ apurar dentincias de descumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade, inhando suas lustes & Diretoria E iva e Conselho de Administragéio;

XI1- outras atividades pertinentes A fiscalizag3o que lhe t

§ 1° - O parecer sobre as contas anuais da EGBA deverd ser elaborado e entregue
20 Conselho de Administragio, de modo a viabilizar a anélise ¢ votagiio tempestiva pelo referido
Consgelho.

§ 2° - O Consetho Fiscal da EGBA exercerd outras competéncias correlatas

Arias 20 seu i observando as disposigdes constantes deste Regimento

Interno, do Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
Decreto o° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 3°- O Conselho Fiscal da EGBA tera a seguinte estrutura bésica:

1 - Presidéncia;

1 - Plenério, composto do Presidente e demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 4° - O Conselho Fiscal serd reunido, mensalmente, em sessdes ordinérias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou 2 requerimento de qualquer de
seus membros e obedecerd aos procedimentos de que trata este capitulo.

Art. 5° - A convocagio dos membros do Consetho Fiscal para participar das
reuniGes devers ser feita, formal cont déncia minima de 03 (trés) dias, ressalvados
os casos de urgéncia.

Parigrafo unico - Perderfo o mandato os membros do Conselho Fiscal que
faltarem, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 6° - A substituigio dos membros efetivos do Censetho Fiscal sera feita
diant agdo dos supl

Art. 7° - Da convocagio constario o dia, hordrio e local em que serdo realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem aprecizados.

Art, 8 - Para funcionamento do Consclho Fiscal ¢ exigido quérum
correspondente a maioria de seus membros.

Parégrafo tnico - Néo havendo quérum até a hora estabelecida para inicio da
sessiio, serd lavrado termo de presenga, ficando o expediente 2 ordem do dia transferidos para a
reuniZo imediata se o Presidente nfio preferir reunido extraordindria.

Art. 9° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus b licitard

a0s érgdos de administragio da EGBA escl ou es, desde que relativas 3 suz
fungdo fiscalizadora, assim como a g0 de 4 5 t ou Abei
especiais.

Art. 10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirdo s reunides do Conselho de
Administragio ou da Diretoria Executiva da EGBA, em que se deliberar sobre os assuntos em
que devam opinar.




PMS - Prefeitura Municipal do Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagio de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios

" Inscri¢io Municipal: 44.562/001-63
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Enderego: Rua Mello Moraes Filho, N° 189

FAZENDA GRANDE DO RETIRO
40.346-900 .

Certifico que a inscrigdo acima estd em situagéo regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006. '

Emissio autorizada as 16:43:53 horas do dia 29/10/2021.
Valida até dia 27/04/2022.

Cédigo de controle da certiddo: FBOS.FO1F.2EC2.AA6A.FZGB.5C17.22CE.96CC

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereco
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o c6digo de controle acima.




GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA Emissfio: 17/02/2022 11:32

"% SECRETARIA DA FAZENDA
Certidao Negativa de Débitos Tributarios

{Emitida para os efeitos dos:arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributdrio do Estado da Bahia)

Certidéio N°: 20220866538

RAZAD SOCEAL
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

INSERIGAC ESTADUAL CNPY - 1
000.949.396 15.257.819/0041-06 +

Fica certifi cado que n3o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tibutos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pgbilica do Estado da Bahia
cobrar-quaisquer:debitos que vierem a ser apurados posteriormente,

Ernitida em 4 770212022, eonforme Porfaria n® 918/89, sendo vélida por 80 dias, contados a partir da data de sua

erissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUKMENTC PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NG ENDEREGO hitp:/iwww sefaz.ba.gov.br

valida com a apresentagio conjunta do cartdio original de insericao no CPF ol no CNPJ.da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,

Paginn | del RelCerndaoNegativa.rpt




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidae emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:05:09 do dia 21/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2022. :

Cédigo de controle da certiddo: A002.4F6F.DBBB.03CF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n°: 43152629/2021

Expedicdo: 26/10/2021, as 14:58:34 :
Validade: 23/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. )

Certifica—-se gue EMPRESA .GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inserito(a) no CNPJ sob o n° 15.257.819/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo (s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 05° Regidio *

0001471-78.2012.5.05.0030 - TRT 05° Regido **

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes. .

** pgbito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidéo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
ITnternet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com OS5 MeSMOS efeitos
da negativa (art. 64Z-A, S 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens

vidas o sugestfes: ondiftst.gus.on




suficientes.




13022 005565100
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL

CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL - 1° GRA

CERTIDAO N°: 005565100 . FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica
(http:Ilesaj.tjba.jus.brIscoIabrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuicbes de feitos civeis do Estado da Bahia,
anteriores a data de 18/03/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, portador do CNPJ: 15.257.819/0001-06, estabelecida na RUA MELLO
MORAES FILHO, 189, Fazenda Grande do Retiro, CEP: 40350-900, Salvador - BA. *

Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo

interessado efou destinatario, A presente certiddo abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certiddo é sem custas.

- Esta certid3o foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias a partir da data de sua emiss&o. Apds
_esta data sera necessaria a emiss&o de uma nova certidgo.

Salvador, sexta-feira, 18 de margo de 2022.

ecooo v TR




18/03/2022 10:35 Consulta Regularidade do Empregador

OALKE B

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  15.257.819/0001-06
Razio Social:EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Endereco: - RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /
40346-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra co'branga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS:

Validade:09/03/2022 a 07/04/2022

Certificacdo Namero: 2022030901124040712455
Informagao obtida em 18/03/2022 10:35:09

A utilizagdo deste Certificado para ©Os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/lconsu|ta-crf.caixa.gov.brlconsultacrflpageslconsultaEmpregador.jsf




PMS - Prefeitura Municipal de Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recwperagéo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certiddo Negativa de Débitos

Inscri¢ao Imobilidria: 65321-7

Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA .

Enderego: Rua Mello Moraes Filho, N°189, N° Porta: 189, ,,, 0001, FAZENDA GRANDE DO RETIRO
Numero da certiddo: 9261873

Certifico que o imével dainscrigio acima estd em situagfo regular referente a quitagdo do Imposto Predial Territorial
Urbano, Taxa de Coleta di Residuos Sélidos Domiciliares, Receita composta IPTU + TL/TRSD , até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, §
3°, da Lei 7.186/2006. :

Cédigo de Controle da Cettiddo: A330B18771FB638B5SA9BC6F48EI3A84A
Valida até o dia 27/04/2021 16:41:05

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda (http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br), através do codigo de controle da certiddo acima.
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Republica Federativa do Brasil- Estado da 8shia

SAIVADOR, SABADO, 26 DE MARCO DE 2022 - ANO (Vi - AP 23,383

RESOLVE

noragar a candidata abaiso relacionada para o cargo de Agente Penitencitio, da lotagiio da
Secretaria de Administraio Penitencibria e R ializagio, habilitada em concurso piiblice,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP 1° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicadz se D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB o®
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorréneia da
decisdo judicial, proferida nos autos da Agfio Ordindria o° 8024340-87.2019.8.05.0001, que
srammita na 2° Vara do Sisterna dos Juizados Especials da Fazenda Pliblica da Comarca de
Satvador;

Cargo: APF - Agente Penitencidrio Feminino

Localidade 04: TLHEUS - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASS.

6022586-1 | KAROLLYNE CARDEAL 1254309659 157,00 5
SANTOS

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, om 25 de margo do 2022.
RUICOSTA

Governador

. O GOVERNADOR DO ESTADG DA BAHIA, 1o uso de suas atribuigbes, &
vista da orientagio da Procuradoria Gesal do Estado e demais clementos constantes do Processo
SEI 1° 009.8899.2021.0016763-70,

RESOLVE

nomesr o candidato abaixo relacionado pam o cargo de Agente Penitencidrio, da lotgio da
Secretaria de Administragio Penitenciéria e R jalizagio, habilitade em concurso piiblico.
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposts no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E de 12.08.2014, em decorréneia da
devisdo judiciol, transitada em julgado, proferida nos aatos da Agio Ordindria n® 80605055~
452018.8.05.0001, que tramitou na 2° Vara do Sistema dos Juizados Espsciais da Fazenda
Piblica da Comarca de Salvador:

Carpo: APM - Agente Penitencidrio Masculino

| Localidade 01; SALVADOR £ REGIAO METROPOLITANA - COTISTA
INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUAGAQ | CLASS.
£010942-4 | LEANDRO DE GOIS 0596568169 143,00 196

L SILVA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022

RUI COSTA
Governador

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA. no uso de suas atribuicGes, 4
vista da orientagio da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes de Processo
SEI v° 006.0434.2021.0017303-62, . .

RESCOLVE

nomear o candidato abafko relacionade para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotagao da
Secretaria de Adminiszagio Peni salizacio, habilitado em concurse publico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP 1 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada so D.O.E. de 28112014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB no°
03/2014, de 11 de agoste de 2014, publicado no D.O.E. dc 12.082014, em decorréneia da
docisio judicisl, transitads em julgado, proferida nos anios da Aglio Ordiniria n® 8000879~
23.2018.8.05.0001, que traitou na 2° Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Piiblica da Comarca de Salvador:

jarin ¢ Ressoc

Cargo: APM - Agenie Penitencidrio Masculino )
| Localidade 01; SALVADORE REGIAO METROPOLITANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME ‘DOCUMENTO | PONTUACAQ | CLASS.
002107-1 | HILVALDING VALVERDE | 409962120 144,00 453
ALONSO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022.

RUICOSTA
Governedor

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suss atribuigBes, &

vista da otientagio da Procuradoria Geral do Estaflo e demais elementos constantes do Processo
S a° 004.0434.2021.6017851-95,

RESOLVE
nomear o candidato abaixo relacionade para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotagho da
© s S . . R N

ja de A agho ¥ idria ¢ R 30, habilitado em concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,

EGBA - da Bahia Data: Stbads, 26 de Margo de 2122 it 3:06:34 C4digo de Autenticaci; 18255434

publicada no D.OE. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto i Edital SAEB n*
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorréncia da
decisio judicial, transitada em julgade, proferida nos autos da Aclo Ordindria n® 8007662-
31.2018.8.05.0001., que tomitou n2 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Piéiblica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino
Localidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC, NOME DOCUMENTO_| PONTUAGAO | CLASS.
6004255-9 | GEORGE MENDES DO 556523545 126,00 152
NASCIMENTO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de marqo de 2022,

RUF COSYTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, 4
vista da orientagio da Procuradoria Geral do Estado ¢ demals elementos constanies do Processo
SEI#° (06.0434.2021.0023824-31,

RESOLVE

nomear o candidato abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotagio da
S ja de Administracio Penitencidria ¢ R ializacdo, habilitado em concurso piblico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB o
0372014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decoméneia da
decisfio judicial, proferida nos autos da Agdo Ordinari n° 8007273-80.2017.8.05.0001, que
tramita na 2 Vara do Sisterna dos Juizados Hspeciais da Fazenda Plblica da Comarca de
Salvador:

1 Cargo: APM - Agenie Penitencidrio Masculino

1 Localidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA -
L INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUAGAQ | CLASS.
i 6010733-2 | MARIVALDO SILVA DOS 1199803120 132,00 108

SANTOS

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022,

RUI COSTA
Gavernador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BATIA, no uso de suas atribuigGes,
RESOLVE

demitir, & vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Bstado e demais elementos constantes do
Processo SEI n® 006.0400.2021.0033637-25, MARIA CELESTE OLIVEIRA DA SILVA do
carge de Agente do Scrvigo em Sadde, cadastro n° 19.327.249-3, da lotacio da Sccrctaria da
Sande, com fundamento no art, 192, inciso II, cic art, 198, da Lei n° 6.677, de 26 de selembro de
1994,

considerar retificado, a partir de sua ediglo, 4 vista do que comsta dos Processos SEI n®
020.2301.2021.0013789-59 e 020.2301.2020.0008296-71, © Decreto Simples publicado no
Didrio Oficial do Fstado de 01.03.2022, que manteve policiais wilitares 2 disposigio do
Ministério da Justica ¢ Seguranga Plblica, para continuarem sxercendo suas fungBes junio 2
Secretaria Nacional de Seguranca Pblica, a fim de excluir 0 nome do Sargento PM ELTON
ARAGAO MARTINS, matriculs n* 30.270,754, considerando gue este fol transferido para 4
reserva remunerada, conforme Portaria n° 51206976, de 02 de fovereiro de 2022, publicada no
Ditrio Oficial do Estado do dia imediato.

1Y

S i

L en ROBSDN SANTOS BE

exonerar, a pedido, o Corenel PM RR PAULO CESAR OLIVEIRA REIS do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Superintendéncia de Gest3o Prisional, da Secretaria de Administragio
Penitenciiria ¢ Ressocializagdo.

exonerar, a pedido, o Major PM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA do cargo de Diretor
Adjunto, simbolo DAS-3, da Superintendéncia de Gestio Prisional, da Secretaria de
Admini 40 Penitencidria e R inlizag )

reverter a0 servigo ativo da Policia Militar da Rahia, o Major PM HENDRIO INANDY JOSE
D SOUZA. matrenia 1 36107101, com fundamento no inciso T do caput e no inciso 1do § 2°,

ambos do art, 14 da Lei n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001,

cxonerar, a pedido, o Temente Coronel PM IOTLIO CESAR FERREIRA DOS SANTOS do
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, dz Superintendéncia de Gestio Prisional, da
Secretaria de Admnin y Penitencifria e Ressacializagio
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RESOLVE

nomear a candidata abaixo relacionada para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotagio da
S ja de Admini d0 Peni jaria e R il habilitada em concurso piiblico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP 1° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada 10 D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorréneia da
decisdo judicial, proferida nos autos da Agfio Ordindria n° 8024340-87.2019.8.05.0001, que
tramita pa 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda Pablica da Comarca de
Satvador:

.Cargo: APF - Agente Penitencidrio Feminino

Localidade 04: ILHBUS - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DGCUMENTO | PONTUACAO | CLASS.

6622986-1 : KAROLLYNE CARDEAL 1254309659 157,00 5
SANTOS

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022,

RUICOSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigSes, 4
vista da orientacio da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEI n° 009.8899.2021.0016763-70,

RESOLVE

nomear o candidato abaixo relacionado pars o cargo de Agenie Penitenciario, da lomgao da
S ia de Administra¢3o Penitencidria e R ializagio, habilitade em concurso piiblico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de noyembro de 2014,
publicada no DLO.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposte no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicade é D.O.E. de 12.08.2014, em decorrénciz da
decisfo judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Aglio Ordindria n° 8005055~
452018.8.05.0001, que tramitou na 2° Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino

Logalidade 01: SALYADOR E REGIA0 METROPOLITANA - COTISTA

INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAQ | CLASS.

6010942-4 | LEANDRO DE GOIS 0596568169 143,00 196
SILVA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHTA, em 25 de margo de 2022

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA. no uso de suss atribuigBes, &
vista da orientaglio da Procuradoria Geral do Estado e demais clementos constanies do Processo
SEIn° 006.0434.2021.0017303-62,

RESOLVE

nomear o candidato abaixo relacionado pam o cargo de Agente Penitenciario, da lotagio da
S ia de Admini 30 Penitencidria e R ializagdo, habilitado em concurso piblico,
homologado por meio da Portaris Conjuntz SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicads no D.O.E, de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n”
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicade no D.O.E. de 12.08.20%4, em decorréneia da
decigho judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Ago Ordindria n° 8000879
23.2018.8.05.0001, que tramitou na 2* Vara do Sisterna dos Juizados Especiais da Fazenda
Piiblica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencifrio Mascalino

Localidade 01: SALVADOR E REGIAQ METROPOLITANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME ‘DOCUMENTQ_| PONTUACAQ | CLASS.

6002107-1 | HILVALDINO VALVERDE | 409962120 144,00 453
ALONSO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, om 25 de margo de 2022,

RUICOSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAMIA, no uso de suas atribuigdes, 2

vista da orientagio da Procuradoria Geral do Estado demais elernentos constantes do Processo
SEI n° 006.0434.2021.0017551-95,

RESOLVE

nomesar o candidato abaixa relacionade para o catgo de Agente Pepitenciario, da lotagdo da
Secretaria de Administragio Peni iaria ¢ Re: ializagio, habilitado em concurso piblico,
‘homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP p* 002, de 27 de novembro de 2014,

Assinado digitalments pels EGBA - Esmpress Gréfica da Rabis Data: Sibedo, 26 de Marvo do 2022 ds 3:D634 Cadigo de Autenticasio: 18255434

publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.G.E. de 12.08.2014, em decorréncia da
decisio judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da AgZ%o Ordindria n° 3007662~
31.2018.8.05.0001, que tramitou na 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino

Localidade 02; FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME. DOCUMENTO | PONTUACAQ | CLASS.

6004255-9 | GEORGE MENDES DO 556923545 126,00 152
NASCIMENTO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022,

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas awibuigdes, 3
vista da orientagio da Procuradoria Geral do Estado ¢ demais elernentos constantes do Processo
SEI n° 006.0434.2021.0023824-31,

RESOLVE

nomear o candidato abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotagio da

Secretaria de Administragio Penitencidria ¢ Ressocializago, habilitado 'em concurso piblica,

nomologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de noverbro de 2014,

publicada no D.OE. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto mo Edital SAEB n°

03/2014, de 11 de agoste de 2014, publicade no D.O.E. de 12.08.2014, cm decorréncia da

decisdo judicial, proferida nos autos da Ag#o Ordindria n° 8007273-80.2017.8.05.0001, que
e

tramita na 2* Vara do Si dos Juizad P da Fazenda Phiblica da Comarca de
Salvador: \
Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino N
Localidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO_| PONTUACAO | CLASS
6010733-2 | MARIVALDO SILVA DOS 1199803120 132,00 108
SANTOS )

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022,

RUI COSTA
Governador

0 GOVERNABOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas airibuiges,
RESOLVE

dernitir, 4 vista da orientagdo da Procuradoria (eral do Bstado ¢ demais clementos constantes do
Processo SEI n° 006.0400.2021.0033637-25, MARIA CELESTE OLIVEIRA DA SiLVA do
cargo de Agonte de Sorvigo em Safidc, cadastro n® 15.327.246-3, da letaglio da Scerctaria da
Saiide, com fundamento no art, 192, iniso I, ¢/c ant. 198, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994.

considerar retificado, a partir de sua ediclo, 2 vista do que consta dos Processos SEI n*
020.2301.2021.0013789-59 & 020.2301.2020.0008296-71, 0 Deorcio Simples publicado no
Diario Oficial do Estado de 01.03.2022, que manteve policiais militares & disposiio do
Ministério da Justica e Seguranca Piblica, para continuarem exercendo suas fungBes junto 3
Secretaria Nacional de Seguranga Piblica, 2 fim de excluir o nome do Sargente PM ELTON
ARAGAO MARTINS, matricula n® 30.270.754, considerando que est foi transferido para a
reserva remunerada, conforme Portaria 1° 51206976, de 02 de fevereire de 2022, publicada no
Didrio Oficial do Estado do dia imediato.

exonerar, a pedido, o Corenel PM RR PAULO CESAR OLIVEIRA REIS do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Superintendfncia de Gestdo Prisional, da Secretaria de Adiministragio
Penitencidria ¢ Ressocializagio.

exonerar, a pedido, o Major PM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA do cargo de Direlor
Adjunto, sfmbolo DAS-3, da Superintendéncia de Cestio Prisional, da Secretaria de
Administragdo Penitenciéria e R talizagh

reverter ao servigo ativo da Policia Militar da Bahia, o Msjor PM HENDRIO INANDY JOSE
DE SOUZA. matricula n® 30307101, com fundamento no inciso I do caput e no inciso 1 do § 2°
ambos do art. 14 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 200L.

exonerar, a pedido, o Tenente Coronel PM JULIO CESAR FERREIRA DOS SANTOS do
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, da Superintendéncia do Gestdo Prisional, da
Secretaria de Adnini Penitencidria e R jakizacdo.
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CNPJ 24025223/0001-71

Declaracdo
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Empresa Grafica da Bahia— EGBA CNPJ n? 15.257.829./0001-06, é
o érgio exclusivo e responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais,
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ESTADO DA BAHIA

MUNICiP1O DE AMERICA DOURADA

Av. Rom&o Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

A Diretoria Geral da Empresa Gréfica da Bahia

Sr. Robson Santos de Aratjo

Empresa Grafica da Bahia - EGBA, Rua Mello Morais Filho, 189.
Fazenda Grande do Retiro. CEP: 40352-000 — Salvador — Bahia

Autorizamos o cadastramento do (s) usudrio(s) abaixo relacionado(s) para utilizagdo do Sistema
de Envio de Publicagdes do Diario Oficial do Estado - Egbanet 2.0, representando a Prefeitura de
América Dourada/BA. Estes colaboradores também respondem pela origem, autenticidade,
veracidade e fidedignidade dos arquivos enviados. ‘

PREFEITURA -
« Nome: MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
« CNPJ: 13.891.536/0001-96

e Endereco completo da instituicdo*: Av. Romé&o Gramacho, s/n, Centro, America
Dourada/BA.

e E-mail: licitacso.americadourada@gmail.com
e Telefone do setor: 75 98109-8948
e E-mail para envio de Nota Fiscal: licitacao.americadourada@amail.com

Colaborador 01
¢ Nome: Daniely Aragdo Sousa
Cargo ou Fungao: Pregoeira
CPF: 031.014.535-00 -
Lotac&o (Setor / Se¢éo): Administragao
E-mail institucional: aragacconsultoriapublica@gmail.com
Telefone do setor:
Celular: 75 98109-6948

e o o o ¢ o

JOELSON CARDOSO/DO ARIO
Prefeito de Améri tGrada/BA




ESTADO DA BAHIA
MUNICIiPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

AUTORIZACAO DE ABERTURA DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Do: Gabinete do Prefeito
Para: SETOR RESPONSAVEL POR LICITACOES

Data: 28 de margo de 2022.

Considerando solicitacio da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
expedida mediante protocolo n® PA 105/2022, autorizo a abertura do procedimento
administrativo de contratacdio, obedecidas as formalidades legais, encaminhe o processo para
os setores devido para: demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios; razdio da escolha do contratado; justificativa de prego e pareceres juridicos €

do controle interno, depois volte os autos para decisdo.

1/ D,
JOELSON CARDOSO IJO ROSARIO

Prefeito




ESTADO DA BAHIA

MUNICIiPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.; (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

CERTIDAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

Em cumprimento a solicitacdo do Ex. Sr. Prefeito Municipal, no que concerne
a abertura do Processo de Prestacéo de servico de publicagdo dos atos oficiais da
prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do
Estado, no valor Anual de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), informamos a
existéncia de recursos e saldos orgamentarios para assegurar o pagamento € as
despesas correrdo a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias do Exercicio de
2022:

Unidade: 02.06.01 — Secretaria de Administragao e Fazenda — SEAF

Atividade: 2007 — Manutengao das Agbes da Secretaria de Administragao e Fazenda
Elemento: 3390.39.00

Fonte: 0 — recurso ordinario

América Dourada — BA, 29 de margo de 2022.

N

ChefewABintabilidade

EORGENES OLIVEIRA LIMA
/ﬁ;or Técnico - SEC ADM
7 Setor de Contabilidade

Portaria n° 013/2021




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

COMUNICAGAO INTERNA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2022

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Em atencdo a determinagéo do llustrissimo Sr. Prefeito, verifica-se que a
proposta de preco apresentada pelo setor requisitante, o qual objetiva Prestagéo de
servico de publicacao dos atos oficiais da prefeitura na midia eletrénica do Caderno
dos Municipios do Diario Oficial do Estado, esta em conformidade com 0s pregos
que a futura contratada pratica em sua atividade, conforme extratos de contratos

apresentados.

América Dourada — BA, 29 de margo de 2022

Setor de Compra




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891 .536/0001-96

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 105/2022

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Trata-se de um servigo onde a competigdo €

inviavel, haja visto que o servigo solicitado s6 pode ser prestado por representante exclusivo.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A empresa a ser contratada é o 6rgédo
exclusivo e responsavel pela publicagdo dos atos oficiais, edi¢fio e impressdo, distribui¢lo e

comercializaciio dos Diarios Oficiais do Estado da Bahia.

DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS: Por se tratar de item especifico fornecido por
representante exclusivo torna-se impossivel a ampla pesquisa de mercado, sendo assim foi
solicitada da empresa copias de notas fiscais do fornecimento de mesmo produto para
terceiros, a fim de se comparar 0s pregos ofertados e de se verificar se estes s&o compativeis

com o mercado.

PARECE R TECNICO DA CPL: Ratificamos a legalidade do processo de inexigibilidade de
licitacdes, amparado no art. 25, inc. [ da lei 8.666/93, face ao atendimento de todos os pré-
requisitos legais. Sendo assim, ndo ha, impedimento de ordem legal para o acolhimento da

postulagéo de inexigibilidade.

América Dourada — BA, 29 de margo de 2022

%)

Romerito Rodrigues Duarte
Presidente da Comissdo de Licitagao




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 77 — Centro — Cep. 44.910-000

PORTARIA N°248/2022

Dispbe sobre nomeagio da Comissio
Permanente de Licitaco, e did oufras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicBes legais e constitucionais e com fundamento no art. 96, alinea “g”,
da Lei Organica deste Municipioc.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros para compor a Comissio Pernianente de Licitago do
Municipio de América Dourada ~ BA, ficando assim composta:

1 - Presidente: Romelito Rodrigues Duarte;
11 - Secretério: Oton Gomes de Oliveira;

111 - Membro: Alvaro Sousa Cedro

Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, América Dourada — BA, 03 de janeiro de 2022.

7

m
Joetson Cardoso do Ropsatio
Prefeito do Mugicipio de gmé i¢a Dourada

v

Este documento foi assinado digitaimente por SERASA Experian
962FC933ECIDCBEE225756603BB58530




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

PARECE R JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 105/2022

INTERESSADO: COMISSAO DE LICITACAO

EMENDA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
PUBLICACOES DE ATOS OFICIAIS. Exame prévio da
Inexigibilidade de licitagdo para efeitos de cumprimento do art. 25,
caput, inciso 1 ¢ art.26 da Lei n. 8.666/93. Constatacio de

regularidade. Aprovagéo

1 - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo encaminhado a esta Procuradoria Juridica para exame e
parecer, versando sobre Inexigibilidade de Licitagdo, no qual o objeto € Prestagdo de servigo
de publicagfio dos atos oficiais da prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios
do Diario Oficial do Estado, servigos prestados pela Empresa Publica do Estado da Bahia,

visando atender as demandas e as necessidades do Municipio.
Para instrucfo dos autos, foram juntados seguintes documentos:

a) Solicitagio para a abertura do Processo Licitatdrio, constando solicitagdo e justificativa

pelo Secretario de Administragéo;

b) Certidio de que a documentagiio apresentada atende a requisitos para a abertura do

Processo Licitatorio, certificado pelo Presidente da Comiss&o Permanente de Licitag#o;
¢) Autorizagio de abertura de Processo Licitatério, expedido pelo Prefeito Municipal;

d) Preco referencial do fornecimento do servico, conforme anexado;

¢) Minuta do termo do contrato.

Vieram entdo os autos a Procuradoria Juridica para emisséo de Parecer, por for¢a do art. 38,

inciso IV e Paragrafo Ginico, da lei 8.666/93.

Passo a fundamentag&o.




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891 .536/0001-96

11 - FUNDAMENTACAO DO PARECER

O presente parecer estd adstrito aos aspectos legais, com base nos dados trazidos nos autos do
Processo Administrativo N° 10/52022, tendo como objeto a contratagdo da empresa
especializada para prestagio de servigos de publicagio dos atos oficiais da prefeitura nas
midias impressa e eletrdnica exclusivo para prefeitura no Diario oficial Municipal do Portal

da empresa grafica da Bahia visando atender as demandas e as necessidades do Municipio.

Estamos diante da possibilidade da contratacdo para atender as necessidades do municipio,
além do que na inexigibilidade de licitagdo, nio se discute a contratagdo pelo menor valor e
sim pelo melhor resultado, em busca de maior agilidade e singularidade no servigo

apresentado.

A jurisprudéncia aponta no sentido de ser licita a contratagiio de servigo especializado, o que
de fato a empresa grafica da Bahia- EGBA demonstrou a expertise e a necessidade da

contratagdo.

Nesse diapaséo, depreende-se, que nessa hipétese, em razdio do pequeno valor envolvido, a
legislagdo autoriza que reduzam as formalidades impostas pela contratagdo da Administragao

Pablica.

O prego ajustado deve ser coerente com OS valores dispostos no mercado, estando
comprovado nos presentes autos, que a empresa demonstrou maior razoabilidade do prego a

ser desembolsado pela Administragdo Pablica.

O processo administrativo encontra-se formalmente em ordem; hd presente nos autos,
descricio dos servigos, dentre outras certiddes negativas, obrigatorias para contratagdo da

empresa.

Por fim, salienta-se que ndo se inclui na analise dessa Procuradoria, 0s elementos técnicos,
como por exemplo, de ordem financeira ou orcamentdria, pelos quais devem ser analisadas

pelos setores responsaveis.

No mais, ¢ processo encontra-se €m ordem e demonstra condigdes favoraveis a sua

contratagio direta da EMPRESA GRAFICA DA BAHIA- EGBA, sob a forma de
inexigibilidade de licitag@o, esta Procuradoria opina-se pela formalizagdo do processo de

contratagfo direta, nos t€rmos do art.25, 1, e art. 26 da lei 8.666/93.




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.; (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891 .536/0001-96

E o Parecer, SMJ.

Ameérica Dourada — BA, 29 de margo de 2022.




ESTADO DA BAHIA

MUNICiPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2022

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO prevé a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO em conformidade ao disposto no art. 25, INC I e art. 26, paragrafo Ginico, da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER
JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, € no uso das atribuicGes que me
foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO E
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 014/2022.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo nos termos do parecer expedido pela

Comissdo Permanente de Licitagiio, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser contratado: Prestagio de servico de publicagio dos atos oficiais da prefeitura na

midia eletrénica do Caderno dos Municipios do Diério Oficial do Estado.
Favorecido: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Prazo de Vigéncia: 30/03/2022 até 31/12/2022

Valor Total: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais)

Fundamento Legal: art. 25, INC [ e art. 26, paragrafo Gnico da Lei Federal 8.666/93.

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitagdo n® 014/2022.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput
do artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93, e que, ap6s, seja o presente expediente devidamente

autuado ¢ arquivado.

América Dourada - BA, 30 de margo de 2022.

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO
Prefeito Municipal



Eo 1 /-\LJ"u LA BDAMIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

CONTRATO N° 105/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DEAMERICA DOURADA/BA E A
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA PARA A
PRESTACAO DE SERVIGO DE.PUBLICAGAO DE
ATOS OFICIAIS NO CADERNO 6, DO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO. :

O MUNICIiP1O DE AMERICA DOURADA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n°. 13.891.536/0001-96, com sede na Av. Romao Gramacho, s/n, Centro, América
Dourada - Bahia, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal de Ameérica Dourada, Sr.
JOELSON CARDOSO DO ROSARIO, inscrita no CPF sob o n.° 374.067.795-34, doravante
denominada CONTRATANTE ¢ a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA, CNPJ/MF n°
15.257.819/0001-06, 1.E. N°. 00.949.396-NO, L.M. n° 044562/001-63, situada a Rua Melio
Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia, CEP 40.352-000, neste ato
representada pela Diretor-Geral, Sr. ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698
SSP/BA, CPF: 942.051.595-87 e o Diretor Técnico, Sr. ICARO RAFAEL VASQUES
LUTIGARDS, RG n° 707653088 — SSP/BA, CPF sob n° 806.001.075-15, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo de Inexigibilidade de n°
014/2022 celebrar o presente contrato, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e mediante
clausulas e condicdes a seguir:

CLA A PRIMEIRA — DO OBJET

A prestacéo de servico de publicag8o dos atos oficiais da prefeitura na midia eletrdnica do
Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Todas as publicagdes encaminhadas sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE. A CONTRATADA nao se responsabiliza por erros ou omissdes no material
-enviado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PR

O valor global anual deste contrato & de R$ 13.500,00 (dezessete mil reais) e mensal estimado
em R$ 1.500,00 (hum mil quinhentos reais), de acordo com preco tabelado pela CONTRATADA
§1°- A pagina do Diério Oficial do Estado da Bahia para efeito de publicacéo e faturamento esta
dividida em 06 (seis) colunas de 04 cm (quatro centimetros), no total de 24 cm (vinte e quatro
centimetros) de largura e 30 cm (trinta centimetros) de altura. .

§2°-Os textos enviados através do sistema EgbaNet devem ter 12 cm largura ou trés colunas.
§3°-O valor do cm/col cobrado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, é de R$ 111,00 (cento
e onze reais).
§4°-A metodologia de célculo usada para determinar o valor da matéria publicada é a seguinte:
Preco total de publicagdo = altura ocupada pela matéria em cm (centimetro) x 3 colunas
X valor unitario do cmicol. '

Ex: 10 ¢m de altura x 3 colunas x R$111,00 = R$ 3.330,00

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES DE PAGAMENTO

&
{a
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ESTADO DA BAHIA
MUNICiPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Rom&o Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
SRS Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96
O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta

corrente n° 29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo néo superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.

3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicard na suspenséo dos servigos objeto do contrato.

3.2 - As Notas Fiscais deverdo ser enviadas pela CONTRATADO para o E-mail:
licitacao.americadourada@gmail.com

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente contrato é de 09 (nove) meses, a contar de 31 de margo de 2022,
admitindo-se a sua prorrogacéo nos termos Art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93, apsds prévia
motivagao.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO.

Pela prestacao dos servigos de Gestéo das Publicagdes dos Atos Oficiais no Caderno 06 o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de precos
fornecida pela EGBA.

5.1 - O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em Lei Federal,
considerando-se a variagdo ocorrida desde a data da apresentacdo da proposta ou orgamento
a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigagao.

5.2 - A revisdo de pregos, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 dependera do requerimento
do interessado quando visar recompor prego que se tornou insuficiente.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas com o presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentdria alocada a
CONTRATANTE, sob a seguinte classificaggo:

UNIDADE FONTE PROJETO /| ELEMENTO DE
GESTORA ATIVIDADE DESPESA
02.06.01 00 2007 3390.39.00 J

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

71 - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢do e recursos
humanos para execugéo completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitagdes de servigos dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE;

7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servicos;

7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
8.2 - Designar um preposto responsavel pelo contelido & emissao das matérias (Anexo I);

8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicagzo, utilizando o Sistema
Egbanet;

neyirney F ooy W
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ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.; (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteudo a ser veiculado no caderno
Municipios, do DOE;

8.5 - Comunicar através do e-mail municipios@egba.ba.gov.br ou telefone pelo 3116-2133, no
prazo de 48 horas, qualquer irregularidade na publicacéo.
8.6 - Arcar com 6nus da republicagdo no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO E ACEITACAO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na
forma do da Lei, ficando esclarecido que a agéo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo do
CONTRATANTE nao eximira & CONTRATADA de total responsabilidade na execug&o do
contrato

Paragrafo Unico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato o servidor Paulo
Roberto Inacio de Almeida de acordo a Portaria 250/2022, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugéo do objeto do contrato, sujeitard 0 CONTRATADO a multa
de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, segundo Art.86 da Lei Federal n°
8.666/93: sendo que, pela inexecugdo contratual ou parcial do contrato, 0 CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas no art. 87
da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Jodo Dourado, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
duavidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 {duas) vias de
igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

o digitalmente por:
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segunda—feira, 9 de majo de 2022 | Ano XI - Edigfio n° 01421 | Caderno 1 chno Oficial do Municmio -

Prefeitura Municipal de Amerlca Dourada

Contrato

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av. Rom&o Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

EXTRATO DE CONTRATO N° 105/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de América Dourada - Bahia. CONTRATADO:
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA. OBJETO: Prestagao de servigo de publicagéo dos atos
oficiais da prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do
Estado.

VIGENCIA: 30/03/2022 a 31/12/2022. VALOR GLOBAL: R$ 13.500,00 (treze mil e
quinhentos reais). Fundamento Legal: art. 25, INC | e art. 26, paragrafo Gnico da Lei Federal
8.666/93.

Ameérica Dourada — Bahia, 30 de margo de 2022

Joelson Cardoso do Rosario
Chefe do Poder Executivo
CPF/MF 374.067.795-34

Poder Executivo Municipal - Gest&o 2021/2024

: Avemda Romao' Gramacho | 15 | Centro l Amenca Dourada—Ba

www.pmamericadourada. ba apmbrasnl org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B93F5FBD46CT7564A12D37E3B6B27A267






