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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N°
014/2022

Processo Administrative: 105/2022

OBJETO: Prestagao de servigo de
publicagao dos atos oficiais da prefeitura
na midia eletronica do Caderno dos
Municlpios do Diario Oficial do Estado.

CONTRATADO: GRAFICA DA BAHIA -
EGBA.

VALOR GLOBAL: R$ 13.500,00 (treze
quinhentos reais).



ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

America Dourada - BA, 28 de mar90 de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAgAO

Senhor Prefeito,

Solicito a autorizaijao de V. Exa. para abertura de processo administrative objetivando a

contrata5ao de empresa especializada para prestaijao de servifo de publica9ao dos atos oficiais

da prefeitura nas midias impressa e eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial

do Estado e em espa90 exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da

Empresa Grafica da Bahia (do.ba.gov.br).

Indicamos a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, inscrita sob o CNPJ de n° 15.257.819/0001-
06, situada a Rua Melo Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador/BA, para

execu9ao do presente objeto. A justificativa e pautada no princlpio da publicidade, o qual e

um vetor da Administra9ao Publica, e diz respeito a obriga9ao de dar publicidade dos atos

oficiais, contratos e instrumentos juridicos, proporcionando transparency ao servi9o publico e

conferindo a garantia ao cidadao do acesso a informa9ao, possibilitando o pleno exercicio de

controle sobre os atos da Administra9ao Publica, que deve representar o interesse publico.

Dessa forma, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos, bem como

para reverberar a transparency dos atos municipais, tendo como pilares fundamentals a

legalidade, a celeridade e a otimiza9ao dos recursos publicos, em obediencia ao artigo 37 da

Constitui9ao Federal, bem como ao artigo 3° da Lei n° 8.666/93, em se tratando de atos do

processo licitatorio, se faz necessaria a presente contrata9ao. Impende salientar ainda, que o

referido contrato e exclusivo, nao sendo possivel haver realiza9ao de certame licitatorio, tendo

em vista que somente esta empresa presta esse serv^o no estado.

O valor total desta contrata9&o e de R$ 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais), e este pre90
e tabelado pela fabrica do representante exclusivo, inexistindo, portanto, possibilidade de

ampla pesquisa de mercado.
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

Sendo assim, solicitamos copias de notas fiscais de venda dos mesmos produtos para terceiros

e comprovando que os pre9os sao compati'veis.

Atenciosamente,

Evandro ORveira do Rosario
Secretario de Administracafo e Fazenda



TABELA DE PREQO CADERNO MUNICIPIOS

EGBA
GESTAODAINFORMALAO

GOVERN© DOESTADO

PUBUCACAO PREQO CM / COLUNA

CADERNO -MUNICIPIOS R$ 111,00

BASEDECALCULO

Materia com 12 cm de largura (corresponde a 3 colunas)
Prego Total da Publicagao = Altura ocupada pela materia em cm (centimetro) X 3 Colunas
X Prego Unitario do centimetro/coluna

Ex.: Altura 3 cm X 3 colunas X R$ 111,00 = R$ 999,00

Materia com 24 cm de largura (corresponde a 6 colunas)
Prego Total da Publicagao = Altura ocupada pela materia em cm X 6 Colunas X Prego Unitario

do centimetro/coluna
Ex.: Altura 5 cm X 6 colunas X R$ 111,00 = R$ 3.330,00

OBSERVAQ0ES:

1 - Valores aprovados pela Resolugao de Diretoria n° 001/2019 de 19/03/2019.

2- Mantido os valores desta tabela pelo despacho da Diretoria n° 00034953424 de 27/08/2021.

3 - Os novos pregos terao validade ate o proximo reajuste.

Rua Mello Morais Filho, 189. Fazenda Grande do Retiro. CEP: 40352-000- Salvador-Bahia
(71) 3116-2133/2850/2865
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DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Altera o Decreto n° 16.668, de 30 de marpo de 2016.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuipao que lhe 6

conferida pelo inciso V do ait. 105 da Constituipao Estadual, e tendo em vista o disposto no art.
73 da Lei Complementar n° 34, de 06 de fcvereiro de 2009,

D E C R E T A

Art.1° - Os dispositivos a seguir indicados do Decreto n° 16.668, de 30 de marpo

de 2016, passam a vigorar com as seguintes alterapoes:

“ Art 4° -
Parigrafo dnico - As atividades de capacitapao, materializadas
atraves de apoes de desenvolvimenio, serao realizadas durante o
periodo em que o servidor permanecer tio Nivel ocupado.

Art.7° -

Paragrafo unico - A verificapao do atendimento ao intersticio
mlnimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no Nivel
ocupado sera rcalizada na data de vigencia da progressao.

Par&grafo unico - Os atos de progressao produzirao efeitos
funcionaise financeiros a partir de1° de julho de cada ano

Art. 23 - Os atos de promopao produzirao seus efeitos funcionais e
financeiros a partir de 01 de julho de cada ano.

CONSELHO DE ADMINISTRAPAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA

RESOLUCAO N" 092/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRAPAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA -EGBA, no uso de sua corapetencia estatutdria, em reuniao realizada no dia 26 de julho
de 2019,

R E S O L V E

alterar e consolidar o Estatuto Social e o Regimento Interno da Empresa Grdfica da Bahia -
EGBA, aprovar os Regimentos Intemos dos Conselhos de Administrapao e Fiscal, o Cddigo de
Conduta e Integridade, a Politica de Divulgapao de Informapoes da EGBA, a Politica de

Elegibilidade e Divulgapao de Remunerapao dos Administradores da EGBA, a Politica de
Transapoes com Partes Rclacionadas da EGBA, a Politica de Distribuipao de Dividendos da
EGBA, a Carta Anual de Politicas Publicas e Govemanpa Corporativa, o Regulamento de

Licitapoes e Contratos, as Priticas de Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade-Social e o
Relatorio de Sustentabilidade, em observancia as novas exigencias extraidas da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018 e do Decreto n°

19.055, de 30 de maio de 2019, na forma dos Anexos que integrant esta Resolupao a ser

submetida & aprovapao do Excelentissimo Senhor Govemador do Estado da Bahia.

Salvador, 26 de julho de 2019.

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presldente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMF.NTO CURVELLO

Art. 2° - A aferipao dos requisites de comprovapao dc aproveitamento em

atividades de capacitapao e de cumprimento do intersticio mlnimo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no nlvel ocupado, para a progressao correspondente ao ano de 2019,

observari o disposto no pardgrafo unico do art 4° e no pardgrafo unico do art. 7°, do Decreto n°

16.668, de 30 de marpo de 2016, com aredapao dada por este Decreto.
Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicapao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto dc 2019.
RUI COSTA
Govemador

Bruno Dauster
Secretirio da Casa Civil

Edclvino da Silva G6es Filho
SecrctArio da Administrapao

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa a Resolupao n° 002/2019, de 26 de Julho de 2019, do

Conselho de Administrapao da Empresa GrSfica da Bahia -
EGBA, que altera e consolida o seu Estatuto Social e o Regimento

Interno, e aprova o Regimento Interno do Conselho de
Administrapao e o Regimento Interno do Conselho FiscaL

O GOVERNADORDO ESTADO DA BAHIA,no uso de suas atribuipoes,

D E C R E T A

Art.1° - Fica homologada a Resolupao n° 002/2019, de 26 de julho de 2019, que

com este se publica, do Conselho de Administrapao da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,

empresa publica vinculada a Casa Civil do Govemo do Estado, para alterar e consolidar o

Estatuto Social e o Regimento Interno, e aprovar o Regimento Interno do Conselho de

Administrapao e o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art. 2° - Ficam revogados os Decretos n06 8.576, de 04 de julho de 2003, 8.577,

de 04 de julho de 2003,e 9.289, de 29 de dezembro de 2004.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data dc sua publicapao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019.
RUI COSTA
Govemador

Bruno Dauster Edelvino da Silva G6es Filho
Secretirio da Casa Civil Sccret&rio da Administrapao

EDELVINO DA SELVA GOES FILHO

JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPtTLLO I
DA NATURE?-!.SEPE, FOROE DURACAO

Art 1° - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa prlblica

integrante da estrutura da Administrapao Publica Indireta do Estado da Bahia, com personalidade

juridica de direito privado, e vinculada a Casa Civil do Govemo do Estado, possui patrimonio

prdprio, autonomia administrativa c financeira, bem como capital cxclusivo do Estado.

§1° - A EGBA 6 fruto da transformapao da Imprensa Oficial da Bahia, conforme

a Lei n° 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n° 68, de 03 de junho

de 1983, alterada pelo ait. 41 da Lei n° 4.697, de 15 de julho de 1987, pelo art. 55 da Lei n°
4.794, de 11 de agosto de 1988, e pelo inciso E do art. 40 da Lei n° 6.074, de 22 de maio de

1991.

Art.2° - A EGBA possui sede e foro na Capital do Estado da Bahia, com prazo de

duxapao indeterminado.
% CAFITULOSLI , A

DA REGfeNCIA E DOOBJETO SOCIAL U m

Art. 3° - A EGBA serf regida por este Estatuto Social, pelas normas intemas que

adotar e pela legislapao que lhe for aplicivel, especialmente pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de

junho de 2016, bem como pelo Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art 4° - A EGBA tem por objeto social a publicapao de todos os atos do Poder

Judici&rio do Estado e dos Poderes Executivo e Legislative do Estado e dos Municipios, bem

como a execupao de servipos grdficos e digjtais necessirios aos 6rgaos e entidades do Servipo

Publico Estadual.

§1° - Para a consecupao dos seus objetivos, a EGBA poderi:

os oficiais a tides veicular as

E - manter sob sua permanente guarda e conservapao as publicapoes dos atos e

documentos publicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios

tecnol6gicos mais apropriados;

1“ Ctiltar, impiimir, COracrcialiisar c distribuir os didri

publicapoes determinadas por lei, de natureza publica e privada;

AssirmiD (tpaboae pelo EOBA -Eoipto*Grtfica <I» Bi
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IH - manter servipos de ccrtificapao digital e mecdnica, de todos os atos e

documentos publicos e privados;

IV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicapoes;

V - prestar servipos de certificapao digital para o Poder Judicidrio da Uniao e dos

Estados, para os Poderes Executivo e Legislative da Uniao, dos Estados e dos Municipios, e
demais entidades de interesse publico e privado;

VT - distribuir a publicidade legal dos 6rgaos, entidades e sociedades integrantes

da Administrapao Publica Estadual Direta e fcidireta, nos termos da lei;

VII - promover e atualizar permanentemente servipos eletxonicos das publicapoes

dos atos e documentos publicos e privados, garantmdo o seu acesso mediante a utilizapao das
mais avanpadas tecnologias;

VIII - editor, imprimix, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras
publicapoes de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,

colepoes de leis e decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judicidrio da Uniao e dos
Estados e dos Poderes Executivo e Legislative da Uniao, dos Estados e dos Municipios, e demais

entidades de interesse publico e privado;

IX - instalar unidades fisicas e de internet paia venda de publicapoes da EGBA,

das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitdrias;

X - criar e manter programas de formapao em tecnologia grdfica, objetivando

capacitor e promover o aperfeipoamento profissional de seus empregados e de parceiros de dreas

afins;

XI - executor servipos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico

ou privado;

XII - celebrar convenios, contratos e ajustes de qualquer natuxeza com as pessoas
indicadas no inciso XI do § 1° do art 4° deste artigo, incluldas as instituipoes publicas, privadas,

nacionais, estrangeiras e intemacionais, observadas as formalidades da legislapao pertinente.

§ 2° - Compreende-se como editor nao so a atividade de imprimir e publicar, pela

forma tradicional e ainda por outros meios tecnoldgicos disponiveis, como tambdm a de

distribuir o Didrio Oficial do Estado - D.O.E.

§ 3° - A EGBA e equiparada as agendas ou aos agenciadores de propaganda, $

exclusivamente, para fins de distribuipao da publicidade legal a que se refere o inciso VI do § 1“
do art 4° deste artigo.

. - _______ -
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - 0 Capitol Social da EGBA e de R$44.726.598,28 (quarenta e quatxo

milhoes, setecentos e vinte e seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos),

totalmente subscrito e integralizado pelo Estado.

Art. 6° - 0 Poder Executivo podera autorizar o aumento do Capital Social da

EGBA mediante:

I - participapao de outras pessoas juridicas de direito publico intemo, assegurado

ao Estado a maioria do capital votante;

II - incorporapao de outros recursos que o Estado destinar ou de resedas

decorrentes de lucros de suas atividades;
\

m - reavaliapao do ativo.

Art. 7° - Sem prejuizo do quanto disposto no art. 6° deste Estatuto Social, o

capital social podera ser alterado nas demais bipoteses previstas em lei ou neste Estatuto Social,

desde que assegurado ao Estado a maioria do capital votante.

CATiTlXOIV
DA ESTRL’TURA SOCIETAKIA

Art. 9° - O Conselho de Administrapao e o orgao consultivo, deliberative e de

supervisao superior da EGBA, composto de, no minimo, 03 (tr6s) Conselheiros, podendo um de
seus membros ser independente na forma do inciso I do art. 7° do Decreto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018.

Pardgrafo unico - Os membros do Conselho de Administrapao terao mandato

unificado e nao superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no mdximo, 03 (tres) recondupoes

consecutivas.
Art. 10 - Os membros do Conselho de Administrapao e respectivos suplentes

serao nomeados pelo Govemador, que fixard soa remunerapao.

§1° - A nomeapao dos membros do Conselho de Administrapao serd promovida

pelo Govemador de acordo com as vedapoes e exigencias contidas no § 2° do art. 17 da Lei

Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e no art. 5° do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de

2018.
§ 2° - Observando-se o quanto disposto no § 1° deste artigo, dentro do

planejamento e organizapao trapados pela EGBA, o Conselho de Administrapao possui

atualmente assentos destinados:

I - ao Secretario da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercera a funpao de
Presidente do Conselho;

II -ao Diretor Geral da EGBA;

IH- ao Secretario de Comunicapao Social do Estado - SECOM;

IV - a um representente da Secretaria da Administrapao do Estado - SAEB;

V - a um representante de iivre escolha do Govemador.

§ 3° - Ao promover a indicapao do membro do Conselho de Administrapao, o
Govemador deverd observar os critdrios de experiencia profissional, conforme indicado na Lei

Federal n° 13.303,de 30 de junho de 2016, no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, e na
legislapao pertinente.

sem

§ 5° - Caso o mandate dos Conselheiros ocupantes dos assentos indicados nos
incisos I e HI do § 2° do art. 10 deste artigo ultrapassc o limite temporal estabelecido no
pardgrafo unico do art. 9° deste Estatuto Social, o Govemador devera promover a indicapao dos

respectivos substitutes, a seu-exclusivo critdrio.

Art. 1 1 - 0 Conselho de Administrapao sera reunido, mensalraente, em sessoes

ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitapao da

maioria de seus membros.

Art.12- Compete ao Conselho de Administrapao:

I - estabelecer as diretrizes e pollticas da EGBA c aprovar a programapao anual ou

plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

n - aprovar os pianos operativos dos programas que a EGBA executor ou
coordenar;

m - examinar os relatdrios de acompanhamento fisico e financeiro dos programas

e projetos emexecupao;

IV - aprovar a proposta de orpamento da EGBA e acompanhar sua execupao;
I

V - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribuipao do

seu lucro Kquido acumulado;

VI - autorizar a aquisipao, a alienapao e o gravame dos bens patrimoniais da

EGBA;

. § 4° - O Diretor Geral participant das reunioes do Conselho de Administrapao

direitoa voto quando forem tratados assuntos relativos a Diretoria Executiva.

VII - autorizar a celebrapao de acordos, contratos e convenios que envoivam o

comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

Art 8° - A EGBA possui a seguinte estrutura bdsica:

I - Conselho de Administrapao;

II - Diretoria Executiva;

VIII - aprovar os pianos relativos a investimentos, financiamentos e demais

operapoes de erddito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alterapoes, e

aprovar o Plano de Cargos e Saldrios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

m - Conselho Fiscal.
X - examinar e aprovar, anualmente, at6 30 de abril dc cada ano, os relatirios,
ontas e balanpo anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

irestapao de contas e balanpo

Parigrafo unico - Compete ao Conselho de Administrapao e k Diretoria

Executiva a administrapao da EGBA.
XI - constituir comissoes tdcnicas para avaliapao de bens mdveis e imbveis que

devam ser incoiporados ao capital da EGBA;

•GBA -Empreu Crllica B<
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XII - opinar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria
Executiva;

Xm - delegar competencias d Diretoria Executiva;

XTV - aprovar o Regimento Intemo da EGBA, bem como, suas alteragoes;

XV- deliberar sobre as alteragoes deste Estatuto Social;

XVI - decidir sobre casos oraissos deste Estatuto Social e do Regimento Intemo
da EGBA;

XVn - expedir o seu Regimento Intemo;

XVin - submeter ao Govemador, por intermedio da Secretaria por este indicada, a

proposta de aumento de capital da EGBA e relatbrios periodicos de atividades entregues pela
Diretoria Executiva.

§1° - As deliberates relativas as materias indicadas nos incisos V,IX, XIV, XV
e XVII deste artigo, bem como a de que trata o inciso VI, na hipbtesc de bens imoveis, serao
submetidas, na forma da lei, k decisao final do Govemador.

§ 2° - 0 Conselho de Administragao da EGBA cxercerd outras competencias

correlatas necessdrias ao seu fimcionamento, observando as disposigoes constantes do seu
Regimento Intemo de que trata o art 33 deste Estatuto Social.

Art.13 -Compete ao Presidente do Conselho de Administrate

I-convocar as reunites do Conselho de Administragao;

HI - formular as diretrizes basicas da programagao e fixar as prioridades da
EGBA;

IV - elaborar as propostas de Regimento Intemo da EGBA e alteragoes ao
presente Estatuto Social, submetendo-os a aprovagao do Conselho de Administragao;

V - elaborar o Plano de Cargos e Saldrios da EGBA para submissao e aprovagao
do Conselho de Administragao, na forma do § 1° do art. 27 deste Estatuto Social;

VI - estabelecer critdrios para contratagao de servigos de terceiros, com
observancia ao Regulamento de Licitagoes da EGBA vigente a dpoca respectiva, conforme seja
aplicdvel;

VII - articular-se com organismos estaduais, nacionais, estrangeiros e
intemacionais, objetivando o cumprimento das finalidades da EGBA;

VIII - apreciar pianos, programas e projetos apresentados pelos diversos setores
da EGBA;

IX - prestar contas de suas atividades atraves de relatorios ao Conselho de
Admimstragao;

X - promover e contratar estudos e projetos, com observancia ao Regulamento de
Licitagoes da EGBA vigente a epoca respectiva,conforme seja aplicavel;

XI - elaborar a prestagao de contas, balango geral e o relatdrio de atividades
anuais, referentes ao exercicio anterior, submetendo-os d apreciagao do Conselho Fiscal e do

Conselho de Administragao, atd o ultimo dia util do mes de margo de cada ano;

II - dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao, presidindo as reuniBes,
propondo e votando as materias a serem apreciadas;

XU - encaminhar ao Conselho de Administragao proposta de aumento de capital

da EGBA, bem como relatorios periddicos de atividades;

III - baixar os atos que consubstanciem as deliberagoes, pareceres ou

recomendagoes do Conselho de Administragao;
Xni - analisar e apurar denuncias de descumprimento do Cddigo de Conduta e

Integridade, encaminhando suas conclusoes ao Conselho de Administragao;

IV - adotar ad referendum do Conselho de Administragao, decisoes da

competencia deste e que, por sua urgencia, imponham providencia imediata, submetendo-as ao

Plenario na primeira sessao do Conselho de Administragao a ser realizada.

Scgaoll
Da Diretoria Executiva

Art.14 - A Diretoria Executiva e 6rgao de execugao e representagao da EGBA,

composta de, no minimo, 02 (dois) diretores, ficando dispensada a exigencia de qualquer

requisito especifico adicional para o exercicio do cargo de Diretor, relativamentc ao cargo de

Conselheiro de Administragao.
§ 1® - Sem prejuizo do quanto disposto no caput deste artigo, dentro do

planejamento e organizagao tragados pela EGBA, a Diretoria Executiva possui dois assentos,
com as seguintes designagoes:

I -01 (urn) Diretor Geral;

II - 01 (um) Diretor Tecnico.

§ 2° - Os Diretores serao nomeados pelo Govemador, observando-se as mesmas

vedagoes e exigencias para os ocupantes do Conselho de Administragao, conforme disposto no §

2° do art. 7°da Lei Federal n° 13.303, de 30 dc junho de 2016,c no art 5° do Dccreto n° 18.470,
de 29 de junho de 2018.

XIV - praticar atos de urgencia ad referendum do Conselho de Administragao.

Pardgrafo unico - A Diretoria Executiva exercera outras competencias correlatas
necessarias ao cumprimento da finalidade da EGBA, observando as disposigoes constantes do

Regimento Intemo de que tratao inciso I do art. 33 deste Estatuto Social.

Art.16 - Sao competencias do Diretor Geral:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragao;

Q - controlar e coordenar as atividades tdcnicas e administrativas da EGBA;

III - representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV - admitir, promover, transferir, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem como

praticar atos pertinentes aos servidores eventualmente cedidos aos quadras da EGBA,
observando os limites legais para este ultimo grupo;

V - submeter anualmente ao Conselho de Admimstragao relatorios de operagao da

EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros com respectivo parecer do Conselho

Fiscal e, trimestralmente, relatorios de atividades;

VI - delegar atribuigoes, quando necessario;

§ 3° - O Diretor Geral serd substitufdo, cm suas ausencias e impedimentos, pclo

Diretor Tdcnico, assim como o Diretor T6cnico serd substiluido pelo Diretor Geral, em suas
ausencias e impedimentos, devendo ser observada em toda e qualquer situagao as mesmas

vedagBes e exigencias mencionadas no § 2° deste artigo.

§ 4° - Nas ausencias e impedimentos de ambos os Diretores, o Chefe de Gabinete

respondera pela Diretoria Geral, sendo-lhe vedado, contudo, assinar sozinho documentos que

envolvam responsabilidade financeira da EGBA.

§5° - Em caso de ausencia ou impedimento por periodo superior a 30 (trinta) dias,

o substitute do Diretor Geral ou Diretor Tdcnico, conforme seja o caso, serd designado pelo

Govemador.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva terao mandate unificado e nao superior

a 02 (dois)anos, sendo permitidas, no maximo,03 (tres) recondugoes consecutivas.
Ant.15- Compete k Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor apllcdvel d EGBA, bem como, as
deliberagoes emanadas do Conselho de Administragao;

II - orjentar, coordenar e supervisionar as atividades tdenicas e administrativas da

EGBA;

VTI - determinar inspegao, instauragao de processo administrativo e realizagao de

sindicancia;

VTII - assinar, conjuntamente com o Diretor Tecnico, os documentos que

envolvam responsabilidade financeira da EGBA;

IX - articular-se com os drgaos e entidade piiblicas, objetivando uma maior

integragao com a EGBA.
§ 1° - O Diretor Geral desempenhara outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento das finalidades da EGBA, bem como aquelas descritas no seu Regimento Intemo.

§ 2° - As atribuigoes do Diretor TScnico serao especificadas no Regimento Intemo

da EGBA.

Se?io IT!
Do Conselho Fiscal

Art. 1 7 - 0 Conselho Fiscal serd coostitui'do de 03 (tres) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato nao superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)

recondugoes consecutivas,nomeados pelo Govemador, que fixard sua remuneragao.

mptwaGrfl
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§ 1° - Dentre os Conselheiros nomeados, um necessariamente sera servddor
publico com vinculo permanente com o Estado.

§ 2° - Os Conselheiros deverao ser pessoas naturais, residentes no pais e de
reputagao ilibada, devendo a nomeagao respectiva observar o quanto disposto na Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 18 - 0 Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de
seus membros.

II - o que vier a ser constituido na fonna legal.

Parsigrafo unico - Os bens e direitos da EGBA serao utilizados, exclusivamente,
no cumprimento de sua finalidade, permitida, a critdrio do Conselho de Administrate, a

alienagao destes para a obtengao de rendas desdnadas ao atendimento de suas fmalidades,
observando-se, na hipotese de alienagao, o quanto disposto neste Estatuto Social e na lei de
regencia.

CAPtTULOVI "

DO EXERCICIO SOCIAL D
Paragrafo unico - Perderao o mandato os membros do Conselho Fiscal que

faltarem, sem motivo justificado, a 03 (tres) reunioes no periodo de 06 (seis) meses.
Art 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir pareceres sobre balancetes, balangos financeiros e
patrimoniais, demonstrativos de lucros e perdas e prestagao anual de contas da EGBA;

II - supervisionar a execugao financeira e orgamentdria da EGBA, podendo
examinar livros ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagoes;

III - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragao;

Art.22 -0exercicio social da EGBA corresponded ao ano civil.

Art.23 - A EGBA levantard o seu balango patrimonial obrigatoriamente na forma

prevista neste Estatuto Social e na legislate de regencia, para todos os fins de direito, devendo
ser submetido d aprovagao do Conselho de Administragao.

Pardgrafo unico - Em observancia ao dever de transparency, os balangos e

demonstragoes financeiras da EGBA deverao ser disponibilizados em seu sitio eletronico, para
consulta publica.

Art.24 - Do rcsultado apurado serao deduzidos, succssivamente:

I - os prejuizos acumulados, se houver;

IV - opinar sobre a contratagao e destituito de auditor independente; II- a provisao para Imposto de Renda;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independence, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades
da EGBA;

r .
VI - supervisionar, quando aplicavel, as atividades desenvolvidas e a elaboragao

das demonstragoes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle intemo,

das demonstragoes financeiras e das infonnagoes e medigoes divulgadas pela EGBA;

VIII - avaliar e monitorar exposigoes de risco da EGBA, podendo requerer, entre

outras, informagoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da Administragao da EGBA;

b) utilizagao de ativos da EGBA;'

. c) gastos incorridos em nome da EGBA;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragao da EGBA, a
adequagao das transagoes com partes relacionadas;

X - anaiisar e apurar denuncias de descomprimento do C6digo de Conduta e

Integridade, encaminhando suas conclusoes a Diretoria e ao Conselho'de Administragao;

XI - executar outras atividades pertinentes a fiscalizat0 que lhe compete.

Pardgrafo unico - O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser

elaborado c entregue ao Conselho- de Administragao, de modo a viabilizar a andlise e votato
tempestiva pelo referido Conselho. ______ - - —

DOS RECURSOS FINANCEFROS E PATRIMONIAIS

Art.20 - Constituent receitas da EGBA:

III - aparticipagao dos empregados e Administradores.

Art.25 - Do lucro liquido apurado na forma do art. 24 deste Estatuto Social serao
destinados:

1 - 5% (cinco por cento) para constituigao de reserva legal atd que o mesmo
alcancc 20% (vinte por cento) do capital social da EGBA;

II - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o

disposto no art 202 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destmado como
dividendo minimo obrigatdrio ao Estado;

IH - observados os incisos I e II deste artigo, o excedente do lucro liquido sera

distribuido ao Estado ou incorporsdo ao capital social da EGBA, conforme deliberagao do

Conselho de Administragao.

Art 26 - Os programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administragao,
cuja execugao possa exceder um exercicio social deverao constar, obrigatoriamente, dos
orgamentos subsequentes.

DO REGIME DE PESSOAL

Art.2 7 -0 quadro de pessoal da EGBA serd regido pela legislagao trabalhista.

§1° - A administragao de cargos e saldrios sera estabelecida atrav6s de piano

aprovado pelo Conselho de Administragao e registrado na Delegacia Regional do Trabalho,
observadas as disposigdes deste Estatuto Social.

§ 2° - A admissao de pessoal para a EGBA se dard atravds de concurso ptiblico,

obedecidos os requisites e qualificagSes constantes do Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 28 - A16m do pessoal contratado, a EGBA podera contar com servidores

ocupantes de cargos permanentes da Administragao Publica Direta ou Indireta do Estado postos

a sua disposigao, observadas as disposigoes legais pertinentes.

I - rendas de bens patrimoniais, assim como a proveniente da exploragao de seus
servigos, bens e atividades;

U - recursos provenientes de dotagoes orgamentdrias;

III - recursos de capital, inclusive os resultantes de conversao, em especie, de bens

e direitos;

IV -produtos de operagoes de credito;

V - transferencias consignadas no orgamento do Estado;

VI -renda de seu capital, lucros c dividendos;

vn - outtos recursos prodiundos de forma legaL inclusive doagoes, subvengoes e
legados.

Art. 21 - Constituem o patrimonio da Empresa:

I - bens, direitos e valores que a qualquer titulo lhe tenham sido assegurados e

transferidos;

Pardgrafo tinico - A EGBA poderd colocar seus empregados d disposigao de

outros 6rgaos e entidades, observadas as disposigoes legais pertinentes.

“ CAHTULOVHI " ~ ~
DA UQPIDACAO

Art 29 - A EGBA entiara em liquidagao nos casos previstos em lei, cabendo ao

Estado, atraves da Secretaria pertinente, estabelecer o raodo e a forma de liquidagao, designar o

liquidante e escolher o Conselho Fiscal que devera funcionar neste periodo, fixando-lhe a

remuneragao.

Paragrafo unico - No caso de extingao da EGBA, seus bens e direitos reverterao

ao Estado e ds pessoas juridicas que participarem deseu capital social.

rAPinrix) ix , r%i
DAS DISPOSIC6KSFINAIS

Art 30 - Este Estatuto Social, depois de homologado por Decrcto do Chefe do

Poder Executivo, serd registrado na Junta Comercial do Estado.

jiulmcaepelo EGBA -Hmprou Crificad» Ba
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ParAgrafo linico - As alterapocs introduzidas ncste Estatuto Social, tamb6m
aprovadas por Decreto, serao igualmente averbadas no respectivo registro.

.< Art. 31 - A administrapao financeira e patrimonial da EGBA obedecerd aos

princfpios gerais estabelecidos na legislapao que lhe for aplic&vel, especialmente no que
concerne a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018.

Art. 32 - Dentro da sua organizapao interna e k luz do que concemem a Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e o Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, a
EGBA estabelecerd uma unidade de Controladoria e Planejamento, diretamente vinculada ao

suas atribuipoes no Regimento Intemo de que trata o 1 do art. 33 deste

Art. 33 - A EGBA serd regida, em coraplemento ao presents Estatuto Social,
pelos seguintes documentos, erigidos em conformidade com a legislapao pertinente,

especialmente a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e o Decreto n° 18.470, de 29 de

junho de 2018:

Diretor Geral, i

Estatuto Social.

I - Regimento Intemo da EGBA;

II - Regimento Intemo do Conselho de Administrapao;

HI -Regimento Intemo do Conselho Fiscal;

IV - Regulamento de Licitapoes e Contratos;

V - C6digo de Conduta e Integridade - normas de compliance.
Art. 34 - A EGBA poderd contratar com terceiros a execupao de servi9os

especificos, observando-se o quanto disposto em sen Regulamento de Licitapoes e Contratos
naquilo que lhe for aplicavel.

Art 35 - £ vedado o uso, por parte dos diretorcs ou dos empregados, da

denominapao social da EGBA em negocios estranhos aos seus interesses, inclusive avais, fianpas

ou outras garantias.

Art 3 6 - 0 Regimento Intemo da EGBA de que trata o inciso I do art'33 deste

Estatuto Social deverd ser submetido ao Conselho de Administrapao que, fixaxd'sua estrutura e

funcionamento, bem como as atribuipbes dos respectivos cargos e funpoes.

Art.37 -Os servipos prestados pela EGBA deverao ser remunerados, ressalvados

os que resultarem de atos emanados, diretamente ou por delegapao especifica do Chefe do Poder

Executivo.

Paragrafo unico - As matdrias e atos oficiais publicados no Didrio Oficial do

Estado, para os 6rgaos e entidades publicas, deverao ser remunerados de acordo com as tabelas

especiais para o Estado, estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de

Administrapao.
Art. 38 - £ vedado o exercicio de funpoes de direpao, chefia ou assessoramento na

EGBA aos que sejam proprietaries, dirigentes ou que ocupem cargos de chefia ou

assessoramento em outra empresa grdfica ou empresa de comunicapao social que explore

atividades concorrentes.

Art. 39 - As duvidas das inteipretapoes deste Estatuto Social serao dirimidas pela

Diretoria Executivaepelo Conselho de Administrapao.

ParSgrafo unico - Nos casos omissos serd aplicado o disposto na legislapao

pertinente, especialmente o quanto disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e

no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPiTULOI
DOOBJETO

Art.1° - Pelo presente Regimento Intemo, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA, empresa publica integrante da estrutura da Administrapao Publica Indireta do Estado,

com personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade anonima de

capital fechado, vinculada k Casa Civil do Estado, fruto da transfonnapao da Imprensa Oficial da

Bahia, por for9a da Lei n° 3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n°

68, de 03 de junho de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei Federal n° 4.697, de 15 de julho de 1987,

pelo art 55 da Lei n° 4.794, de 11 de agosto de 1988, e pelo inciso II do art. 40 da Lei n° 6.074,

de 22 de maio de 1991, dispoe sobre a sua estrutura organizacional, com a indicapao de seus
orgaos e setores intemos especialmente ligados a Diretoria Executiva, bem como as respectivas

atribuipoes conferidas por forpa da sua lei de criapao e do seu Estatuto Social.
Parigrafo unico - A EGBA tem por objeto social a publicagao de todos os atos

do Poder Judiciirio do Estado e dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado e dos
Munictpios, bem como a execupao de servipos gr&ficos e digitais necess&ios aos 6rgaos e

entidades do Servipo Publico Estadual e para a consecupao dos seus objetivos, a EGBA podera:

I - cditar, imprimir, comercializar e distribuir os diirios oficiais e neles veicular as
publicapoes determinadas por lei, de natureza publica e privada;

II - manter sob sua permanente guarda e conservapao as publicapoes dos atos e

documentos publicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios
tecnoldgicos mais apropriados;

IH - manter servipos de certificapao digital e mecanica, de todos os atos e
documentos publicos e privados;

TV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, os

documentos objeto de suas publicapoes;

V -prestar servipos de certificapao digital para o Poder Judiciario da Uniao e dos

Estados, para os Poderes Executivo e Legislativo da Uniao, dos Estados e dos Municipios, e

demais entidades de interesse publico eprivado;

VI - distribuir a publicidade legal dos 6rgaos, entidades e sociedades integrantes

da Administrapao Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VH - promover e atualizar permanentemente servipos eletronicos das publicapoes

dos atos e documentos publicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizapao das

mais avanpadas tecnologias;

VIH - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras
publicapoes de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colepoes de leis e decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judiciario da Uniao e dos
Estados e dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao, dos Estados e dos Municipios, e demais
entidades de interesse publico e privado;

IX - instalar unidades fisicas e de internet para venda de publicapoes da EGBA
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universit6rias;

X - criar e manter programas de formapao em tecnologia grdfica, objetivando

capacitar e promover o aperfeipoamento profissional de seus empregados e de parceiros de areas
aims;

XI - executar servipos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

XU - celebrar convenios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso XI do pardgrafo unico deste artigo, incluidas as instituipoes publicas,

privadas, nacionais, estrangeiras e intemacionais, observadas as formalidades da legislapao

pertinente.
CAPfTULOU

DA ORGANIZACAO DA DIRETORIA

Art.2“ - A estrutura organizacional da EGBA compreende os seguintes orgaos:

I - Conselho de Administrapao;

II - Conselho Fiscal;

lU-Diretoria Executiva.

§1° - As atribuipoes do Conselho de Administrapao e do Conselho Fiscal sao as

previstas na legislapao pertinente, no Estatuto Social da EGBA e nos seus respectivos

regimentos.
§ 2° - As atribuipoes da Diretoria Executiva sao as previstas na legislapao

pertinente, no Estatuto Social da EGBA e no presente Regimento Intemo.

Art.3° - Sao 6rgaos da Diretoria Executiva:

I - Diretoria Geral - DIGER:

a) Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1. AssessoriaT6cnica -ASTEC;

2. Comissao Permanente de Licitapao - COPEL;

3. Sepao de Gestao Integrada -SGI;

4. Sepao de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG;

b) Procuradoria Juridica - PROJUR:

1. Sepao de Apoio a Procuradoria Juridica;

c) Controladoria e Planejamento - CONPLAN;

d) Assessoria de Comunicapao Social - ASCOM;

e) Gerencia Administrative - GERAD:

AuinidodigiutmcnlcpcloEG3A- Empress Grii
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1. Segao de Compras;

2. Segao de Material ePatrimonio;

3. Segao deServes Auxiliares:

3.1. Setor de Transporte;

3.2.Setor de Manutengao e Conservagao;

f) Gerencia de Recursos Hmnanos -GERHU:

1. Segao de Pessoal:

1.1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Segao de Assistencia Medica, Beneficios e Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

2.1. Setor de Seguran9a do Trabalho;

g) Gerencia Cont&bil e Financeira - GERFIN:

1.Segao de Contabilidade e Custos;

2.Segao de Tesouraria:

2.1. Setor de Contas a Pagar;

3. Segao de Faturamento e Cobranga:

3.1. Setor de Cobranga;

II - Diretoria TScnica - DIRTEC:

a) Gerencia Comercial - GERCOM:

1. Segao do Diario Oficial:

1.1.Setor de Contratos;

2. Segao de Encomendas Grfficas:

2.1. Setor de Distribuigao;

3. Segao de Atendimento;

b) Gerencia do Didxio Oficial - GERDO:

1. Segao de Editoragao Eletronica do Didrio Oficial;

2. Segao de Impressao do Diario Oficial;

c) Gerencia de Artes Grfficas - GERAG:

1. Segao de Impressao de Artes Graficas;

2. Segao de Acabamento:

2.1. Setor de Acabamento;

3.Segao de Editoragao Eletronica de Artes Graficas:

3.1. Setor de Editoragao Eletronica;

4. Segao de Planejamento e Controle da Produgao de Artes Graficas:

4.1.Setor dc Opcragocs;

4.2.Setor de Manutengao;

d) Gerencia de Tecnologia da Informagao -GERINF:

1. Segao de Aplicagoes e Desenvolvimento:

1.1. Setor dc Aplicagoes Corporativas;

2.SecSo de Supoxte de Rede:

2.1. Setor de Suporte Operational;

e) Gerencia Documental - GERDOC:

1.Segao de Acervo Histdrico e Biblioteca;

2. Segao de Microfilmagem e Digitalizagao:

2.1. Setor de Digitalizagao;

3. Segao de Organizagao e Guarda de Doctunentos;

3.1. Setor de Pesquisa;

4. Segao de Projetos em Gestao Documental.

§ 1° - A Controladoria e Planejamento e a Assessoria de Comunicagao Social -
ASCOM nao terao subdivisoes estruturais, podendo ser designados servidores ou grupos de

trabalho para exercerem atividades especlficas, mediante Portaria do Diretor Geral.

§ 2° - A Comissao Permanente de Licitagao - COPEL serf constituida de, no
minirno, 03 (tres) membros designados por Portaria do Diretor Geral, funcionando de acordo
com as disposigoes da legislagao pertinente.

O = . CAPlTULOJH • .. . •
:

PAMNAjEEDABE E COMPET&NCIAPAS CMDAPESPABIREYORIA:

Art. 4° - Cumprc k Diretoria Geral formular politicas e diretrizes etnpresariais,
proper e executar as deliberagdes do Conselho de Administragao, controlar e coordenar as

atividades rfcnicas e administrativas da EGBA executando as atividades de administragao geral,

orgamenrfria, financeira e contabil, bem como apoiar os drgaos intemos de deliberagao e
fiscalizagao superior no exerclcio de suas atividades, nesse sentido, compete:

I - ao Gabinete do Diretor Geral:

a) prestar assistencia ao Diretor Geral, no desempenho de suas atribuigoes e

no exame de assuntos de representagao social e politica;

b)organizar, preparar e encaminhar o expediente do Diretor Geral;

c) prestar assistencia ao Diretor Geral na coordenagao das unidades que
integrant a estrutura da Diretoria Executiva;

d) coordenaro fluxo de infonnagoes e comunicagoes da Diretoria Geral;

e) coordenar e supervisionar as atividades relativas a cerimoniais,
solcnidadcs, recepgocs eoutros eventos;

f) elaborar os relatorios mensais da Diretoria Geral e o relatorio anual da

EGBA,bem como as prestagoes de contas;

g) pela Assessoria Tdcnica:

1. prestar assessoramento na formulagao das politicas, diretrizes e

prioridades da EGBA, ena definigao de pianos e programas;

projetos;
2. assessorar os Diretores na fonnulagao dos pianos, programas e

3. coordenar a elaboragao dos pianos de trabalho e a programagao
anual de atividades da EGBA;

4. exercer a supervisee, o acompanhamento e a avaliagao dos pianos,

programas, projetos e atividades em execugao;

comercial;
5. prestar assessoramento tecnico aos Diretores, nas areas industrial e

6. assessorar os Diretores na celebragao de convenios, acordos e

contratos com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

7. acompanhar a execugao da programagao anual da EGBA,

analisando seus resultados;

h) pela Comissao Permanente de Licitagao - COPEL:

1. executar as diversas modalidades de licitagao previstas na

legislagao pertinente e nas normas prdprias da EGBA;

2. julgar propostas, emitir pareceres e encaminhar os processos a

Diretoria Geral para homologagao;

3.fazer publicar os atos necessarios a fonnalizagao dos processos;

i) pela SegSo de Sistema de Gestao Integrada -SGI:

1. desenvolver, implantar, coordenar e executar as agQcs que

promovam a modemizagao de sistemas administrativos;

2. assessorar as unidades da EGBA no desenvolvimento e implantagSo

de seus sistemas, subsistemas e rotinas administrativas e operacionais;

gjahoecse pelo EGBA-Empnsa Gril
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3. promover agoes visaudo ao cumprimento das normas relativas ao
Sistema de Gestae Integrada -SGI;

f) comprovar a legaiidade e avaliar os resultados, quanto k eficacia e a
eficiencia da gestao orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagao de recursos;

4. executar agoes corretivas e preventivas para a eficacia do SGI; g) planejar e implantar as atividades dos projetos especiais;

5. participar do Conselho da Qualidade, objetivando analisar
criticamente o SGI;

h) realizar o acompanhamento da execugao da receita e da despesa, e a
fiscalizagao da execugao fisica das agoes empresariais;

6. levantar os dados e informagoes para elaborar as normas e
procedimentos do SGI;

7. redigir, atualizar, revisar e distribuir os documentos do SGI;

j) pela Segao de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1. acompanhar a movimentagao dos documentos da Diretoria Geral;

2. auxiliar na elaboragao de relatdrios para a melhoria dos processos;

i) apoiar o controle extemo no exercicio de sua missao institucional,
respeitadas as competencias e as atribuigoes estabelecidas no Regulamento da Auditoria Geral
do Estado - AGE e Ouvidoria Geral do Estado - OGE;

j) prestar orientagao tecnica e normativa is unidades da EGBA em materias
relacionadas ao Sistema de Controle Intemo;

k) produzir e disponibilizar informagoes estrategicas de controle k Diretoria
Geral e is instancias de govemanga da EGBA;

l) realizar atividades de prevengao, ncutralizagao e combate a cormpgao;

3. participar do planejamento, organizagao e controle de fluxos de
trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades fimcionais;

m) desenvolver atividades de controle intemo preventivo, voltadas ao

gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;

4. controlar e organizar arquivos, gerencia de informacoes,
recebimentos e remessas de correspondeocias e documentos;

5. agendar reunioes, visitas e eventos;

6. coordenar procedimentos intemos;

n) realizar atividades de auditoria interna nas unidades da EGBA,
abrangendo os sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legaiidade,
eficiencia, eficacia e efetividade da gestao, na forma das boas praticas;

o) cmitir ccrtificados de auditoria e pareceres para integrar os processos de

prestagoes de contas anuais de gestao;

7. atender o cliente intemo e extemo;

n - k Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dos interesses da EGBA, em qualquer grau de
jurisdigao e instancia, em processo no qual a mesma seja autora, re ou terceira interveniente;

b) exercer a representagao judicial e extrajudicial da EGBA;

c) opinar em processos administrativos disciplinares, instaurados na forma
da lei;

d) prestar assessoramento e consultoria a Diretoria, no ambito

administrativo, dando pareceres juridicos que Ihe forem solicitados e indicando medidas que

preservem juridicamente a EGBA;

e) assessorar a Diretoria Geral no que se refere a interpretagao de leis,
decretos e demais atos normativos;

I) elaborar minutas de atos, contratos, convenios e acordos, formalizando as

dccisbes emanadas da Diretoria Geral;

g) manter sobsua guarda os processos licitatdrios realizados pela EGBA;

h) pela Segao de Apoio k Procuradoria Jurldica:

1. acompanhar processos administrativos e judiciais;

2. prestar apoio na elaboragao dc relatorios, declaragoes e documentos

juridicos diversos;

3. langar informagoes em sistema ou planilha;

p) zelar pela gestao transparente da informagao de interesse publico
produzida ou custodiada k EGBA;

q) exercer o controle de contratos, coavenios e instmmentos congSneres de
receita e de despesa celebrados pela EGBA;

l) disponibilizar canais de ouvidoria, de transparencia e de acesso k
informagao como instrumentos de controle social para consolidar a gestao dtica, democrat!ca e

participativa;

s) fomentar a participagao da sociedade e o exercicio do controle social com

o objetivo de assegurar a cidadania e a transparencia dos servigos prestados pela EGBA;

t) desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e aprimoramento do

Sistema de Transparencia e fstica da EGBA;

u) exercer outras atribuigoes necessarias ao cumprimento de suas fmalidades

por determinagao da Diretoria Geral;

IV - k Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM, em articulagao com a Casa

Civil do Govemo do Estado:

a) prestar assessoramento em atividades de comunicagao social da EGBA,

produzindo matdrias jomalisticas para divulgagio em jomais, radios e televisoes;

b) acompanhar, organizar e disponibilizar bancos de dados de assuntos de

interesse da EGBA;

c) atender e manter articulagSo com velculos de comunicagao e agendas de

propagandas;

d) executar as atividades relativas a elaboragao de informativos intemos,

produgao de fotografias e atualizagao da pagina da EGBA na internet;

4. organizar documentos c arquivos;

5. coordenar procedimentos intemos;

6. atender o cliente intemo e extemo;

social;
e) assessorar a Diretoria Geral e a Diretoria Tecnica na area de comunicagao

f) elaborar relatorios mensais ou, quando solicitado, das suas atividades e

materias sobre a EGBA.

m - k Controladoria e Planejamento:

a) zelar pela adequada aplicagao dos recursos publicos, contribuindo para

lima gestao etica e transparente e para a oferta de servigos publicos de qualidade;

b) exercer a coordenagao geral do Sistema de Controle Intemo,

compreendendo as atividades de controladoria, auditoria interna, ouvidoria, transparencia, etica e
accsso a informagao;

c) consolidar o Sistema de Controle Intemo, por meio da melhoria continua
da CStratCgia, dos processos e das pcssoas, visaudo =» cxcciencm da gestao;

d) assistir, direta e indiretamente, a Diretoria Executiva na execugao do

planejamento estratdgico, programas, projetos e atividades;

e) avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plurianual, a
execugao do planejamento estratdgico e do orgamento da EGBA;

V - a Gerencia Administrativa - GERAD cumpre executar as atividades de

administragao geral, cspecialmentc:

a) pela sua Segao de Compras:

1. cumprir o cronograma de aquisigao de material necessario ao
funcionamento da EGBA, observando a manutengao dos estoques minimos;

2. organizar e manter atualizado o cadastro de fomecedores;

3. realizar cstudos e levantamentos periddicos relativos aos pregos dos
principals insumos uiilizados na EGBA;

b) pela sua Segao de Material e Patrimonio:

1. receber, conferir e guardar o material adquirido, observando as
normas de estocagem, seguianga e preservagao;

pUlmente pela EGBA -Empress Grffica di Bahia
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2. atender ks requisigoes de materials, bem como controlar a entrega

dos mesmos;

3. efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado;

4. elaborar balancetes mensais e inventario anual, ou quando

solicitado;

5. controlar o estoque de material, estabelecendo os respectivos niveis
e sua consequente reposigao;

2. promovcr a assistencia medico-odontologica aos emprcgados c scus
dependentes, controlandoa prestagao de servigos por terceiros;

3. promovera realizagao de exames pr6-admissionais e periddicos;

4. executar campanhas de conscientizagao e prevengao, relacionadas k
tnedicina do trabalho;

em folha;
5.efetuar o controle das despesas medico-odontoldgicas para desconto

6. promover o cadastramento e tombamento dos bens moveis e
imoveis daEGBA;

6. manter e acompanhar a execugao de pianos de assistencia e
beneficios para os empregados da EGBA;

c)pela sua Segao deServigos Auxiliares:
7. realizar estudos e entrevistas para diagnosticos de problemas

funcionais de empregados, promovendo os meios necessariosa sua superagao;

veiculos da EGBA;

1. pelo Setor de Transporte:

1.1. promover a manutengao preventiva e corretiva da frota de

1.2. programar, fiscalizar e controlar a utilizagao, movimentagao

e recolhimento dos veiculos;

1.3. promover o controle do consumo de combustivel,

lubrificantes, pegas e acessdrios de veiculos da EGBA;
1.4. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protegao

e prevengao deacidentes e sinistros, de acordo com a legislagao pertinente;

8. promover os meios necessarios a integragao do empregado nos
programas e metas da EGBA;

9. executar o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, vale-
transporte e convenios mantidos pela EGBA;

10. exercer o acompanhamento e controle das inclusoes, alteragoes e

exclusoes dos seguros de vida em grupo;

11.coordenar os programas de medicina do trabalho;

12. prestar assistencia de pronto atendimento aos empregados;

2. pelo Setor de Manutengao e Conservagao:

2.1. promover a manutengao e conservagao dos bens
patrimoniais da EGBA e exercer o acompanhamento de servigos terceirizados;

2.2. inspecionar, periodicamente, as instalagoes eletricas e

hidraulicas da EGBA, providenciando os meios necessarios k sua conservagao;

2.3. promover a execugao e supervisao dos servigos de limpeza

e higienizagao das dependencias da EGBA;

13.planejar, coordenar c promover o desenvolvimento e a capacitagao

dos recursos humanos da EGBA;

14. coordenar, executar e controlar as atividades de recrutamento,
selegao, admiss2o e treinamento do pessoal da EGBA;

15. administrar o Plano de Cargos e Salirios da EGBA, sugerindo

normas complementares, necessarias a sua execugao;

16. coordenar e executar as atividades de aperfeigoamento de recursos
humanos da EGBA;

EGBA;
2.4. inspecionar e acompanhar os servigos e obras realtzadas na

gratificagoes;
17. realizar pesquisas salariais, bem como o estudo de sal r̂ios e

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protegao

e prevengao de acidentes e sinistros, de acordo com a legislagao pertinente;
18. coordenar a execugao de convenios de cooperagao tdcnica entre

entidades de treinamento e a EGBA;

2.6. coordenar os servigos de seguranga na drea industrial,

fazendo cumprir normas e diretrizes especificas, relativas aos trabalhos gr&ficos de seguranga;

2.7. coordenar os servigos relatives a recepgao, bem como o

fluxo de pessoas e veiculos;

VI - a Gerencia de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de

Pessoal da EGBA:

a) pela sua Segao de Pessoal:

1. organizar e manter atualizados os registros dos atos referentes k

vida funcional e do cadastro dos empregados;

2. efetuar o controle de frequencia, ferias e movimentagao de pessoal;

3.organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal k disposigao da

EGBA enviando, mensalmente, suas frequencias aos 6rgaos de origem;

4. representar a EGBA, por urn de seus integrantes, perante a Justiga

do Trabalho, conforme orientagao superior;

5.pelo seu Setor de Folha de Pagamento:
5.1. programar, orientar e coordenar as providSncias relativas ao

pagamento de pessoal,bem como ao recolhimento das obrigagoes trabalhistas e previdenci&rias;

5.2. efetuar os c&lculos das rescisoes de contrato de trabalho,

com vistas as respectivas homologagoes;

5.3. efetuar cdlculos para recolhimento de encargos trabalhistas,
triVutarios c prervidenci&rios uicidentes sobre a folha de nagamento, preenchendo, ainria, os
respectivos formulArios a serem encaminhados para pagamento;

19. pelo Setor de Seguranga do Trabalho:

19.1. .executar campanhas de conscientizagao e prevengao,

relacionadasa seguranga no trabalho;

19.2. promover os meios necessarios k integragao do empregado

nos programas e metas da EGBA;

19.3. zelar pelo cumprimento e garantia da higienc e seguranga

do trabalho junto & Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, acompanhando sua

atuagao;

19.4.coordenar os programas de seguranga do trabalho;

VII - k Gerencia Contibil e Financeira - GERFIN cumpre executar as atividades

fmanceiras e contdbeis da EGBA:

a) pela sua Segao de Contabilidade e Custos:

1. fazer o registro e controle contabil das receitas e despesas

orgamentarias e extra orgamentarias da EGBA;

2. elaborar balangos, balancetes e rclat6rios mensais, bem como

demonstratives contibeis necessarios k prestagao de contas da EGBA, tendo em vista os prazos

legais;

3.manter atualizado o piano de contas para classificagao da escrita;

4. preparar a declaragao do Imposto de Renda da EGBA,bem como as

pertinentes aos demais tributos e recolhimentos;

5. estabelccer e executar a apropriagao e o controle de custos da
iomccendo periodicunenw map a«= CUSICB A X>irctoWn Ticnicn -TMR.TEC;

b) pela sua Segao de Assistencia Medica, Beneficios e Desenvolvimento de

Recursos Humanos:

1. realizar o encaminhamento de pessoal para exame medico;

b) pela sua Segao de Tesouraria:

Diretoria Tdcnica;
1. elaborar a relagSo de credores, apresentando-a, periodicamente, a

Assmdo (Egtalmectcpdo EGBA-Emprcw Gnil
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2. receber, passar recibos e dar quitagao das contas da EGBA; 12. pelo Setor de Contratos:

3.elaboraro fluxo de caixa mensal da EGBA;

4. cscriturar o movimento didrio;

12.1. receber contratos para prestagao de servigo, em
confonnidade com as finalidades definidas no paragrafo unico do art. 1° deste Regimento
Intemo.

Diretoria Tecnica;
5. elaborar demonstrative financeiro diario, encaminhando-o a 12.2. confcrir os termos dos contratos, com as informagoes

constantes das propostas e processos que os originaram;

6. executar a conciliagao banedria, resolvendo suas pendencias;

7. conferir os documentos de receita e despesa realizadas,

encaminhando-os k Segao de Contabilidade e Custos;

tecnica e juridica;
12.3. realizar os encaminhamentos necessarios para sua andlise

12.4. providenciar as assinaturas do contratante e da EGBA;

8. pelo Setor de Contas a Pagar:

8.1. elaborar o processo de pagamentos, observando o
cumprimentodos tramites legais;

8.2. elaborar demonstrative financeiro didrio, encaminhando-o h

Diretoria Tdcnica;

partes envolvidas;
12.5. realizar o encaminhamento dos contratos e assinaturas, ds

dos clientes;

b) pela sua Segao de Encomendas Grdficas:

1. receber encomendas, elaborar calculos e submete-los a aprovagao

8.3. conferir os documentos de despesas realizadas,
encaminhando-os k Segao de Tesouraria;

c) pela sua Segao dcFaturamcntoe Cobran9a:

1. conferir toda a documentagao apresentada para fatuiamento;

2. faturar as contas devidas a EGBA e encaminhd-las a Segao de

Tesouraria;

3. coordenar os servigos de faturamento;

4. emitir e apresentar, didria e mensalmente, mapas de receita

arrecadada a Gerencia Contabil e Financeira;

2. receber empenhos para a confeegao de encomendas grdficas;

3. preparar, coordenar c acompanhar os processos dc licitagdo;

4. emitir rclagao das encomendas e encaminha-las k Segao de
Planejamento e Controle da Produ9§o de Artes Grdficas;

5. extrair guias de recolhimento e notas fiscais, encaminhando as
respectivas cdpias k Segao de Faturamento e Cobran9a;

6. atualizar os indices de custos, junto k segao competente;

7. pelo Setor de Distribuigao:

7.1.coordenara entrega das encomendas aos clientes;

5.pelo Setor de Cobran9a:

5.1. elaborar e apresentar, periodicamente, relate de devedores

da EGBA, k Gerencia Contdbil e Financeira - GERFIN;

5.2. coordenar os servigos de cobranga;

5.3. realizar procedimentos periodicos de cobranga aos

devedores, e apresentar os resultados apurados atravds de relatdrios periddicos.

Pardgrafo tinico - As atribuigoes especificas listadas neste aitigo complementam

as atribuigdes gerais definidas k Diretoria Gera!no Estatuto Social da EGBA.

Art. 5° - Compete k Diretoria Tdcnica - DIRTEC coordenar, controlar e

supervisionar as atividades relativas k administragao, comercializagao e vendas da produgao da

EGBA:

I - pela Gerencia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:

guarda;
12.controlar e preservar o estoque de material acabado sob sua

c)pela sua Segdo de Atendimento:

1. atender os clientes, registiaiido a espccificagao dos servigos

graficos, em atendimento a sua solicitagao;

2. providenciar o encaminhamento das especificagoes a Segao de

Encomendas Grdficas para elaboragao dos respectivos orgamentos;

3. receber e conferir as ordens de servigo e as especificagoes dos

servigos grdficos, encaminhando-as k Segao de Planejamento e Controle da Produgao de Aries
Grdficas para exeeugao;

4. acompanhar e subsidiar a produgao de encomendas grdficas,
dirimindo duvidas quanto ds suas especificagoes;

a) pela sua Segao do Didrio Oficial:

1. receber, registrar e calcular as materias a serem publicadas;

2. controlar as publicagoes do D.O.E;

3. emitir, diariamente, relatorio sobre as materias pagas a publicar e

encaminbd-lo a Tesouraria;

4. emitir e extrair recibos de publicagoes e de assinaturas do Diario

Oficial do Estado, encaminhando-os d Segao de Tesouraria;

5. emitir relagoes de publicagoes e assinaturas do D.O.E;

6. registrar e controlar as assinaluras do D.O.E, subsidiando o setor de

produgao no aumento e redugao da produgao;

7. exercer 0 controle e acompanhamento dos novos assinantes, de

desistencias e renovagoes,emitindo relatdrios e remetendo-os ao Setor de Distribuigao;

8. receber empenhos para assinatura do D.O.E;

II - a GerSncia do Didrio Oficial - GERDO cumpre executar as atividades de

editoragao do Didrio Oficial do Estado - D.O.E.:
a) pela sua Segao deEditoragSo Eletronica doDidrio Oficial:

1. fixar os prazos dc produgao das ctapas do Didrio Oficial;

2. receber originais, registrar, acompanhar e controlar as datas de

publicagao das matdrias;

3. registrar as entradas e saidas de materias das diversas etapas de

produgao do D.O.E.;

4. registrar e acompanhar o cumprimento da programagao,

comunicando as irregularidades observadas;

5. programar as cargas hordrias para editoragao eletronica e

impressao;

6. controlar a produgao grdfica do D.O.E. e os insumos utilizados,

fomecendo os boletins didrios de produgao;

9. acompanhar, controlar e emitir relatdrios das matdrias oficiais
publicadas no D.O.E, encaminhando-os a Segao de Faturamento e Cobranga, para extragao da
fatura;

10. registrar e controlar, diariamente, as matdrias publicadas no

D.O.E;

11.coordenar e promover a distribuigSo do D.O.E, aos seus clientes e
aos postos de vendas, atravds do Setor de Distribuigao;

Aoinado digilaliDClic pdo EGBA - Ett^preih GrASch da Bahia

7. catalogar, arquivar e conservar os originais, artes finais, fotolitos e
chapas das materias publicadas no D.O.E;

8. conccbcr C executor O orgonizoguo due materias e fotos a screm

publicadas no D.O.E;

9. revisar textos a serem publicados no D.O.E;

10. fotografar ou escanear originais e fotos para impressao no D.O.E;
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11. asscguiar o cumprimento dos prazos de produgao do D.O.E.; 5.3. controlar e acompanhar o cumprimento da programagao da
ordem de servigo, comunicando as irregularidades observadas;

b) pela sua Segao de Impressao do Diario Oficial:

1.analisar a qualidadedas chapas offset recebidas;
5.4. acompanhar e controlar a produgao grdfica c os insumos

necessdrios;

2. executar os servigos de impressao do D.O.E e outros compativeis

com a m^quina rotativa;

5.5. elaborar diariamente boletim de produgdo;

6.Pelo Setor de Manutengao:

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgao do D.O.E; 6.1. controlar o piano de manutengao dos equipamentos grdficos

III - ik Gerencia de Artes Grdficas - GERAC cumpre executar as atividades
gr&ficas da EGBA:

de pr6-impressao, impressao e acabamento, bem como o sistema de compressao relacionado;

6.2. realizar solicitagoes dc pegas e demais componcntes para

a) pela sua Segao de Impressao de Artes Grdficas: realizagao das manutengocs preventivas, preditivas e corretivas;

1. analisar a qualidade das chapas offset recebidas;
6.3. controlar e garantir os prazos estabelecidos nas metas de

atendimento;

2.executar os servigos de impressao grdfica e outras compativeis com

as m&quinas offset -, 6.4. fiscalizar a execugao de servigos tecnicos contratados para

fins de manutengao,recuperagao ou reforma dos equipamentos;

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgao de encoraendas

grdficas;
j

6.5. emitir relatorio tecnico referente &s atividades de

manutengao dos equipamentos grdficos e compressores;

b)pela sua Segao de Acabamento:

* 1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas; IV - k Gerencia de Tecnologia da Informagao - GERINF cumpre executar o

planejamento, a coordenagao e supervisao das atividades de desenvolvimento, implantagao e

2. controlar e acompanhar a claboragao dos trabalhos, verificando sua

qualidade;

Otimizagao de sistemas informatizados, operacionais e de comunicagao digital:

a) pela sua Segao de Aplicagoes e Desenvolvimento:

3. realizar os encaminhamentos para produgao dos acabamentos

especiais, por meio de terceiros, bem como o controle do servigo realizado e de sua qualidade; 1. manter e monitorar a operacionalidade das solugoes e banco de

dados utilizados pela EGBA;

4. pelo Setor de Acabamento:

4.1. realizar o acabamento do produto grdfico e as atividades de

encademagao;

2. pesquisar, testar, avaliar e propor tecnicamente novas tecnologias a
serem utilizadas pela EGBA;

4.2. realizar as atividades operacionais diSrias para
operacionalizagao e encerramento das atividades em maquinas;

, 3. desenvolver agoes visando a otimizagao do sistema de gestao e
operagao; .

4.3.assegurar a qualidade dos acabamentos produzidos;
4. acompanhar e otimizar o dcsempenho dos sistemas implantados,

sugerindo, se necessario, novas solugoes que melhorem a operacionalizagao e gestao da EGBA;

c) pela sua Segao de Editoragao Eletronica de Artes Grdficas: 5. administrar a base de dados da EGBA, implantando polltica de

1.assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas; seguranga do banco de dados, backup,crescimento, degradagao do desempenho e outros;

2. controlar e acompanhar a elaboragao dos trabalhos, verificando a

sua qualidade;

6. acompanhar e coordenar os projetos de desenvolvimento de novas
aplicagoes;

3. coordenar as atividades pr6-imprcssao;
7. coordenar a execugao, pelas unidades subordinadas, dos servigos

em turaos consecutivos.

4. pelo Setor de Editoragao Eletronica: 8. pelo Setor de Aplicagoes Corporativas:

4.1r, cohceber e executar a organizagao dos originais, fotos,
desenhos aitisticos, espagos e ilustragao do produto grafico; 8.1. elaborar, implantar e acompanhar projetos de expansSo de

Sistemas de Informagao na Internet, Intranet e demais sistemas coiporativos da EGBA;

4.2. realizar a revisao dos textos a serem publicados e dos

impressos cm geral; V 8.2. elaborar, implantar e acompanhar projetos de integragao dos

mddulos implantados;

4.3. fotografar ou escanear originais e fotos, para impressao off¬

set de encomendas graficas;
8.3. acompanhar a implantagao de novas solugoes

informatizadas contratadas a terceiros;

4.4. realizar as atividades operacionais de pr6-impressao; 8.4.atuar como multiplicador intemo das solugoes, assessorando

•• - d) pela sua Segao de Planejamento e Controle da Produgao de Artes

Graficas:

o treinamento e suporte;

b) pela sua Segao de Suporte de Rede:

1. elaborar e executar programagoes de produgao c de entrega dos

produtos graficos;
1. armazenar e controlar, de acordo com os padroes de seguranga

2. receber ordens de servigo da Segao de Encomendas Grdficas, para

planejar seu fluxo no proccsso de produgao;

estabelecidos, os equipamentos de informitica de rede e acessdrios;

2. administrar a qualidade dos backups das bases de dados, aplicativos

e sistemas operacionais, verificando a integridade dos dados e das midias utilizadas;

3. programar e acompanhar a carga horana, para editoragao eletronica,

impressao e acabamento; 3. monitorar e otimizar a operacionalidade das redes de dados e seus

4. catalogar, arquivar e conservax originais, artes-finais, fotolitos e

chapas das encomendas grdficas;

equipamentos;

4. administrar ambientes de redes, dominios e sub-redes virtuais;

5. I*clo Setor dc Opera^ocA: 5. plnncjai c implnnior as configurators dos servidorcs;

5.1. elaborar pianos de aquisigao de matfeia-prima a ser

utilizada c requisitar d Segao de Material e Patrimonio;
6. manter a integridade e seguranga dos ambientes computacionais dos

5.2. registrar e controlar as solicitagoes das entradas e saidas das

encomendas;

servidores;
i

7. administrar os recursos e procedimentos de backup-recovery;
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8. administrar polftica de accsso a internet c a enderegos eletronicos
de conteudo inadequado;

2. executar a polftica de arquivos da EGBA, classificando-os e
organizando-os de acordo coma norma vigente;

9. administrar o cadastramento de contas dos usuarios de rede e as

permissoes de seguranga nos compaitilhameutos de pastas e arquivos;
3. coordenar, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de

guarda de documentos;

10. planejar e implementar otimizagoes nas configuragoes dos
servidores e da rede;

11. pelo Setor de Suporte Operacional:

11.1. receber, testar e avaliar equipamentos de informatica
adquiridos pela EGBA;

11.2. armazenar c controlar, observando os padroes de
seguranga cstabelecidos, as mfdias contendo backup dos dados de usuarios;

11.3 controlar e armazenar softwares de drivers e documentagao

de equipamentos de inform&tica;

dados;
11.4. monitorar as atividades dos links de comunicagao de

11.5. gerenciar softwares,antivirus e atualizagoes;

11.6. controlar a distribuig3o de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nfvel de seguranga de rede, incluindo
detecgao e contengao de invasao;

V - & Gerencia Documental - GERDOC cumpre planejar, coordenar, controlar e

supervisionar as atividades relativas k produgao, administragao, comercializagao e vendas da

produgao dos servigos dc gestao documental da EGBA c de terceiros:

4. subsidiar a Diretoria Tdcnica na elaboragao da tabela de pregos de
servigos de guarda de documentos para clientes;

5. divulgar e fazer contatos comerciais;

6. registrar dados referentes a cobranga dos servigos executados de
guarda de documentos, mediante tabela fixada pela Diretoria Tecnica;

7. administrar os contratos com os clientes de guarda de documentos,
pesquisar e apresentar projetos para implantagao de sistemas para a EGBA e para clientes
extemos;

8. controlar a produgao didria e mcnsal dos servigos, acompanhar os
contratos de manutengao dos equipamentos da segao;

9. pelo Setor de Pesquisa:

9.1. desenvolver afoes e atividades como objetivo de consolidar
o acervo da EGBA, como um centra de documentagdo do Didrio Oficial e disseminagao da

informag3o;

9.2. oricntar e realizar consults, para a comunidade e publico em
geral, ao acervo disponibilizado pela EGBA;

9.3. atuar em consonancia com os demais 6rgaos dc acervo de

biblioteconomia, no sentido de subsidiar e manter a conformidade das atividades inerentes ao

setor;

a) pela sua Segao de Acervo Histdrico e Biblioteca:

1. organizar e manter atualizado o acervo das publicagoes e impressos

elaborados e adquiridos;

2. executar as atividades de duplicagao de documentos;

3. providenciar, junto a Biblioteca National, o registro das obras da

EGBA na forma da legislagao vigente;

4. executar a politica de arquivo e manutengao dos exemplares do

D.O.E, tanto em meio fisico como digital, de acordo com as normas vigentes;

9.4. atender aos padroes de qualidadc, quanto ao quesito

biblioteca, estabelecidos interna e extemamente;

9.5. dimensionar o acervo buscando sua peimanente atualizagSo

e conformidade;

sistematica do acervo;
9.6. coordenar a manutengao, conservagao e disseminagao

9.7. realizar o processamento tdcnico do acervo;

d) pela sua Segao de Projetos em Gestao Documental:

b) pela sua Segao de Microfilmagem e Digitalizagao:

1. coordenar, acompanhar c aferir o desempenho dos servigos dc

microfilmagem e digitalizagao de documentos, processamento, duplicagao e inspegao;

2. orientar, coordenar e acompanhar o arquivamento de microfilmes,

observando as nonnas de seguranga;

3. subsidiar a diretoria na elaboragao da tabela de pregos de servigos

dc microfilmagem e digitalizagao para clientes;

4. divulgar e fazer contatos comerciais;

5. administrar os contratos com os clientes de microfilmagem,

digitalizagao e arquivo de seguranga;

6. pesquisar e apresentar projetos para implantagao de sistemas para a

EGBA e para clientes extemos;

1. analisar o mercado, o cen&rio e o publico-alvo, identificando
oportunidades de negocio;

2.elaborar propostas tdenicas de prestagao de servigos;

3. negociar contratos de prestagao de servigos com os clientes;

4. especificar os servigos, as funcionalidades, os objetivos, os

requisitos e riscos de negdeios;

5. realizar cstimativas de recursos, pregos, prazos e riscos de servigos

e de projetos;

6. realizar a gestao dos contratos firmados e avaliar o cumprimento

dos nlveis de servigos contratados e ocorrencia de desvios contratuais;

7.monitorar os custos, o feturamento, a cobranga e o pagamento dos

servigos prestados;

7. controlar a produgao didria e mensal dos equipamentos da segao,

acompanhar os contratos de manutengao dos equipamentos da segao;

8. apoiar os clientes quanto a utilizagao dos servigos prestados pela

EGBA e prestar consultoria ao cliente, de forma a propor sohigoes ds suas necessidades;

8. pelo Setor de Digitalizagao:

8.1. executar a microfilmagem e digitalizagao dos documentos

contabeis, administrativos da EGBA e de outros de interesse dos clientes;

8.2. executar a microfilmagem dos Didrios Oficiais para o
arquivo da EGBA;

8.3. realizar o arquivamento de microfilmes, observando as

normas de seguranga;

8.4. registrar dados referentes a cobranga dos servigos
CXCCUUldOS de microfilmagem c digitulictu^uo, belli como dc locacSo dos vagas para a guarda de

microfilmes,mediante tabela fixada pela Diretoria Tdcnica;

c) pela sua Segao de Organizagao e Guarda de Documentos:

1.organizar, guardar e conservar documentos de interesse prdprio e de
terceiros que contratarem o servigo de organizagao e guarda de documentos;

9. implementar agoes de gestao de relacionamento com o cliente, para

garantir a sua satisfagao;

10. implementar agoes para a gestao e aferigao do desempenho dos

processos eservigosprestados.
§1° - As atividades indicadas nos itens 1, 3, 5 e 6 da alinea "a" do inciso I deste

artigo, serao executadas, tambem, pelos postos de vendas da Segao do Diario Oficial.

§ 2° - As unidades referidas no Capftulo HI deste Regimento Intemo exercerao
atribuigoes necessdrias ao cumprimento de suas competencias.

'
.

" '

CAPiTlbLOIV - :
TrrufcAiifiSPE CARGOSr ĉqimssIoT;-iitn^Bfi>

GRATIFJCAPAS . . . .

Art 6° - Aos titulares de cargos em comissao e fungoes gratificadas, a seguir

discriminados, al6m do desempenho das atribuigSes decorrentes da compet&ncia especlfica das

respectivas unidades, compete:

Assi dodiptAfa k> EGBA - Empre»» Grtfica <U Bahia
aodc 2019ii 6:11:00



42 EXECUTIVO A “ Aw® ®H«M
L-/ XL-^w 8 V RepublicaFederative do Brasil -EstadodaBahia

SALVADOR,SA8ADO, 31 DEAGOSTODE 2019 - ANO Oil -W 22,732

I - ao Diretor Geral:

a) cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Administragao;

b) controlar e coordenar as atividades t6cnicas e administrativas da EGBA;

c) representar a EGBA ativa e passivamcnte, em juizo ou fora dele;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos t6cnicos,
administrativos e financeiros, emanadas do Conselho de Administragao;

e) admitir, promover, transferir, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos pertinentes ao regime dos servidores estatutarios da EGBA;

f) submeter, anualmente, ao Conselho de Administragao, relatdrios de
operagao da EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros com respectivo parecer do

Conselho Fiscal e, trimesfralmente, relatdrios de atividades;

g) delegar atribuigoes, quando necessdrio;

h) determinar inspegao, instauragao de processo administrativo e realizagao

de sindicancia;

i) assinar, conjuntamente com o Diretor Tdcnico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA;

j) articular-se com os 6rgaos e entidades publicas, objetivando uma maior
integragao com a EGBA;

H-ao Diretor Tecnico:

a) planejar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
projetos e atividades a cargo da sua Diretoria;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos bScnicos,
administrativos e financeiros, emanados do Conselho de Administragao c da Diretoria Geral;

c) articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente

as relacionadas com as atividades de sua drea;

d) propor ao Diretor Geral as medidas para o aperfeigoamento, eficiencia,
eficdcia e efetividade dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

e) elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatdrios periodicos, ou quando

solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

f) promover a integragao e o desenvolvimento tecnico e interpessoal da

respectiva equipe de trabalho;

g) planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materials e

financeiros, necessirios ao desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

h) assinar, juntamente com o Diretor Geral, os documentos que envolvam

responsabilidade financeira da EGBA;

HI - ao Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Diretor Geral em sua representagao e contato como publico;

b) supervisionar, dirigir, orientar, controlar e avaliar a execugao das

atividades de apoio administrativo da Diretoria Geral;

c) prestar assistSncia administrativa e assessoramento ao Diretor Geral, no
despacho do expedient®;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos tbcnicos,

administrativos e financeiros adotados pcla EGBA;

e) transmitir 4s demais unidades as determinagoes, ordens e instrugoes do

Diretor Geral;

f) coordenar a elaboragao dos relatbrios de atividades da EGBA;

g) exercer encargos especiais que lhe venham a ser cometidos pelo Diretor

Geral;

IV - ao Chefe da Procuradoria Juridica e Gerentes:

a) programar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a
CXCCUt^ao dos projetos e atividades da Aren de sun competencia;

b) propor as medidas que propiciem a eficiencia e aperfeigoamento dos

programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

c) planejar, programar e acompanhar as agoes necessarias ao

desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

d) cumprir c fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos tdcnico-
administrativos e financeiros adotados pela EGBA;

e) promover a integragao e o desenvolvimento tecnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

f) articular-se com os 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
especialmente as relacionadas com as atividades de sua area;

g) analisar, acompanhar e avaliar o desempenho dos subordinados diretos,
propondo medidas de desenvolvimento;

h) planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos materiais e
financeiros, necess&rios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

i) elaborar e encaminhar ao superior hierarquico os relatorios periodicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade, bem como fomecer dados 4
Diretoria T6cnica, subsidiando a elaboragao do relatdrio anual;

j) administrar e acompanhar a execugao dos contratos relativos 4 sua 4rea de
atuagao;

V - aos Chefes de Segao, da Controladoria e Planejamento, e da Comissao de
Licitagao:

a) programar, dirigir, acompanhar e avaliar a execugao das atividades a

cargo da respectiva unidade;

b) propor medidas de eficiencia e aperfeigoamento dos servigos, na sua drea

de competencia;

c) articular-se com outras unidades relacionadas com as atividades de sua
area;

d) identificar as necessidades de admissSo, aperfeigoamento c

movimentagao de recursos humanos, comunicando ao superior imediato para as providencias
cablvcis;

e) elaborar e apresentar relatdrios periddicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da respectiva unidade;

VI - aos Chefes de Setor:

a) coordenar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades da unidade;

b) analisar, acompanhar e avaliar o desempenho dos subordinados diretos,

propondo medidas de aperfeigoamento;

c) zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos e materiais utilizados

no Setor;

d) programar e avaliar as atividades especfficas do Setor, em estreita

articulagao com a equipe de trabalho;

e) elaborar e apresentar relatorios periodicos, ou quando solicitados, sobre

as atividades da respectiva unidade;

f) controlar as atividades dos grupos de trabalho sob sua subordinagao.

Fardgrafo unico - O Diretor Geral desempenhard outras atribuigoes necessarias

ao cumprimento da finalidade da EGBA.

Art 7° - Ao Assessor Tecnico cabe a coordenagao, a execugao e o controle de

atividades especfficas que lhe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art 8° - Ao Assessor de Comunicagao Social cabe a coordenagao, a execugao, o

controle e o acompanhamento das atividades de comunicagao social da EGBA, em estreita

articulagao com a Casa Civil do Govemo do Estado.

Art 9°- Ao Secretario de Diretoria cabe o atendimento das partes, preparagao de

expediente e correspondencia, e a coordenagao e execugao de tarefas especfficas que lhe sejam

cometidas pelo superior imediato.
“ CAPITULO V

DAS SUBSTITUICdES DOS TITULARES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
: GRATIFICADAS __

Art 10 - As substitutes dos titulares de cargos em comissao e fimgoes

gratificadas, nas diferentes categorias, nas faltas ou impedimentos eventuais dos respectivos

titulares, serao feitas na forma a seguir discriminada:

I - do Diretor Geral pelo Diretor TAcnico e vice versa, sendo que, nas nusencias e

impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete, exceto na hipotese de que trata o

inciso II deste artigo;

II - do Diretor Geral e Diretor Tecnico por um Gerente de sua area, desde que

assim tenha sido expressamente detenninado pelo Diretor respectivo;
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ID - do Chefe de Gabinete porum dos Assessores;

IV - dos Gerentes por urn Chefe de Sepao;

V - do Chefe da Procuradoria Juridica por um dos advogados a ele subordinado;

VI - do Presidente da Comissao de Licitapao por um membro da propria
Comissao que, por sua vez, serf substituido por outro servidor designado;

VII - dos Chefes de Sepao por um dos Chefes de Setor ou servidor indicado pela
Gerencia;

Vm -dos Chefes de Setor porum servidor indicado pela Gerencia,

Chefe da Procuradoria Juridica 01

Gerente 08

Assessor Tdcnico 06

Assessor de Comunicapao Social 01

Chefe da Controladoria e Planejamento 01

Chefe de Sepao 26

Chefe da Comissao de Licitapao 01

Secret&rio de Diretoria 03

Chefe de Setor 16

§ 1° - Na ausencia do Diretor Geral, por mais de 30 (trinta) dias, compete ao
Govemador do Estado a designapao do seu substitute.

§ T - Os substitutes serao previamente designados para cada hipotese de
substituipSo de que trata este artigo.

§ 3° - Para que ocorra a substituipao, independentemente do motivo e perfodo,
deverao ser observadas as restripoes e exigencias para o cargo respectivo, contidas na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18,470, de 29 de junho de 2018.

CAPiTIJLOV'l
DO REGIME DE PESSOAL

Art 1 1 - 0 regime jurfdico do pessoal da EGBA 6 o celetista, previsto na
Consolidapao das Leis do Trabalho -CLT, observadas as seguintes diretrizes:

I - a administrapao de cargos e salirios sera estabelecida atraves de piano

aprovado pelo Conselho de Administrapao e registrado na Delegacia Regional do Trabalho,
observando sempre a decisao final do Govemador sobre a malaria em questlo;

IT - a admissao de pessoal na EGBA se darf por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, obedecidos os requisites e qualificapoes constantes do Plano de Cargos e

Saldrios;

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPtrm.o i
DA NATURE/,A E COMPOSIC-AO * - a, . A

Art.1° - O Conselho de Administrapao da Empresa Grffica da Bahia - EGBA,
empresa publica integrante da estrutura da Administrapao Publica Indireta do Estado, com
personalidade juridica de direito privado, constitufda sob a forma de sociedade anonima de
capital fechado, vinculada a Casa Civil do Estado, instituldo pelo Decreto n° 750, de 06 de
dezembro de 1991, 6rgao colegiado de deliberapao superior, possui atualmente assentos
destinados:

I - ao Secretdrio da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerf a funpao de
Presidente do Conselho;

II - ao Diretor Geral da EGBA;

EQ - ao Secretdrio de Comunicapao Social do Estado da Bahia - SECOM;

IV - um representante da Secretaria da Administrapao do Estado da Bahia -
SAEB;

ID - todo pessoal tdcnico e administrativo da EGBA serd submetido,
periodicamente, a um procedimento de avaliapao de desempenho, atravds de sistema prdprio,
conforme normas de administrapao de pessoal estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Art 12 - Alem do pessoal contratado, a EGBA podera contar com servidores de

cargos permanentes da Administrapao Publica Direta ou Indireta Estadual, postos d sua
disposipao, observadas as disposipoes legais e regulamentares pertinentes.

Pardgrafo unico - A EGBA podera colocar seus empregados a disposipao de
outros orgaos c entidades, observadas as disposipoes legais e regulamentares pertinentes.

Art 13 - A EGBA poderf admitir estagidrios, sem vinculo empregaticio, pagando

bolsas de complementapao educacional, de acordo com a legislapao vigente.

Art. 14 - Integra o Regimento Interno da EGBA, o Quadro de Cargos em

Comissao ede Funpoes Gratificadas constantes do Anexo Onico.

V- um representante de livre escolha do Govemador.

CAPiTHLOn
DACOMPETfeNCIA

'

Art 2° - Ao Conselho de Administrapao da EGBA compete:

I - estabelecer as diretrizes e politicas da EGBA e aprovar a programapao anual ou
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

II - aprovar os pianos operativos dos programas que a EGBA executar ou

coordenar;

m - examinar os relat6rios de acompanhamento fisico e financeiro dos programas
e projetos em execupao;

CAPlTOLOVH
PAS.PISl’PSICOESJnNAlS E TRANSrf6RIAS

Art IS - Os titulares dos cargos em comissao e de funpoes gratificadas serao
designados e dispensados mediante ato do Diretor Geral, a excepao de seus Diretores nomeados

pelo Govemador.

Pardgrafo unico - O Diretor Geral poderf designar Chefes de Setor para
coordenar a execupao de taxefas especificas.

Art 1 6 - 0 Diretor Geral e o Diretor TScnico terfo assessores, aos quais

mpetirf a execupao de atividades de apoio tecnico, no dmbito da Diretoria Geral, para o

atendimento de demandas rfcnicas especificas e o desenvolvimento de atividades de assistSncia e

suporte tecnico pertinentes as suas dreas de atuapao, no ambito das demaisDiretorias.
co:

IV - aprovar a proposta de orpamento da EGBA e acompanhar sua execupao;

V - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribuipao do

seu lucro liquido acumuiado;

VI - autorizar a aquisipao, a alienapao c gravamc dos bens patrimomais da EGBA;

VH - autorizar a celebrapao de acordos, contratos e convfinios que envolvam o

comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

VDJ - aprovar os pianos relativos a investimentos, financiamentos e demais

operapoes de credito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alterapoes e

aprovar o Plano de Cargos e Saldrios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

Art 17 - Poderao ser criados pelo Diretor Geral grupos de trabalho para
atividades especificas, sob a coordenapdo de um funcion&rio da EGBA ou de um servidor
cedido, especialmente designado.

Art.18 - Os casos omissos e duvidas de inteipretapao deste Regimento Intemo

serao resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administrapao da EGBA.

ANEXO tJNICO

X - examinar e aprovar, anualmente, at6 30 de abril de cada ano, os relatdrios,
prestapao de contas e balanpo anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior,

XI - constituir comissoes rfcnicas para avaliapSo de bens mdveis e imdveis que
devam ser incorporados ao capital da EGBA;

XII - opinar e deliberar sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pela Diretoria
Executiva;

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO
Diretor Geral

Diretor
Chefe de Gabinete

QUANTIDADE
01
01
01

XHI - delegar competencies a Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regimento Intemo da EGBA, bem como suas alterapoes;

XV - deliberar sobre as alterapoes do EstatutoSocial;

XVI - decidir sobre casos omissos do Estatuto Social e do Regimento Intemo da

EGBA;

AssinadO digitalmeote pdo EGBA - Eotpreae Grffica da Babin
Data; S41«ido, 3l de AgoBodci01» 4j 6:ll:00
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XVII- expcdir o seu Regimento Intemo;

XVin - submeter ao Govemador, por intermAdio da Secretaria por este indicada, a
proposta de aumento de capital da EGBA e relatorios periddicos de atividades entregues peia
Diretoria Executiva.

§1° - As deliberates relativas is materias indicadas nos incisos V, DC, XIV, XV
e XVII deste artigo, been como a de que trata o inciso VI deste artigo, na hipdtese de bens
imdveis, serao submetidas, na forma da lei, & decisao final do Govemador.

§ 2° - O Conselho de Administrate da EGBA exercerA outras competencias
correlatas necessarias ao seu funcionamento, observando as disposigoes constantes deste
Regimento Intemo c do Estatuto Social da EGBA...'asso 31

Art.3° - O Conselho de Administragao da EGBA terA a seguinte estrutura bAsica:

I - Presidencia;

II - PlenArio;

in - Secretaria.
Art.4° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - convocar as reunioes do Conselho de Administragao;

II - dirigir os tiabalhos do Conselho de Administrate*, presidindo as reunioes, \

propondo e votando as materias a serem apreciadas;

HI - expedir os atos que consubstanciem as deliberates, pareceres ou
recomendagSes do Conselho de Administrate;

IV - adotar ad referendum do Conselho de Administrate, decisoes da
competSncia deste e que, por sua urgencia, imponbam providencia imediata, submetendo-as ao
Plenario na primeira reuniao a ser realizada.

Art 5° - Compete privativamente ao PlenArio, alAm das competencias do
Conselho de Administrate definidas no art 2° deste Regimento Intemo:

I - apreciar os atos da Presidencia, quando praticados ad referendum;

II - propor e aprovar o Regimento do Conselho de Administrate e suas
alteragoes.

Art. 6° - A Secretaria auxiliara os trabalhos do Conselho de Administrate,
competindo-lhe:

I - coordenar a adoto de medidas necessarias ao desempenho dos trabalhos do

Conselho de Administragao;

II - secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reuniao, proceder a sua leitura e
providenciar seu registro, publicagao, arquivamento e distribuito;

III - diligenciar, no Ambito da EGBA, a obtengao dos documentos necessArios A
instrugao das matArias a serem apreciadas pelo Conselho de Administrate;

IV -fiscalizar o cumprimento dos prazos regimentals;

V - distribuir aos Conselheiros, com a antecedencia minima de 05 (cinco) dias
uteis da data da reuniao, a materia da ordem do dia, excetuados os relatores, para os quais o
prazo sera duplicado;

VI - promover o apoio tecnico e administrative, necessario ao funcionamento do

Conselho de Administrate;

VTL - despaebar com o Presidente assuntos do Conselho de Administragao;

VB3 - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e livros de atas

das reunioes do Conselho deAdministrate.
CAPiTULO IV

DA COMPETfeNCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art 7°- Compete aos membros do Conselho de Administragao:

I - participar das reunioes, justificando suas faitas e impedimentos;

II - estudar e relafar, na forma e prazo fixados, os assuntos submetidos A

apreciagao do Conselho de Administragao, de acordo com a designagao feita pelo Presidente;

III - discutir e votar a materia constante da ordem do dia;

IV - submeter ao PlenArio materias para sua apreciagao e decisao;

V - proferir voto escrito e fundamentado quando for oprimeiro a divergir do voto
do relator e for este vencido;

VI - pedir vista de processos antes de iniciada sua votagao;

vn - requerer, justificadamcnte, preferencia para a votat° de qualquer materia
incluida na ordem do dia;

VTH - comimicar a Secretaria, com antecedencia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, sua ausAncia As reunioes;

IX - representar o Conselho de Administrate* sempre que designado pelo
Presidente;

X - exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

CAPJTULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art 8° - O Conselho de Administragao serd reunido, mensalmente, em sessoes
ordinArias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagao da
maioria absoluta de seus membros e obedecerA aos procedimentos de que trata este capitulo.

Art 9° - A convocato dos membros do Conselho de Administragao para
participar das reunioes deverd ser feita, formalmente, com antecedencia minima de 03 (trds) dias,
ressalvados os casos de urgencia.

, Art 10 - A substituigao dos membros efetivos do Conselho de Administragao
serd feita mediantc convocato dos suplentes.

Art 11 - Da convocagAo constarao o dia, hordrio e local em que serao realizados
os trabalhos,bem comoa pauta deassuntosaserem apreciados.

Art 12 - Para funcionamento do Conselho de Administragao e exigido qudrum
corxespondente a maioria de seus membros.

Art 13 - Nao havendo qudrum atA a hora estabelecida para inicio da sessao, serd
Iavrado termo de presenga, ficando o expediente e a ordem do dia transferidos para a reuniao
imediata se o Presidente nao preferir convocar reuniao extraordindria.

Art 14 - Qualquer assunto poderd ser retirado de pauta, desde que nao tenha
cardter de urgencia, ou nela poderd ser incluido quando se revestir de igual cardter, ou, ainda,
quando os Conselheiros se considerarem suficientemente instrufdos para discutirem e

deliberarem.

Art 15 - Os assuntos serao submetidos pelo Presidente ao exame, apreciagdo e
discussao do Conselho de Administragao, ap6s o que serao devidamente instruidos.

Art 16 - As reunioes serao realizadas nas dependencies da Casa Civil do Estado
e, excepcionalmente, em qualquer outro local previamente estabelecido.

Art 17 - Poderao participar das reuniSes quaisquer empregados da EGBA,

quando convocados, bem como convidados especiais que, de alguma forma, possam contribuir
para as deliberagoes do Conselho de Administragao.

Art 18 - Os Diretores da EGBA poderao assistir 4s reunioes do Conselho de
AdministragAo e se mauifestarSo, quando soiicitados, sobre assuntos de suas respectivas Areas.

ParAgrafo unico - O Dirctor que exercer a fungAo de Conselhciro nao poderA
votar em materias relativas a Diretoria Executiva da EGBA.

CAPITHLO yi NX - X -*- > .‘V

DAS DELIBERAGOES

Art 19 - A ordem do dia destinada As deliberagoes constatA de:

I - relato dos processos incluidos em pauta;

H - assuntos de destaque ou de natureza ingente.

Art 20 - Para cada matAria submetida A apreciagao do Conselho de
Administragao haverA urn relator cujo parecer, se vencedor, poderA a seu requerimento e por

decisao do PlenArio, integrar a resolugao adotada.
§ 1° - Os pareceres deverao ser entregues a Secretaria do Conselho de

AdministragSo, a fim de serem digitados e distribuidos aos demais Conselheiros.

§ 2° - Em caso de urgencia e com a anuencia do Presidente, o relator poderA
oferecer veibalmente o seu parecer.

§ 3® - O relator poderA requerer, justificadamente, a conversao do processo em
diligencia.

§ 4° - Vencido o relator, a decisao serA dirigida pelo prolator do primeiro voto

vencedor.

Art. 21 - Iniciada a ordem do dia, o relator designado procederA A leitura do seu
parecer e proferirA o seu voto fundamentado.
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Art 22 - A apresentagao da materia constante da ordem do dia obedecera k
seguinte disposigao:

I - apresentagao do parecer do relator;

II - discussao;

in - votagao.
Art 23 - Ap6s as consideragoes finais do relator, encerrada a discussao, o

Presidente procederd k votagao e proclamara o resultado, s6 admitindo o uso da palavra para o
encaminhamento da votagao ou inovagao de questao de ordem, por infragao regimental ou de
norma legal.

Art 24 - Enquanto perdurar a discussao, qualquer Conselheiro podera formular
pedido de vista da materia inclulda na ordem do dia, devendo, neste caso, a materia ser retirada
automaticamente da ordem do dia e transferida para a reuniao subsequente.

Art 25- Os votos serao transcritos em ata,consignando-se o seu autor.

Art 26 - 0 Conselho de Administragao deliberate pelo voto da maioria presente k
reuniao, reservando-se ao Presidente, alem do voto simples, o voto de qualidade.

Art 27 - As deliberates do Conselho de Administrate* serao revestidas na

forma de Resolugao e terao cardter deliberative ou de recomendagao.

Art 28 - 0 Diretor Geral participara das reunioes do Conselho de Administrate)

da EGBA, sem dircito a voto, quando forem tratados assuntos relativos a Diretoria Executiva.

Art 29 - As votagoes serao abertas, registrando-se em ata as declaragfles

nominais de voto, caso o requeiram os membros do Conselho de Administragao.

Art 30 - Das reunioes do Conselho de Administrate serao lavradas atas em livro
prdprio, assinadas pelos Conselheiros a elas presentes, apos a devida aprovato.

IV- opinar sobre a contratato e destituigao de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independence, a qualidade dos servigos prestados ea adequagao de tais servigos is necessidades
da EGBA;

VI - supervisionar, quando aplicavel, as atividades desenvolvidas e a elaborate
das demonstragoes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle intemo,
das demonstragoes financeiras e das infonnagoes e medigdes divulgadas pela EGBA;

VIII - avaliar e monitorar exposigoes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, infonnagoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da Administrate da EGBA;

b) utilizagSo de ativos da EGBA;

c) gastos incorridos em nome da EGBA;

DC - avaliar e monitorar, em conjunto com a Administrate da EGBA, a

adequagao das transagoes com partes relacionadas;

X - analisar e apurar denuncias de descumprimento do C6digo de Conduta e
Integridade, encaminhando suas conclusoes a Diretoria Executiva e Conselho de Administragao;

XI - executar outras atividades pertinentes k fiscalizagao que lhe compete.

§1° - 0 parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser elaborado e entregue
ao Conselho de Administragao, de modo a viabilizar a anilise e votagao tempestiva pelo referido
Conselho.

Art 31 - As atas das reunioes que contiverem deliberate destinada a produzir
efeitos perante terceiros serao arquivadas na Junta Comercial do Estado e publicadas, na forma
da lei.

Art. 32 - 0 Conselho de Administrate da EGBA exercerd outras competencias

correlatas necessarias ao seu funcionamento, observando-se as disposigoes constantes do
Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°
18.470, de 29 de junho de 2018.

§ 2° - 0 Conselho Fiscal da EGBA exercera outras competencias correlatas
necessdrias ao seu funcionamento, observando as disposigoes constantes deste Regimento
Intemo, do Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do

Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

CAPiruLom
l PAORGANlZACflO
Art 3“ - O Conselho Fiscal da EGBA tera a seguinte estrutura bdsica:

I-Presidencia;

Art 33-0 Conselho de Administragao nao dispora de quadro funcional prdprio,
podendo requisitar empregados da EGBA ou servidores cedidos k mesma, para que sejam

colocados a disposigao de sua Secretaiia.

Art 3 4 - 0 Pleoirio decidird sobre os casos omissos e duvidas decorrentes da
interpretagao deste Regimento Intemo, observando-se as disposigoes constantes do Estatuto
Social da EGBA, bem como da Lei Federal n° 13.303,de 30 de junho de 2016,e do e Decreto n°
18.470, de 29 de junho de 2018.

Art 35 - As resolugoes do Conselho de Administragao serao publicadas na
mtegra ou em resumo no D.O.E.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

CAPiTOLOI
PA NATCHEZA E COMPOSIC-AO

Art 1° - O Conselho Fiscal da Empresa Grafica da Bahia - EGBA, empresa

publica integrante da estrutura da Administragao Publica Indireta do Estado da Bahia, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade anonima de

capital fechado, vinculada a Casa Civil do Estado, 6 constituldo de 03 (tres) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato nao superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)

recondugoes consecutivas, nomeados pelo Govemador, que fixard sua remuneragao, possuindo

natureza consultiva e fiscalizatdria.

E - Plendrio, composto do Presidente edemais membros do Conselho Fiscal.

sis CAPrruLOiv f

DOEUNdONAMENTODOCONSELHO

Art 4° - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessoes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de

seus membros e obedecera aos procedimentos de que trata este capltulo.

Art 5° - A convocagao dos membros do Conselho Fiscal para participar das
reunioes devera ser feita, formalmente, com antecedencia minima de 03 (tres) dias, ressalvados
os casos de urgencia.

Pardgrafo unico - Perderao o mandato os membros do Conselho Fiscal que
faltarem, sem motive justificado, a 03 (tres) reunioes no periodo de 06 (seis) meses.

Art 6° - A substituigao dos membros efetivos do Conselho Fiscal serd feita

mediante convocagao dos suplentes.

Art 7° - Da convocagao constarao o dia, hordrio e local em que serao realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art. 8° - Para funcionamento do Conselho Fiscal e exigido qudrum

correspondente a maioria de seus membros.

DACOMrStoCIA _J
Art 2“ - Ao Conselho Fiscal da EGBA compete:

I - examinar e emitir parcccres sobre balancetcs, balangos financciros c
patrimoniais, demonstrativos de lucros C perdos, c prcsmgSo anual dc contas da EGBA;

II - supervisionar a execugao financeira e orgamentdria da EGBA, podendo

examinar livros ou quaisquer elementos, bem como requisitar infonnagoes;

ID - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragao;

Paragrafo unico - Nao havendo qudrum at6 a hora estabelecida para inlcio da
sessao, sera lavrado termo de presenga, ficando o expediente e a ordem do dia transferidos para a

reuniao imediatase o Presidente nao preferir convocar reuniao extraordinaria.

Art 9° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard
aos drgaos de administragao da EGBA esclarecimentos ou infonnagoes, desde que relativas k sua
fungao fiscalizadoro, assim como a clubora^o dc demonstrates financeiras ou contabeis

especiais.
Art.10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirao ks reunibes do Conselho de

Administragao ou da Diretoria Executiva da EGBA, em que se deliberar sobre os assuntos em
que devaxn opinar.
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PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recupera^o de Credito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Debitos Mobiliarios

Inscrifao Municipal: 44.562/001-63
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Contribuinte: EMPRESA GRXFICA DA BAHIA

Endere^o: Rua Mello Moraes Filho, N° 189

FAZENDA GRANDE DO RETIRO
40.346-900

Certifico que a inscrhjao acima esta em situa?ao regular, ate a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dxvidas qiie vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

Emissao autorizadaas 16:43:53 horas do dia 29/10/2021.
Valida ate dia 27/04/2022.

Codigo de controle da certidao: FB08.F01F.2EC2.AA6A.F26B.5C17.22CE.96CC

Esta certidao foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endere?o

http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser contirmada utilizando

o codigo de controle acima.



Emissao: 17/02/2022 11:32
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J GOVERN© DO ESTADO DA BAHTA

H |SECRETAR1A DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20220866538

RAZAO SOCIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHTA

INSORiOAO ESTADUAL CNPJ 1
000.949.396 15.257.819/00014)6 .

Fica certificado que nao constam, at<§ a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou jurldica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida

Ativa, de competencia da Proouradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer'debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 17/02/2022, eonforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTS PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREgO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresenta^ao corijunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no GNPJ da
Secretaria da Receita Federal dofvlinisterio da Fazenda.

Pdgina i de i RelCertidaoNegabva.rpt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dlvida Ativa da Uniao (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo. para

todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do

sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas

nas alineas ’a’a ’d’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751, de 2/10/2014.
Emitida ^s 14:05:09 do dia 21/03/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 17/09/2022.
Codigo de controle da certidao: A002.4F6F.DBBB.03CF
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSIICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06
Certidao n°: 43152629/2021
Expedigao: 26/10/2021, as 14:58:34

Validade: 23/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigao.

Certifica-se que EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a) no CNPJ sob o. n° 15.257.819/0001-06, CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas em .face do inadimplemento de

obrigagoes estabelecidas ho(s) processo(s) abaixo, com debito

garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 05a RegiAo *

0001471-78.2012.5.05.0030 - TRT 05a Regiao **

* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.
** Debito com exigibilidade suspensa.
Total de processos: 2.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho,
’ de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidajao das Leis do

Trabalho), atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

Duvidas *3 sugest5es; crsdt@tst..jus.for
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PODER JUDICIARIO
JOSTICA DO TRABALHO

suficientes.

Dfividas e sugsstOes: cndfcStst.jus.br



18/03/2022 005565100
m

Jpy
P O D E R J U D I C l A R I O

TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA

C E R T I D A O E S T A D U A L
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 005565100 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga

(http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigoes de feitos civeis do Estado da Bahia,

anteriores a data de 18/03/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, portador do CNPJ: 15.257.819/0001-06, estabelecida na RUA NIELLO
MORAES FILHO, 189, Fazenda Grande do Retiro, CEP: 40350-900, Salvador - BA. ***************************

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo

interessado e/ou destinatario, A presente certidao abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20

(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidao e sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade e de 30 dias a partir da data de sua emissao. Apos

esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, sexta-feira, 18 de margo de 2022.

005565100
PEDIDO N°:



18/03/2022 10:35 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar mprimir

CAIXA
CAIXA ECONdMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 15.257.819/0001-06
Razao SOCIALIEMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Enderego: " RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETTRO / SALVADOR / BA /
40346-900

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de

quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS:

Validade:09/03/2022 a 07/04/2022

Certificagao Numero: 2022030901124040712455

Informagao obtida em 18/03/2022 10:35:09

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
1/1



PMS - Prefeitura Municipal de Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recnperaeao de Credito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidao Negativa de Debitos

Inscri^ao Imobiliaria: 65321-7

Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Enderego: Rua Mello Moraes Filho, N°189, N° Porta: 189, , , , 0001, FAZENDA GRANDE DO RETIRO

Numero da certidao: 9261873

Certifico que o imovel da inscrigao acima esta em situagao regular referente a quitagao do Imposto Predial Territorial
Urbano, Taxa de Cdleta de Residuos Solidos Domiciliares, Receita composta IPTU + TL/TRSD , ate a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, §
3°, da Lei 7.186/2006.
C6digo de Controle da Certidao: A330B18771FB638B5A9BC6F48E13A84A

Valida ate o dia 27/04/2022 16:41:05

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda (http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br), atraves do codigo de controle da certidao acima.



4 EXECUTIVO 1
SttWUXW, SABAOO,26 DE MARCO DE 2022 -ANOCVI -W 23383

R E S O L V E

nomear a candidata abaixo relacionada para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotasao
Secretaria de Administrasao Penitencidria e Ressocializa?ao, habilitada em concurso publico,

homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, dc 27 dc novembro dc 2014,
publicada no D.O.E. de 28,11.2014, em conformidadc com o disposto no Edital SAEB nu
03/2014, de U de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, cm decorrencia da
decisao judicial, proferida nos autos da A<;ao Ordinaria n° 8024340-87.2019.8.05.0001, que
tramita na 2a Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda Publica da Comarca, de
Salvador:

Cargo: APF - Agente Peuitencidrio Feminino
Locaiidade 04: ILHfiUS - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6022986-1 KAROLLYNE CARDEAL

SANTOS
1254309659 157,00 5

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de mar^o de 2022.
RUI COSTA
Governador

publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorrencia da
decisao judicial, transitsda em julgado, proferida nos autos da A$ao Ordinaria n° 8007662-
31,2018.8.05.0001, que sxamilou na 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino
Locaiidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6004255-9 GEORGE MENDES DO

NASC1MENTO
556923545 126,00 152

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de mar$o de 2022.
RUI COSTA
Governador

Q GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui?oes, a
vista da orienta?ao da Procuradoria Gcral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEE n"006.0434.2021.0023824-31,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui^oes, a
vista da orieniagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEI n° 009.8899.2021.0016763-70,

R E S O L V E

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Pemtenciario, da I0C19S0 da

Secretaria de Administratjao Penuenciaria e Ressocializacao, habilitado em concurso publico,

homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP if 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidadc com o disposto no Edital SAEB it0

03/2014, de 1! de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorrencia da

decisao judicial, transitada can julgado, proferida nos autos da A9S0 Ordindria n° 8005055-
45.2018.8.05.0001, que tramitou na 28 Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publics da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino
1xicalidade 01: SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA - COT1STA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6010942-4 LEANDRO DE G01S 0596568169 143,00 196

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de man?o de 2022.
RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui^oes, a

vista da orienta$ao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes dc Processo

SEI n° 006.0434.2021.0017303-62,

R E S O L V E

nomear o candidate abafico relacionado para o cargo de Agente Pemtenciario, da lotapao da
Secretaria de Admmistrasjao Penitenciaria e Ressocializacao, habilitado em concurso publico,

homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,

publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB a0

03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. dc 12.08,2014, em decorrencia da

decisao judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da A9S0 Ordinaria na 8000879-
23.2018.8.05.0001, que tramitou na 2B Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino
Locaiidade 01: SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6002107-1 HTLVALD1NO VALVERDE

ALONSO
409962120 144,00 453

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, cm 25 de marpo de 2022.
RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuipbes, d

vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SHI «« 006.0434 .2021.001'7SS1-OS.

R E S O L V E

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Pemtenciario, da lotapao da

Secretaria de Administrapao Penitenciaria e Ressocializapao, habilitado em concurso publico,

homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n* 002, de 27 de novembro de 2014,

R E S O L V E

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Pemtenciario, da lota^So da
Secretaria de Administrate Penitencidria e Ressocializa^ao, habilitado em concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n"
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorrencia da
decisao judicial, proferida nos autos da A<?ao Ordinaria n° 8007273-80.2017.8.05.0001, que
tramita na 2a Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda Publica da Comarca de
Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino
Locaiidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6010733-2 MAR1VALDO SILVA DOS

SANTOS
1199803120 132,00 108

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de mar?o de 2022.
RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuujoes,

R E S O L V E

demitir, d vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do

Processo SEI n° 006.0400.2021.0033637-25, MARIA CELESTE OLIVEIRA DA SILVA do
cargo dc Agente dc Service em Saudc, cadastro 19.327.249-3, da lotapao da Secretaria da
Saude, com fundamento no art. 192, inciso II, c/c art. 198, da Lei n° 6.677, de 26 de selctnbro de
1994.

considerar retiflcado, a partir de sua edi^ao, a vista do que consta dos Processos SEI nos
020.2301.2021.0013789-59 e 020.2301.2020.0008296-71, o Decreto Simples publicado uo
Diario Oficial do Estado de 01.03.2022, que manteve policiais militates d dispos^ao do
Ministerio da Jusu$a e Seguranya Publics, para continuarem exercendo suas funyoes junto a

Secretaria Nacional de Seguranya Publica, a fitn de excluir o nome do Sargento PM ELTON

ARAGAO MARTINS, matricula n° 30.270.754, considerando que este foi transferido para a
reserva remunerada, conforme Portaria n° 51206976, de 02 de fevereiro de 2022, publicada no
Diario Oficial do Estado do dia imediato.

fe^arlCARp RAFAEL VASQl/ES IrTTGARDS, G,=reSR de Tca«L,sa da Worr,^.

ARAUJO, respoudendopela DirctoriaGeral-DIGERT

exonerar, a pedido, o Coronel PM RR PAULO CESAR OLIVEIRA REIS do cargo de Diretor,

simbolo DAS-2C, da Superiutendencia de Gestao Prisional, da Secretaria de Administrayao

Penitenciaria e Ressocializayao.

exonerar, a pedido. o Major PM HtNDRIO INANDY JOSE DE SOUZA do cargo de Direior

Adjunto, simbolo DAS-3, da Superintenddneia de Gestao Prisional, da Secretaria de
Administrayao Penitenciaria e Ressocializayao.

reverter ao serviyo ativo da Policia Militar da Bahia, o Major PM HTNDRIO INANDY JOSE
I>K soozA.matrlculn n° 30307105. com fundanretrto no inciso1do caput e no inciso I do § 2°,
arobos do art.14 da Lei n° 7.990,de 27 de dezetnhro de 2001.

exonerar, a pedido, o Tcnente Coronel PM JULIO CESAR FEliRETRA DOS SANTOS do

cargo de Superimendente, simbolo DAS-2A, da Superintendencia de Gestao Prisional, da

Secretaria de Administraydo Penitenciaria e Ressocializayao.

, 26 del :2022 id 3:06:34 C&iigo de, : 18255434



4 EXECUTIVO J|DIARIO OF1CIAL
Republica Federativedo Brasil -Estadoda Bahia

SALVADOR,SABADO,26DEMARQQDE2022-ANO CVI -N*23383

R E S O L V E

nomear a candidate abaixo reiacionada para o cargo de Agente Penitencidrio, da lotagao da
Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao, habilitada cm concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, dc 27 de novembro dc 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edita!SAEB n°
03/2014, de H de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.20!4, em dccorrSncia da
decisao judicial, proferida nos autos da Agao Ordindria n° 8024340-87.2019.8.05.0001, que
tramita na 2“ Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda Publica da Comarca de
Salvador:

-Cargo:APF - Agente Peuitencidrio Feminino
Localidade 04: ILHEUS - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6022986-1 KAROLLYNE CARDEAL

SANTOS
1254309659 157,00 5

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022.
RVI COSTA
Govemador

publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorrencia da
decisao judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da /Vgao Ordinaria n° 8007662-
31.2018.8.05.0001, que tramitou na 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador:

Cargo:APM - Agente Penitenciario Masculino j

Localidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6004255-9 GEORGE MENDES DO

NASCIMENTO
556923545 126,00 152

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de marge de 2022.
RUI COSTA
Govemador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAIDA, no uso de suas atribuigoes, a
vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEf n° 006.0434.2021.0023824-31,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes, a
vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEI n°009.8899.2021.0016763-70,

R E S O L V E

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitenciario, da loragao da
Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao, habilitedo em concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjimta SAEB/SEAP 002, de 27 de no^mbro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n"
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorrencia da
decisao judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Agao Ordindria n° 8005055-
45.2018.8.05.0001, que tramitou na 2° Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino
Localidade 01: SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA - COTISTA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6010942-4 LEANDRO DE GOlS

SILVA
0596568169 143,00 196

R E S O L V E

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitenciario, da lotagao da
Secretaria de Administragao Penitencidria e Ressocializagao, habilitedo ‘em concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjimta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28,11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB ri'
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, era decorrencia da
decisao judicial, proferida nos autos da Agao Ordinaria n° 8007273-80.2017.8.05.0001, que
tramita na 2a Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda Publica da Comarca de
Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitencidrio Masculino '
Localidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA
ENSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6010733-2 MARIVALDO SILVA DOS

SANTOS
1199803120 132,00 108

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022.
RUI COSTA
Govemador

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHTA, em 25 de margo de 2022.
RUI COSTA
Govemador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes,

R E S O L V E

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes, a
vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEI n° 006.0434.2021.0017303-62,

R E S O L V E

demitir. k vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do
Processo SEI n° 006.0400.2021.0033637-25, MARIA CELESTE OLIVEIRA DA SILVA do
cargo de Agente dc Scrvigo cm Saudc, cadastro n° 19.327.249-3, da lotagao da Secretaria da
Saudc, com fundamento no art. 192, inciso 11, c/c art. 198, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994.

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitenciario, da lotagao da
Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao, habilitedo em concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n°
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. dc 12.08.2014, em decorrencia da

decisao judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Agao Ordinaria n° 8000879-
23.2018.8.05.0001, que tramitou na 2a Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarcade Salvador:

considerar retificado, a partir de sua edigao, k vista do que consta dos Processos SEI n09

020.2301.2021.0013789-59 e 020.2301.2020.0008296-71, o Dccrcto Simples publicado no
Diario Oficial do Estado de 01.03.2022, que manteve policiais militates k disposigao do
Ministerio da Jusiiga e Seguranga Publica, para eontinuarem exercendo suas fungdes junto a
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, a fim de excluir o nome do Sargento PM ELTON
ARAGAO MARTINS, matricula n4 30.270.754, considerando que este foi transferido para a
reserva remunerada, confbrme Portaria n° 51206976, de 02 de fevereiro de 2022, publicada no
Diario Oficial do Estadodo dia imediato.

Cargo: APM - Agente Penitenciario Masculino
Localidade 01: SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO PONTUACAO CLASS.
6002107-1 HILVALDINO VALVERDE

ALONSO
409962120 144,00 453

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 dc margo de 2022.
RUI COSTA
Govemador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuigoes, k

vista da orientagao da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEI 006.0434.2021.0017S51-95.

R E S O L V E

,;4a.Tntortte^iite.responder
SANTOS DE

exonerar, a pedido, o Coronel PM RR PAULO CESAR OLIVEIRA REIS do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Superintendencia de Gestao Prisional, da Secretaria de Administragao
Penitenciaria c Ressocializagao.

exonerar, a pedido, o Major PM H&NDRIO INAISDY JOSE DE SOUZA do cargo de Diretor
Adjunto, simbolo DAS-3, da Superintendcncia de Gestao Prisional, da Secretaria de
Administragao Penitenciaria e Ressocializagao.
reverter ao servigo ativo da Policia Militar da Bahia, o Major PM BflNDRIO INANDY JOSE
I)K SOXJ21A. truUrioula na 303071Ol. com fundamento no inciso I do caput e no inciso 1 do § 2°.
ambos do art.14 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001.

nomear o candidate abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitenciario, da lotagao da
Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao, habilitedo em concurso publico,

homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n” 002, de 27 de novembro de 2014,

exonerar, a pedido, o Tenente Coroncl PM jfJLIO CESAR FERREIRA DOS SANTOS do
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, da Superintendcncia de Gestao Prisional, da
Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao.

, 2SdeM*j?o < Jis3:D&34C&ligo < 18255434
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Associate Brasileira de Imprensas Oficiais
CNPJ 24025223/0001-71

Declaragao

Atesto para os fins que se fizerem necessarios que a
Empresa Grafica da Bahia-EGBA CNPJ n2 15.257.829./0001-06,e
o orgao exclusive e responsavel pela publicagao dos Atos Oficiais,
edigao, e impressao, distribuigao e comercia!iza?ao dos Diaries
Oficiais da Bahia.

Sao Paulo,17 de fevereiro de 2022



ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

A Diretoria Geral da Empresa Grafica da Bahia
Sr. Robson Santos de Araujo
Empresa Grafica da Bahia - EGBA, Rua Mello Morais Filho, 189.
Fazenda Grande do Retiro. CEP: 40352-000 -Salvador - Bahia

Autorizamos o cadastramento do (s) usuario(s) abaixo relacionado(s) para utilizagao do Sistema
de Envio de Publicagoes do Di6rio Oficial do Estado - Egbanet 2.0, representando a Prefeitura de
America Dourada/BA. Estes colaboradores tambepi respondem pela origem, autenticidade,
veracidade e fidedignidade dos arquivos enviados.

PREFEITURA
• Nome: MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
• CNPJ: 13.891.536/0001-96
• Enderego completo da instituigao*: Av. Romao Gramacho, s/n, Centro, America

Dourada/BA.
• E-mail: licitacao.americadourada@qmail.com
• Telefone do setor: 75 98109-6948
• E-mail para envio de Nota Fiscal: licitacao.americadourada@amail.com

ColaboradorOI
• Nome: Daniely Aragao Sousa
• Cargo ou Fungao: Pregoeira
• CPF: 031.014.535-00
• Lotagao (Setor / Segao): Administragao
• E-mail institucional: araqaoconsultoriapublica@qmail.com

• Telefone do setor:
• Celular: 75 98109-6948
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

AUTORIZACAO DE ABERTURA DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Do: Gabinete do Prefeito

Para: SETOR RESPONSAVEL POR LICITAgOES

Data: 28 de marfo de 2022.

Considerando solicita9ao da Secretaria Municipal de Administraijao e Fazenda

expedida mediante protocolo n° PA 105/2022, autorizo a abertura do procedimento

administrativo de contrata?ao, obedecidas as formalidades legais, encaminhe o processo para

os setores devido para: demonstraifao da compatibilidade da previsao de recursos

orfamentarios; razao da escolha do contratado; justificativa de pre?o e pareceres juridicos e

do controle interno, depois volte os autos para decisao.

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO

A

Prefeito



ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

CERTIDAO DE RECURSOS ORQAMENTARIOS

Em cumprimento a solicitagao do Ex. Sr. Prefeito Municipal, no que concerne

a abertura do Processo de Prestagao de servigo de publicagao dos atos oficiais da

prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do

Estado, no valor Anual de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), informamos a

existencia de recursos e saldos orgamentarios para assegurar o pagamento e as

despesas correrao a conta das seguintes Dotagoes Orgamentarias do Exerclcio de

2022:

Unidade: 02.06.01 - Secretaria de Administragao e Fazenda -SEAF

Atividade: 2007 -Manutengao das Agoes da Secretaria de Administragao e Fazenda

Elemento: 3390.39.00
Fonte: 0 - recurso ordinario

America Dourada -BA, 29 de margo de 2022.
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

COMUNICAQAO INTERNA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2022

JUSTIFICATIVA DE PREQO

Em atengao a determinagao do llustrlssimo Sr. Prefeito, verifica-se que a

proposta de prego apresentada pelo setor requisitante, o qual objetiva Prestagao de

servigo de publicagao dos atos oficiais da prefeitura na midia eletronica do Caderno

dos Municipios do Diario Oficial do Estado, esta em conformidade com os pregos

que a futura contratada pratica em sua atividade, conforme extratos de contratos

apresentados.

America Dourada - BA, 29 de margo de 2022

Setor de^Compra
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 105/2022

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Trata-se de um servifo onde a competi?ao e

inviavel, haja visto que o servi90 solicitado so pode ser prestado por representante exclusivo.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A empresa a ser contratada e o orgao

exclusivo e responsavel pela publica9ao dos atos oficiais, edi9ao e impressao, distribu^ao e

comercializa9ao dos Diarios Oficiais do Estado da Bahia.

DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS: Por se tratar de item especlfico fomecido por

representante exclusivo toma-se imposslvel a ampla pesquisa de mercado, sendo assim foi

solicitada da empresa copias de notas fiscais do fornecimento de mesmo produto para

terceiros, a fim de se comparar os pre90S ofertados e de se verificar se estes sao compativeis

com o mercado.

PARECE R TECNICO DA CPL: Ratificamos a legalidade do processo de inexigibilidade de

licita9oes, amparado no art. 25, inc. I da lei 8.666/93, face ao atendimento de todos os pre¬

requisites legais. Sendo assim, nao ha, impedimento de ordem legal para o acolhimento da

postula9ao de inexigibilidade.

America Dourada- BA, 29 de mar90 de 2022

Romerito Rodrigues Duarte
Presidente da Comissao de Licita9ao
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ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

PORTARIA N" 248/2022

Dispoe sobre nomeapao da Comissao
Permanente de Licitacao, e da outras
providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuipoes iegais e constitucionais e com fundamento no art. 96, alinea “ g” ,
da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art, 1“ - NOMEAR os membros para compor a Comissao Permanente de Licitapao do
Municipio de America Dourada-BA, ficando assim composta:

1- Presidents. Romelito Rodrigues Duarte;

II - Secretario: Oton Gomes de Oliveira;

III - Membro: Alvaro Sousa Cedro

Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, America Dourada-BA, 03 de janeiro de 2022.

Dourada

Este documanto foi assinado digitalmente por SERASA Experian
962FC933EC9DC6EE229756603BB58590

Este doci
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

PARECE R JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 105/2022

INTERESSADO: COMISSAO DE LICITAgAO

EMENDA: INEXIGIBILIDADE DE LICITAgAO.
CONTRATACAO DE SERVigOS ESPECIALIZADOS PARA
PUBLICAgOES DE ATOS OFICIAIS. Exame previo da

Inexigibilidade de licita9ao para efeitos de cumprimento do art. 25,

caput, inciso I e art.26 da Lei n. 8.666/93. Constata9ao de

regularidade. Aprova9§o

I - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo encaminhado a esta Procuradoria Juridica para exame e

parecer, versando sobre Inexigibilidade de Licita9ao, no qual o objeto e Presta9ao de servi90

de publica9&o dos atos oficiais da prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios

do Diario Oficial do Estado, serv^os prestados pela Empresa Publica do Estado da Bahia,

visando atender as demandas e as necessidades do Municlpio.

Para instruqao dos autos, foram juntados seguintes documentos:

a) Solicita9ao para a abertura do Processo Licitatorio, constando solicita9ao e justificativa

pelo Secretario de Administra9ao;

b) Certidao de que a documenta9ao apresentada atende a requisites para a abertura do

Processo Licitatorio, certificado pelo Presidente da Comissao Permanente de Licita9§o;

c) Autoriza9ao de abertura de Processo Licitatorio, expedido pelo Prefeito Municipal;

d) Pre^o referencial do fornecimento do servi90, conforme anexado;

e) Minuta do termo do contrato.

Vieram entao os autos a Procuradoria Juridica para emissao de Parecer, por for9a do art. 38,

inciso IV e Paragrafo linico, da lei 8.666/93.

Passo a fundamenta9ao.



, , ESTADO DA BAHIA
yp MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

' \ ® Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
‘ ^ iliilll Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

II - FUNDAMENTACAO DO PARECER

O presente parecer esta adstrito aos aspectos legais,com base nos dados trazidos nos autos do

Processo Administrative N° 10/52022, tendo como objeto a contrata?ao da empresa

especializada para presta9ao de serv^os de pubiica^ao dos atos oficiais da prefeitura nas

mfdias impressa e eletronica exclusivo para prefeitura no Diario oficial Municipal do Portal

da empresa grafica da Bahia visando atender as demandas e as necessidades do Municfpio.

Estamos diante da possibilidade da contrata9§o para atender as necessidades do municfpio,

alem do que na inexigibilidade de licita9ao, nao se discute a contrata9ao pelo menor valor e

sim pelo melhor resultado, em busca de maior agilidade e singularidade no servi9o

apresentado.

A jurisprudence aponta no sentido de ser lfcita a contrata9&o de servi9o especializado, o que

de fato a empresa grafica da Bahia- EGBA demonstrou a expertise e a necessidade da

contrata9ao.

Nesse diapasao, depreende-se, que nessa hipotese, em razao do pequeno valor envolvido, a

legisla9ao autoriza que reduzam as formalidades impostas pela contrata9ao da Administra9ao

Publica.

O pre90 ajustado deve ser coerente com os valores dispostos no mercado, estando

comprovado nos presentes autos, que a empresa demonstrou maior razoabilidade do pre90 a

ser desembolsado pela Administra9ao Publica.

O processo administrativo encontra-se formalmente em ordem; ha presente nos autos,

descri9ao dos serv^os, dentre outras certidoes negativas, obrigatorias para contrata9ao da

empresa.

Por fim, salienta-se que nao se inclui na analise dessa Procuradoria, os elementos tecnicos,

como por exemplo, de ordem financeira ou orpamentaria, pelos quais devem ser analisadas

pelos setores responsaveis.

No mais, o processo encontra-se em ordem e demonstra condi9oes favoraveis a sua

contrata9ao direta da EMPRESA GRAFICA DA BAHIA- EGBA, sob a forma de

inexigibilidade de licita9§o, esta Procuradoria opina-se pela formalizaqao do processo de

contrata9ao direta, nos termos do art.25, 1, e art. 26 da lei 8.666/93.
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

E o Parecer, SMJ.

America Dourada-BA, 29 de mar^o de 2022.

A A

mmarez
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2022

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,

CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO preve a INEXIGIBILIDADE DE

LICITAGAO em conformidade ao disposto no art. 25, INC I e art. 26, paragrafo unico, da Lei

Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER

JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigencias legais, e no uso das atribuifoes que me

foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licita9oes, RATIFICO E

HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 014/2022.

Autorizo em consequencia, a proceder-se a contratafao nos termos do parecer expedido pela

Comissao Permanente de Licita9ao, confonne abaixo descrito:

Objeto a ser contratado: Presta9ao de servi9o de publica9ao dos atos oficiais da prefeitura na

midia eletronica do Caderno dos Municlpios do Diario Oficial do Estado.

Favorecido: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Prazo de Vigencia: 30/03/2022 ate 31/12/2022

Valor Total: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais)

Fundamento Legal: art. 25, INC I e art. 26, paragrafo unico da Lei Federal 8.666/93.

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licita9ao n° 014/2022.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput

do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e que, apos, seja o presente expediente devidamente

autuado e arquivado.

America Dourada - BA, 30 de mar?o de 2022.

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

CONTRATO N° 105/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DEAMERICA DOURADA/BA E A
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA PARA A
PRESTAQAO DE SERVigO DE PUBLICAgAO DE
ATOS OFICIAIS NO CADERNO 6, DO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO.

O MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n°. 13.891.536/0001-96, com sede na Av. Romao Gramacho, s/n, Centro, America
Dourada - Bahia, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal de America Dourada, Sr.
JOELSON CARDOSO DO ROSARIO, inscrita no CPF sob o n.° 374.067.795-34, doravante
denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, CNPJ/MF n°
15.257.819/0001-06, I.E. N°. 00.949.396-NO, I.M. n° 044562/001-63, situada a Rua Melio
Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia, CEP 40.352-000, neste ato
representada pela Diretor-Geral, Sr. ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698
SSP/BA, CPF: 942.051.595-87 e o Diretor Tecnico, Sr. ICARO RAFAEL VASQUES
LUTIGARDS, RG n° 707653088 - SSP/BA, CPF sob n° 806.001.075-15, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo de Inexigibilidade de n°
014/2022 celebrar o presente contrato, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e mediante
clausulas e condigoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

AMERICA
DOURADA

A prestagao de servigo de publicagao dos atos oficiais da prefeitura na midia eletronica do
Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico - Todas as publicagoes encaminhadas sao de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE, A CONTRATADA nao se responsabiliza por erros ou omissoes no material

enviado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O valor global anual deste contrato e de R$ 13.500,00 (dezessete mil reais) emensal estimado

em R$ 1.500,00 (hum mil quinhentos reais), de acordo com prego tabelado pela CONTRATADA

§1°- A pagina do Diario Oficial do Estado da Bahia para efeito de publicagao e faturamento esta

dividida em 06 (seis) colunas de 04 cm (quatro centimetros), no total de 24 cm (vinte e quatro

centimetros) de largura e 30 cm (trinta centimetros) de altura.

§2°-Os textos enviados atraves do sistema EgbaNet devem ter 12 cm largura ou tres colunas.

§3°-0 valor do cm/col cobrado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, e de R$ 111 ,00 (cento

e onze reais).

§4°-A metodologia de calculo usada para determinar o valor da materia publicada e a seguinte:

Prego total de publicagao = altura ocupada pela materia em cm (centimetro) x 3 colunas
x valor unitario do cm/col.
Ex: 10 cm de altura x 3 colunas x R$111,00 = R$ 3.330,00

CLAUSULA TERCEIRA- CONDICOES DE PAGAMENTO

Pagina 1de 3



ESTADO DA BAHIA
CSS.AMgyeA MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

Av- Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
' Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96
O pagamento mensal sera efetuado atraves de credito no Banco do Brasil S.A., na conta
corrente n° 29.000-9, da agenda 3832-6 no prazo nao superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresentagao da Nota Fiscal/Fatura.

3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por perfodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicara na suspensao dos servigos objeto do contrato.
3.2 - As Notas Fiscais deverao ser enviadas pela CONTRATADO para o E-mail:
licitacao.americadourada@amail.com

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO

O prazo do presente contrato e de 09 (nove) meses, a contar de 31 de margo de 2022,

admitindo-se a sua prorrogagao nos termos Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, apos previa
motivagao.

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTAMENTO E REVISAO.

Pela prestagao dos servigos de Gestao das Publicagdes dos Atos Oficiais no Caderno 06 o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de pregos
fornecida pela EGBA.

5.1 - O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em Lei Federal,
considerando-se a variagao ocorrida desde a data da apresentagao da proposta ou orgamento

a que esta se referir ate a data do efetivo adimplemento da obrigagao.
5.2 - A revisao de pregos, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 dependera do requerimento

do interessado quando visar recompor prego que se tomou insuficiente.

CLAUSULA SEXTA- RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas com o presente contrato correrao a conta da dotagao orgamentaria alocada a

CONTRATANTE, sob a seguinte classificagao:

UNIDADE
GESTORA

FONTE
PROJETO /
ATIVIDADE

ELEMENTO DE
DESPESA

02.06.01 00 2007 3390.39.00

CLAUSULA SETIMA- OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisSo, diregao e recursos

humanos para execugao completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitagbes de servigos dos servidores autorizados formalmente pelo

CONTRATANTE;
7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento

dos servigos;
7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet.

CLAUSULA OITAVA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprirtodoe os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsavel pelo conteudo e emissao das materias (Anexo I);

8.3 - Enviar as materias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicagao, utilizando o Sistema

Egbanet;
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AMERICA
DOURADA

8.4 - Enviar, revisar
Municipios, do DOE;

e

g ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

|| Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
s Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96
aprovar eletronicamente o conteudo a ser veiculado no caderno

8.5 - Comunicar atraves do e-mail municiDios@eaba.ba.aov.br ou telefone pelo 3116-2133, no
prazo de 48 horas, qualquer irregularidade na publicagao.
8.6 - Arcar com onus da republicagao no caso de materia enviada com erro;
8.7 - Proceder a publicagao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA- FISCALIZACAO E ACEITACAO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugao do contrato, na
forma do da Lei, ficando esclarecido que a agao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagao do
CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do
contrato

Paragrafo Unico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato o servidor Paulo
Roberto Inacio de Almeida de acordo a Portaria 250/2022, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENAL1DADES

O atraso injustificado na execugao do objeto do contrato, sujeitara o CONTRATADO a multa
de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragao, segundo Art.86 da Lei Federal n°
8.666/93; sendo que, pela inexecugao contratual ou parcial do contrato, o CONTRATANTE
podera, garantida a previa defesa, aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas no art. 87
da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Joao Dourado, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

, . „ Assinado digitalmente por:
America Dourada/BA, 31 de margo de 2022.joe|Son Cardoso do Rosario

Dat* 07/04/2022 11:08:20-
CONTRATANTE 03:00

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO

CONTRATADA
ROBSON SANTOS DE ARAUJO
Diretor-Geral / EGBA

Prefeito
Data: 04/04/2022 14:31:24 -
03:00

Assinado digitalmente por:
Icaro Vasques Lutigards
Data:04/04/2022 15:41:52 -
03:00

ICARO RAFAEL VASQUES LUTIGARDS
Diretor Tecnico / EGBA

TESTEMUNHAS

Assinado digitalmente por:
Eduardo Lima Vasconcelos
Data: 05/04/2022 09:58:39 -
oa;oo

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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Prefeitura Municipal de America Dourada
Contrato

ip*AHEilCI
DOURADA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA
Av. Romao Gramacho, 15, Centro, CEP: 44.910-000
Tel.: (74) 3692-2035 - CNPJ: 13.891.536/0001-96

EXTRATO DE CONTRATO N° 105/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de America Dourada - Bahia. CONTRATADO:
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA. OBJETO: Prestagao de servigo de publicagao dos atos
oficiais da prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municfpios do Diario Oficial do
Estado.
VIGENCIA: 30/03/2022 a 31/12/2022. VALOR GLOBAL: R$ 13.500,00 (treze mil e
quinhentos reais).Fundamento Legal: art. 25, INCI e art. 26, paragrafo unico da Lei Federal
8.666/93.

America Dourada -Bahia, 30 de margo de 2022

Joelson Cardoso do Rosario
Chefe do Poder Executivo
CPF/MF 374.067.795-34

Poder Executivo Municipal - Gestao 2021/2024
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