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el LEI MUNICIPAL n® 242 de 16 de margo de 2007.

" Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Magisterio Publico
do Municipio de América Dourada e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de América Dourada nos termos da Lei Federal 9424/96
gue implantou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizac&o do Magistério

Paragrafo Unico - Integram a Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Municipal os
Brafissionals da Educagdo gue exercem atividades de docéncia e oferecem Suporte
Pedagdgico direto a tais atividades incluidas Direcdes, Vice-Diregbes, Superviso e
Orientacdo Educacional, Coordenagao Pedagdgica.

Art. 2° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo instituido por esta Lei, objstiva o
aumento do Padrdo de Qualidade do Ensinc, a Valorizacdo e Profissionalizagéo dos
Servidores do Magistério, mediante:

I - Ingresso exclusivamente por CONCUrso de provas e tituios;

I - Progress&o baseada na titulagao e no desempenho;

fll - Piso salarial profissional constituinde remuneracéo condigna, valorizacdo da carreira;
IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientels;

V - Estimulo ao trabalho em salg;

V1 - Capacitagéo permanente & garantia de acesso a CUrsos de formagdo continuada e
atualizacao,

Vil - Jornada de trabalho gue incorpore Os momentos diferenciados das atividadss
docentes.

Art. 39 - Para efeito desta Lei, considera-se:

O Exercicio da Docéncia na Carreira do Magistério exige como qualificacdo minima, nos
“ termos das Diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educagao.

i - Magistério completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacdo infantl & nas

qguatro primeiras séries do Ensino Fundamental;
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Paragrafo Unico: Fica estabelecido como pertencente a tabela de pagamento e a este 3
Plano de Carreira, os professores leigos na rede (EM EXTINCAQ), que ainda permanecem

na rede de ensino do Municipic de América Dourada que passam a ser chamados

AUXILIARES DE ENSINO, ficando os mesmos com vencimentos estabelecidos igual ao

Piso Minimo Federal, nunca inferior ao mesmo & caso 0s mesmos estejam atuando em sala

de aula. receberio todas as vantagens que os demais professores.

I - Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena ou Pedagogia Superior, com
Especializacdo em Educacgdo especifica em Area propria, para a docéncia no Ensino
Fundamental ao Ensinc Medio;

11l - Formagao Superior com Pés-Graduacao em area correspondente de Complementacgao
nos termos da legislacdo vigentes, para a Docéncia do Ensinc Fundamental e Ensino
Medio;

IV - Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena, com titulo de Mestre ou Doutor, para
exercicio do Magistério ou Formacdo em &rea técnica em Projetos voltados para Educacgao
do ensino Basico.

V - Grupo Ocupacional - O conjunto de cargos que integram o Magistério, identificados
pela similaridade da drea de conhecimento e atuacao;

Vi - Categoria Funcional - O agrupamento de cargos e classificados segundo as
habilidades exigidas;

Vil - Cargo - O conjunto de atribuicdes especificas e vencimentos correspondentes, para
ser promovido e exercidas por um titular, na forma estabelecidas nesta Lei;

VIl - Carreira - O conjunto de cargos de provimentos permanente, organizados em niveis e
classe, segundo o nivel de complexidade e responsabilidade, hierarquizados segundo a
escolaridade, natureza, qualificacio e requisitos previstos nesta Lei,

%=X - Nivel - A graduagio de um cargc em linha de vencimento, dentro de cada nivel
aespecifica:

a) Referéncia - A posicao distinta na faixa de indices de vencimentos, dentro de cada
nivel, correspondente ao posicionamento do Servidor do Magistério Publico, em fungao do
seu tempo de servigo e qualificagéo profissional, identificadas por letras de A a G (anexo IV
eV

> b} Faixa de Vencimento - Conjunto de valores (referéncias) definidas para cada nivel
e gue compde a matriz de vencimentos do Magistério (anexo IV & V),

&) Servidor do Magistéric Pablico - A pessoal legalmente investida em carge Publico

de Professor, de Especialista em Educagdo {Coordenador Pedagdgico), de Dirigentes
lotados pela Secretaria de Educacéo;,

X - Cargo Publico - O conjunto de atribuigbes e responsabilidades delegadas ao servidor
Publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em nimero certo, com
denominagéo propria e pagamento pelo Municipio;
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Xl - Quadro de pessoal do Magistério - O conjunto de Cargos integrantes do Magistério 4
Publico Municipal, desdobrado este ultimo em Especialidades e seus respectives
guantitativos;

XIl - Especialistas - Conjunto de atividades vinculadas & habilitacgo legal e de atribuicbes
executadas quanto & docéncia, série ou atividade de Especialistas em Educacio
(Coordenadores Pedagogicos),

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico € constituido de cargos de provimento
efetivo, organizados em carreira, cargos em comissao e fungbes de confianga na forma do
Anexo L

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tera seu
guantitativo de cargos de provimento efetivo fixado anualmente por Lei, atraves de projeto
de iniciativa do chefe do Poder Executivo, baseado em proposta das Secretarias e
Finangas e de Educagao Municipal,

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 5° - Na organizacdo Administrativa havera os seguintes Cargos em Comisséo ligados
ao Magistéric pelo processo de Gest&o democréatica como recomenda o Conselho Nacional
de Educacéo.

P §1° - O ingresso no cargo efetivo Servidor do Magistério Publico lotado pela Secretaria de
Educacéo se dard no Nivel inicial de acordo com a qualificagdo do mesmo, sempre na
referencia inicial, atendidos os pré-requisitos constantes da descrigdo do cargo e aprovado
em Concurso Publico de Provas e Titulos;

§2° - De acordo com as Diretrizes do Conselno Nacicnal de Educagao, comprovada a
existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, a prefeitura realizard Concurso Publico para preenchimento das
vagas.

§3° - Até que seja realizado o préximo Concurso Publico fica o Poder Executivo autorizado
a convocar os classificados no Ultimo Concurso através de convocagéo publica em meios
de comunicacéo e Editais de Convocagéo.

§4° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terao direito

A subjetivo & nomeagéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos niveis e
especialidades, estabelecidas em Edital, obedecida a ordem de classificagdo. ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursadaos.

§5° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser homologado
uma vez por igual periodo.

§6° - O prazo de validade do Concurso Pudblico, o nimerc de cargos dos niveis e
especialidades, os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o limite minimo de 18 (dezoito)
anos de idade, o percentual reservado para deficiente e as condigbes de sua realizacao
serao fixados em edital.
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§7° - O provimento dos cargos em comissao de Secretario (a) Escolar sera feito por ato do
Executive Municipal & exigir-se-a, como formagéo minima no ensine medio completo.

MNa Secretaria de Educagao:
I - Secretario de Educacao e Cultura;

§1° - Cargo comissionado da Administragdo Direta do Executivo Municipal e por ele
escolhido.

§2° - A DirecBo de Unidades de Ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, Vice-
Direter, de forma solidaria e harmdnica e deverfo obedecer as recomendagbes da lei gue
estabelece Gestdo democratica em todos os niveis e serdo definidos em regulamentos.

Pela Comunidade Escolar;

| - Professeres e Coordenadores Pedagdgicos e funcionarios administrativos em exercicio
em Unidade de Ensino Publico pelo qual vai ser feito o processo.

Il - Pais cu responsaveis legais pelos alunos regularmente matriculados e com fregiéncia
na Unidade de Ensino.

Na Unidade Escolar:

i - Diretor;

Il - Diretor do Nuclec Escolar, no caso de escolas nucleadas:
it - Vice-Diretor:

\f - Secretario.

DA DIREGAC DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 8° - Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor das Unidades Escolares do Municipio
(sendo que este udltimo nas escolas de grande e médio porte} ser@o preenchidos por
nomeacao do executivo municipal, obedecendo a seguinte proporcionalidade e critérios:
§ 1° - Ser o profissional do quadro efetivo do Magistério municipal.
§ 2° - A experiencia minima exigida para nomeac&o para o cargo de Diretor e de Vice-
Diretor & de 3 (trés) anos na Rede Publica de Ensino, podendo ser nomeado qualguer
professor, lotado no minimo ha 1 (um) anc na Unidade Escolar, com formacao ou cursando
Pedagogia.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal garantira a nomeac&o dos cargos de Diretor e Vice-
Diretor.,

§ 4° - Para fins de preenchimento de cargos referentes a este artigo considera-se:

a) Escola de Pequeno Porte (EPP), aguela com até 300 alunos matriculados:
b} Escola de Médio Paorte (EMP), aquela de 301 a 700 alunos matriculados;
c) Escola de Grande Porte (EGP), aguela com mais de 701 alunos matriculados:

Escola de grande porte (EGP), aquela com mais de 701 setecentos e um alunos
matriculados, tendo funcionamento nos trés turnos, o terceire turmmo devers ter um vice-
diretor.
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§ 5° - Para que a Escola tenha Diretor, sera necessario que possua matricula superior a
150 {cento e cinglenta) alunos matriculados.

§ 6° - As Escolas que ndo atendem o preceitua o paragrafo anterior, a Secretaria Municipal
de Educacao podera reunir em nicleos e nomeara um Diretor responsavel.

Art, 7° - Ao Diretor escolar compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fungées de natureza pedagogico-administrativa, organizacional, promover
a articulagao escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 8° - Ao Vice-Diretor escolar compete administrar o turno de sua responsabilidade,
Supervisionar a execugdo de projetos pedagbgicos, servigos administrativos, substituir o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuicdes definidas no Regimento
Escolar.

Art. 8° - A nomeacdo para os cargos de Diretores Escolares, Diretores de Nucleo Escolar e
Vice-Diretor recairda em Professores ou Especialistas em Educacdo (Coordenadores
Pedagogicos) e os demais cargos a servidor com formac&o minima em Magistério.

Art. 10° - A atuac@o do Coordenador Pedagogico e Supervisor Educacional recaird em
Professores Especialistas da Educacédo {que tenha curso de Pedagogia ou que esteja
cursando), com experiéncia na drea, observando o critéric de maior tempeo de servico no
Magistério Plblico.

Art. 11° - Na organizacdo administrativa da unidade havera, ainda, a fungdo de confianga
do Secretario (a) Escolar, de livre designacZo e dispensa, devendo a escolha recair sobre
Servidor Efetivo do Servigo Publico Municipal com formacgao completa do Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Ac Secretario Escolar compete a execugao de atividades de
organizagao, controle e atendimento na unidade de ensino e demais atribuictes definidas
no Regimento Escolar.

Art. 12° - os cargos em comissdo e funges de confianca instituido por esta lei sac
estruturados quanto & denominagdio, classificacdo, cadigo e vencimento, na forma
constante dos anexos Il e [V.

CAPITULO il _
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGCAOQ |
Art. 13° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal compreende as categorias funcionais
de Professor e especialistas em Educacéo, abrangendo esta Ultima, os cargos de

Coordenacéo Pedagdgica ef ou Supervisdo Educacional.

Paragrafo Unico - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturado em Nivel e
referéncia-classe; na forma estabelecida nos anexos I, 1l IV e V desta Lei.

Art. 14° - O Ingresso dar-se-3 por aprovacgo em Concurso Publico de provas e Titulos para
o cargo e nivel em gue o candidato concorreu, sempre na referéncia inicial, obedecidas

,f.' 7 5
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para a inscrigio as exigéncias estabelecidas em Lei, referendadas no Edital de 7
Convocagéo.
SEGAO Il
DOS CARGOS

Art. 15° - Ao professor compete a Regéncia de Classe, a participag@o na elaboracéo da
proposta pedagdgica do estabeiecimento de Ensino, elaboragdo e cumprimento de plano
de trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboragdo nas atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 16° - Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito do sistema ou da Escola, a
supervisdo do trabalho didatico, em seu firiplice aspecto de planejamento, controle e
avaliagao, a cooperagao com as atividades docentes e a participag@o na elaboragéo da
proposta pedagoégica.

Art. 17° - Ao Secretario Escolar compete, em trabalho individual ou em grupo na Secretaria
da Escola e no encaminhamento de alunos em sua documentacao e cooperacgada com as
atividades docentes e a participacdo na proposta pedagoagica da escola.

Art. 18° - A descricdo das atribuicdes a gue se referem os artigos 14, 15 e 16, bem como
0s pre-requisitos referentes a cada cargo, constam dos anexos desta Lei.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

& Art. 19° - Os niveis constituem & linha de habilitagdo dos professores e Coordenadores
Pedagogicos (Especialistas em Educacgéo), na ferma abaixq:

I - Nivel 1 - Professores com habilitagcdo em Magistério;
Paragrafo Unico: Auxiliares de ensino (na tabela em exting&o).

Il - Nivel 2 - Professores e Pedagogos em Educagdo com habilitagdo especifica ensino
superior obtido em curso de Licenciatura Plena ou Graduac&o Plena em Pedagogia |

lil - Nivel 3 - Professores e Pedagogos em Educacéo com Pds Graduacao;

IV - Nivel 4 - Professores e Pedagogos em Educacdo com Titulo de Mestre:

V - Nivel 5 - Professores e Pedagogos em Educacéo com Titulo de Doutor,

Art. 20° - Cada nivel sera subdividide em referéncia, que so classes observadas o tempo
de servico de 5 em 5 (cinco em cinco) anos descrevendo o qlingiénio com o percentual
entre as classes de 10% (dez por cento) para os professores e Coordenadores
Pedagogicos e, 5% (cinco por cento) para os demais servidores da Educacao,
obedecendo o limite de 7 (sete) glingUénios.

§ 1° - O adicional & devido ac servidor a partir do dia imediato em gue 0 mesmo completar

o tempo de servigo exigido, ou seja, 5 (cinco) anos de ingresso no servico Publico de forma
legal através de concurso ou por regime estatutario.

E%QW; . § .
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§ 2° - O funcionaric que exercer cumulativaments, mais de um cargo, tera direito ao 8
adicional calculado sobre o vencimento de maior cota.

SECAQ IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

/~ Art. 21° - Desenvolvimento da Carreira é a Evolugdo do Servidor dentro de seu respectivo
cargo, em razdo de seu aprimoramentc e desempenho, através de Capacitagao
Profissional e Titulagdo e das Progressdes Horizontal e Vertical.

—A\_

1° § - De acordo com as Diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao, o Sistema
Municipal de Educagdo envidarda esforgos para implementar programas de
Desenvolvimento Profissional dos Docentes & N&o-Docentes Municipais, incluida a
farmac&o em Nivel Supericr e em programas de Formag&o Continuada em Servigo.

§ 2° - Para efeito da formagé&o exigida pela | ei Federal 9.394/86, para fungdo docente, o
Executivo Municipal devera concedef.meios pedagogicos e financeiros) de acordo com os

Vestibular para a devida formacéo, que forem concursados ou efetivos, observando:

¥

Art. 22° - A progressdo funcional por nivel, em razfo da titulacio dar-se-a sempre, a

requerimento do interessado, por ato do Secretario Municipal de Educagio & Cultira, que o
determinara automaticamente-compelente, apds conclusdo.

§ 1° - A percepcac dos beneficios e vantagens decorrentes é devido a partir da data de seu
requerimento, desde que comprovada a titulagio.

Art. 23° - A progressao funcional por referéncia dar-se-4 mediante tempo de servigo,
levando-se em conta as seguintes condigdes e fatores:

I - intersticio minimo de 05 (cinco) anos na referencia em que se encontra;

Il - frequéncia regular, assim considerado a inexisténcia de falta de servigo;

it - aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstracdo, pelo exercicio da
capacitagao para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adguirida em
cursos regulares inerentes &s atividades, bem como mediante estudos e trabalhos
especificos sendo oferecidos palo Executivo Municipal sem distingdes.

Paragrafo Gnico - A progressdo a que se trata o caput deste artigo, é de 10% (dez por
cento) para os professores e Coordenadores Pedagdgicos e 5% (cinco por cento), para os
demais funcionarios, calculado de 5 em 5 (cinco em cinco) anos sobre o saldrio do nivel e
jornada a que se vinculem até o limite de 70% (setenta por cento) para os professores e
coordenadores pedagogicos e de 35% (trinta e cinco por cento) para os demais servidores
da educacao, considerando-se ¢ limite de 7 (sete glingiénios) vezes 35 anos de servico.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24° - Os professores e Especialisias em Educagio (Coordenadores Pedagagicos)
submeter-se-8o0 a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - De tempo integral com 40h (quarenta horas) semanais, sendo ?sia a jornada efetiva
do profissional da Educacao. ’ /
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ii - De tempo parcial, com 20h (vinte horas) horas semanais.

Art. 25° - Os professores submetidos a jornada de trabalho de 20h (vinte horas) poderdo
alterar a jornada de trabalhc para 40h (quarenta horas) na dependéncia de vaga e
observados os critérios de assiduidade, antiguidade no Magistério na Unidade Escolar e no
Municipio onde qualquer que seja o professor lotado na Escola com 20 (vinte) horas,
podera recarrer ao pedido de aumento de carga horéria para 40 (quarenta) horas, mediante
a criterios abaixo estabelecidos:

1 - Lotagdo na Unidade Escolar;

2 - Maior tempo de servigo;

3 — Dedicagao exclusiva (s6 ser funciondrio deste Municipio);
4 - Habilitag&o especifica na disciplina no Municipio;

5 - Assiduidade.

§ 1° - O requerimento de alterac&o da jornada de trabalho para 40 {quarenta) horas devera
ser formalizado até 80 (sessenta) dias antes do términe do ano letivo.

§ 2° - A necessidade de Professores e Especialistas em Educacao (Coordenadores
Pedagogicos) para regular o funcionamento da Unidade Escolar ou 6rgdc da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera comunicada pelos respectivos dirigentes com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, inclusive a todos os
profissionais que tenham desdobrado no periodo de dois anos consecutivos sendo estas
horas extras ou substituigdes.

Art. 26° - Nas hipdteses de licenga, afastamento e demais situacBes em gue se faca
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, por periodo Nndo superior a 12 (doze)
meses, o Secretario Municipal de Educagio podera atribuir ao professor submetido ao
regime de 20 (vinte) horas de trabalho um acréscimo de mais 20 (vinte) horas, o titulo de
regime diferenciado de trabalho, percebendo este o saldrio e vantagens desdobrados,
equivalentes as 40 (guarenta) horas.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultando do regime diferenciado de
trabalho, a que se refere esse artigo, seré remunerado nos periodos de férias e recessos
escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou nao, &
razéo de 1/12 (um doze avos) do valor do periodo,

§ 2° - Cessado os motivos que determinaram as atribuicées do regime diferenciado de
trabalho, o professor Municipal retorna, automaticamente a sua jornada de trabalho, no
caso de substituicbes temporarias relacionadas no art. 26.

Art. 27° - Os Professores e Especialistas em Educac8o (Coordenadores Pedagogicos)
submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, somente podero ter reduzida a
jornada para 20 (vinte) horas durante o periodo de férias escolares, mediante pedido
formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, ressalvadas
as situacdes especiais, devidamente comprovadas, devendo em qualquer caso, aguardar a
comunicagdo do deferimento em servigo,

Art. 28° - Os Professores e Especialistas em Educacio (Coordenadores Pedagégicos)
cumprir&o o regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, em jornada de 4
(quatro} cu 8 (oito) horas durante 5 (cinco) dias na semana, _Fodendo ser solicitade em dias
especiais para cumprimento de jornada. /ey
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Art. 29° - A jornada de trabaiho do Professor compreende:

| - horafaula que € o periodo em que desempenha atividades de efetiva Regéncia de
Classe:

Il - hora/atividade, que € o periodo em que desempenha atividades extra-classe e outras
programadas pela Secretaria Municipal de Educacio, e no que for aplicavel é garaniida a
percepgao das incentivos previstos na Lei 9.394/96, emenda 97/98.

+ Art. 30° - O Professor, quando na efetiva Regéncia de Classe, tera 30% (frinta por cento)
de sua carga horéaria destinada a atividades exira-classes, sendo metade destas dadas na
Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico - Para os Professores em regéncia de classe, que atuam da Fducacédo
Infantil a 4* série deverdo ser remunerados com percentual de 15% (quinze por cento) de
AC (Atividade Complementar) sobre o Salario percebido de 20/40 horas.

“@

Art. 31° - Quando o nimero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sus
disponibilidade, para o Professor ou Pedagogo gue possui 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tnico - Na possibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a Direcdo da
Unidade Escolar destinara ao professor atividades extra-classes de natureza pedagogica, a
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, para gque o professor ou
pedagogo ndo seja prejudicado no seu salério até que seja resolvido o problema.

Art. 32° - O professor sera convocado para ministrar aulas sempre gue houver
necessidades de reposicdo ou complementacio de carga horaria anual, exigida por Lei,

CAPITULO V
DA PROGESSAOQ VERTICAL,
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 33° - Remuneracdo & a retribuigdo pecuniaria mensal devido 2o Servidor pelo efetivo
exercicio de cargo de Professor Municipal & Coordenador Pedagdgico os valores dos
vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo fixados
segundo os niveis e referéncias a que pertencem e de acordo com o regime de trabalho a
gue estiverem submetidos,

§ 1? - Os valores dos vencimentos sdo fixados no anexo IV desta lei, do ocupante do cargo
efetivo de professor podera perceber as seguintes vantagens instituidas por Lei Municipal.

§ 2° - A Remuneragéo dos Servidores do Magisterio Publico Municipal serdo reajustados,
na forma da Lei, tendo como data base especifica por carater de negociagaoc e
reposicao de perdas o dia 1° de maio de cada ano nas mesmas datas dos demais
servidores do Municipio de América Dourada e tendo como referéncia para a data base as
negociagbes salariais do professor de 20 (vinte) horas, nunca inferior ac minimo
estabelecido por Lei Federal e sendo as mesmas:

1 - Remuneracéo pelo exercicio do cargo;
2 - Gratificag&o pelo exercicio de Fungéo, estabelecid em Lei Municipal;
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3--13° salario; 1 1
4 - 1/3 de férias;

5 - Adicional noturno a partir das 22 horas - 25% (vinte e cinco por centa) a hora ou

percentual equivalente aocs minutos que ultrapasse as 22 horas:

6 - Promog#o horizontal, observando as classes de 5 em 5 (cinco anos) anos;

7 - Promog&o vertical por titulagéo, qualificagde profissional ou dedicacéo exclusiva, sendo

que os profissionais que se enquadram neste item j& estdo assegurados pela Lei Federal

9.394/96;

8 - Abono residual do FUNDEF, dividido igualitariamente entre Professores e

Coordenadores Pedagogicos concursados ou efetivos.

Art. 34° - O Professor enquanto estiver no exercicio de regime diferenciado de trabalho a
que se refere o art. 25 desta Lei, fard jus aos vencimentos correspondentes ao regime de
40 (quarenta) horas, para todos os efeitos legais.

Art. 35° - Os Servidores do Magistério Publico Municipal. além dos vencimentos e das
demais vantagens conferidos aos Servidores em geral, farfo jus as seguintes vantagens
especificas:

| - 30% Gratificacdo pela Regéncia de Classe de alunos Portadores de Necessidades
Especiais;

Il - 15% de Gratificacio de Atividade Complementar (AC);
i - 30% de Gratificac&o de Regéncia de Classe (incentivo ao Magistério):

IV - 40% de Gratificaco de Coordenacio Pedagdgica do valor do recebimento basico
especialista em Educac@io, Coordenadores Pedagdégicos que desempenham atividades
unicamente nas Unidades de Ensing, como acompanhamento didatico pedagogica.

__V - Gratificag&o por Aprimoramento Profissional @ Desempenho, conforme especificado no
art. 40, § 1° desta Lei.

_&5°V1l - Ajuda de custo por deslocamento para atender as necessidades da educacdo na
' interior do municipio, obedecendo ao seguinte:

a) De 5 Km até 10 km de distancia, gratificagéo de 20 % (vinte por cento) sobre
08§ seus vencimentos.

b) De 10 Km até 15 km de disténcia, gratificacdo de 25 % (vinte & cinco por
cento) sobre os seus vencimentos.

c) De 15 Km até 20 km de distancia, gratificacéo de 30 % (trinta por cento) sobre
0Ss seus vencimentos.

d) De 20 Km até 25 km de distancia, gratificagéio de 35 % (trinta & cinco por
cento) sobre os seus vencimentos.

e) De 25 Km até 30 km de distancia, gratificacdo de 40 % (quarenta por cento)
sobre os seus vencimentos. )

Acima de 30 Km gratificacdo de 45 % (quarenta por centoc) sobre os seus
vencimentos. /
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Vil - Os Docentes e Especialistas que durante 03 (trés} anos consecutivos ou 05 (oito) anos
interpolades, tiverem ministrado aulas de desdobramento ou extras e outros servigos de
natureza didatico-pedagdgico que comprovarem, fica assegurado o direito de incorporacéoc
aos seus vencimentos e a ampliago de sua carga horaria de 20 (vinte) para 40 (guarenta)
horas, exceto aos profissionais que j4 possuem carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Art. 36° - Ao Professor, em efetiva Regéncia de Classe, exclusivamente de Alunos
Portadores de Necessidades Especiais, ¢ devida a gratificagéo referida no inciso |, do
artigc anterior, de mais 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico, enquanto
permanecer no exercicio da atividade de plena regéncia com pelo menos 1 {um) alune na
classe, considerado portador de Necessidades Especiais.

§ 1° - Estende-se aos professores com atribuicfes exclusivamente de atendimento
individual ou em grupo de Alunos Portadores de Necessidades Especiais e aos
Especialistas em Educagio (Coordenadores Pedagdgicos) incumbidos da preparagdo de
material didatico especifico, a gratificagdo referida no "caput” deste artigo,

Art. 37° -Serdo garantidas as diferencas entre os niveis em relacao ao nivel |

Nivel |

MNivel Il - 25%
Nivel ll - 30%.,
Nivel IV - 40%
Nivel V - 50%

Tomando como referencial o nivel I

Paragrafo unico - Os parcentuais serdo aplicados mediante comprovacdo da competente
habilitacBo e conceito medianie parecer favoravel pela Comiss@c Permanente de
Acompanhamento do Planc de Carreira do Magistério composta também por dois membros
da Categoria organizada, APLB-SINDICATO, gue trata o artigo 45 desta Lei.

Art. 38° - E devida a gratificacdo, a que se refere o inciso Il do art. 35 ao professor em
Regéncia de Classe da Educacgdo Infantii e Ensinoe Fundamental até a 42 série,
remuneragaoc de 15% (cinco por cento) correspondente as suas aulas livres de atividades
extra-classes que ndo possuem.

Art. 39° - Ao Professor em efetiva Regéncia de Classe & devida uma gratificacdo a que se
refere o inciso Ill, do artigo 35 desia Lei de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
vencimento basico, como incentivo de permanéncia em sala de aula.

Art. 40° - Para efeito da concessso da gratificag&o por aprimoramento profissional a que se
refere o inciso IV do art. 35, os cursos devem versar sobre Educagdo efou Ensino.
ministrados por instituigdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério de
Educagéo & do Desporio ou respectivo Conselho Nacional de Educagéo,

§ 1° - Os percentuais e a carga horéria prevista no “caput’ deste artigo, sdo as seguintes:

| - Curso a partir de 80h equivale a 10% (dez por cento) de gratificacdo sobre os
vencimentos;

dns Contos
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Il - Cursa a partir de 150h equivale a 15% (quinze por cento) de gratificacio sobre os
vencimenios;

lll - Curso a partir de 220h equivale a 30% (trinta por cento) de gratificac&o sobre os
vencimentos;

IV - Curso a partir de 260h equivale a 35% (trinta e cinco por cento) de gratificac&o sobre
o8 vencimentos:

V - Curso a partir de 360h equivale a 50% (cingUenta por cento) de gratificagio sobre os
vencimentos.

§ 2° - O Professor podera utilizar varios cursos, mais o percentual da gratificago nio
podera ultrapassar de 50% (cingUenta por cento). Sempre que fizer outro curso
predominarda o gque tiver o maior percentual de carga horaria, desconsiderando-se o de
mener percentual.

§ 3° - A carga horaria abaixo de 80h serd integralizada e n&o sera considerado para fins
desta gratificac@o, o curso apresentado para efeitos de progressée funcional de mudanga
de nivel, a ndo ser que o curso seja igual ou superior a 360 horas e o professor ainda nao
possua nivel superior.

Art. 41° - A ajuda de custo por deslocamento da Sede para o interior do Municipio e do
interior para a sede, destina-se a compensar as despesas de instalagdo e/ou moradia e
sera de 30% (trinta por cento) do vencimente basico a que estiver enquadrado. Dar-se-a
por constatag@o do deslocamento do Servidor do Magistério Publico Municipal ou
respeitada a disténcia do deslocamento, gue o mesmo se deslocara e permanecerd
durante a semana letiva.

Paragrafo dnico - A ajuda de custo de que trata o “caput” deste artigo sera concedida
mesmo em casos em que o Municipic oferega conducio ou instalacbes através de imovel
proprio ou lacado para atender o Servidor do Magistério Publico Municipal.

Art. 42° — Fica estabeiecido que o servidor do Magistério Publico Municipal tera o
seu saldrio reajustado a partir do dia 1° de maic de cada ano, tendo como
percentual de reajuste o mesmo dado pelo Governo Federal ao FUNDEF.

Paragrafo anico - O piso saiarial inicial do Professor e Coordenadores Pedagdgicos do
Magistério Puablico Municipal para 20 horas semanais serd calculadc dos 60% (sessenta
por cento) do FUNDEF el/ou FUNDEB, conforme institui o art. 7° da Lei 9.424/96, e Leis
complementares, respeitando os inter-niveis e o tempo de servico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43° - As gratificacSes e os adicionais atualmente atribuidos aos Servidores estaveis
optantes do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, previstos no Regime Juridico
Unico, a partir da publicagdo desta Lel ser@o automaticamente efetuados os seus
pagamentos, observando-se o que preceitua o Estatuto do Servidor do Publico Municipal.

Art. 44° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que couber aos atuais Servidores do Magistério Publico Municipal que serao enquadrados,
mediante acordo com a presente lei, no nivel e referéncia cujo valor de vencimento seja
igual ou superior e imediatamente a mais proxima carga horaria recebida, observando-se a
titulagao e tempao de servigo do Servidor na data da promulgacio desta Lei.

4
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Art. 45° - Fica criada a Comiss&o Permanente de Acompanhamento - COPEA composta de
#¥ 06 (seis) membros designados pelo Secretério Municipal de Educacao, onde dois dos quais |
ser8o indicados pela Entidade Representativa dos Professores e Especialistas em /
Educagdo (Coordenadores Pedagdgicos) e, pela qual compete 8 APLB-SINDICATO:

| - acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira, Cargos e

Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico de América Dourada:

Il - emitir pareceres sobre as concessées das gratificacées de gue se trata esta Lei; ¥
=MILr pareceras sobre a a5 | eSS que se lrala esta Let,

Il - apreciar os requerimentos de jornada de trabalho;

IV - exercer as competéncias que Ihe forem atribuidas em regulamento.
EXerear as compeiencias que Ing torem atribu LR e :

Art. 46° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizade a conceder abono exira as
gratificacGes previstas no capitulo V, ao longe de cada exercicio financeiro ao Professores
e Especialistas em Educacéo (Coordenadores Pedagogicos), de que trata essa Lei, sempre
com os dispéndios com remuneracdo, gratificacdo, encargos sociais e capacitacio
obrigatérios de B80% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencéo, Desenvolvimento e Valorizago do Magistério,

DOS DEMAIS SERVIDORES DA AREA DE EDUCAGAO
Art. 47° - A carreira dos demais servidores da drea de Educacdo Publica Municipal fica
estruturada em cargos e classes na forma estabelecida nesta Lei, cujos valores basicos de
remuneracdo serao extraidos dos 40% (quarenta por centoe) do FUNDEF.,

§ 1° - Os cargos de que se trata este artigo s&o os seguintes:

a) Agente de Servigos - Simbolo: F1

b) Assistente de Biblioteca - Simbolo: F1
c) Assistente de Secretaria - Simbelo; F1
d) Guarda Municipal - Simbolo: F1

a) Agente Administrativo - Simbolo: F2

) Motaorista - Simbolo: F1

g) Secretario Escolar - Simbolo: F2

§ 2° - Para os cargos de que trata o § 1° do artigo anterior séo exigidos:

| - F1 - Ser alfabetizado:

Il - F2 e F5 — Fermagdo completa no Ensino Médio

I - F3 - Ter concluido o Ensine Fundamental:

IV - F4 — Formacéo completa em Ensino Médic, se habilitado pelo Detran com carteira no
minimo classe B, no caso do motorista.

Art. 48° - A progresséc funcional far-se-a por avanco horizontal do Servidor da drea de
Educacéo, por tempo de servigo, respeitando-se o intersticio de 5 (cinco) anos para cada
classe. contando-se o tempo de servigo a partir do seu ingresso no Servigo Publico
Municipal.

Paragrafo tinico - O avango horizontal. em virtude de tempo de servico é de 10% (dez por
cento), calculado a cada cinco anos sobre a classe anterior de acordo com a tabela Anexo

Il desta Lei. /
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Art. 49° - Os integrantes (servidores) da area de Educacéo do Municipio de América
Dourada ficam enquadrados no cargo compativel com a sua titulagco na classe
correspondente ao seu tempo de servigo.

Art. 50° - Fica o poder executivo obrigado a efetuar os pagamentos dos Profissionais da
Educacao até o 5° (quinto) dia (til de cada més.

Art. 51° - A parcela basica dos proventos do pessoal inativa do Magistério Publico
Municipal sera reajustada nas mesmas condigfes do pessoal ativo de igual & Categoria.

Paragrafo anico - O pessoal inativo do quadro atual dos servidores efetivos fica
enquadrado na classe e no nivel de acorde com a titulagio.

Art. 52° - O piso salarial dos Servidores da area de Educagéo publica do Municipio de
Ameérica Dourada € assim fixado:

1) F1 -1 (um) salaric minimo;

1)) F2 e F3 - 1 (um) salério minimo, acrescido de 30%:
1) F4 - 2 (dois) salarios minimos,
) F5 — 1.5 (um salério minimo & meio) acrescido de gratificag@o prevista na tabela em

anexo, de Cargo em Comissao:

§ 1° - Os Servidores da drea de Educagfo Publica do Municipio de América Dourada gue
ccupam cargos comissionados (simbolo: CC), tem seus vencimentos conferme no disposto
no anexo | (Cargos em Comissgo) desta Lei.

Art. 53° - Conforme os artigos contidos no presente Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo, fica assegurado aos atuais trabalhadores em Educacéo que fazem parte do
Servico Pdblico Municipal no nivel correspondente a sua titulacdo, respeitando o tempo de
servico.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao Municipio o direito de contratagdo, assim como o de
permissdo de participagdo em Concurse Publico para o quadro de funcionarios as pessoas
que ndo tiverem titulagdo minima necessaria,

Art. 54° - Os trabalhadores em Educacdo que trabalham como agentes de servicos ou
administrativa n3o serdo permitidas jornadas superiores a 08 (oito) horas interpoladas ou
06 (seis) horas ininterruptas,

I - Nenhum trabalhador na area de Educacdo poderd ultrapassar a jornada de 40
{guarenta) horas semanais.

Il - Se por necessidade do servigo publico for necessério trabalhar além das 08 {oito) horas
observadas no inciso |, serdo pagas como hora extra no valor de 15% (quinze por centao),
apds as 18h (dezoito horas),

Il - As horas referidas no inciso Il apés serem dadas durante 2 (dois) anos consecutivos
dever&o ser incorporadas ao patriménio do mesmo indice de reajuste da categoria.

IV - Fica assegurado o direito de ajuda de custos aos trabalhadores que necessitarem se
deslocar a servigo da Educagdo, como mesmo percentual que & dado acs servidores do
magistério,

V' - Os proventos dos Servidores Piblicos Aposentados do Grupo Ocupacional do
Magistério, sera revisto na mesma proporgdo e data dos Servidores da Ativa, com

.&as Suntos

cho, Fazenc
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fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, dado nova redacéo pela Emenda
Constitucional n® 20 de 16/12/1998, Emenda Constitucional n° 41 de 19/12/2003 e Emenda
Constitucional n® 47 de 05/07/2005, desde que sua aposentadoria tenha se dado pelo
Regime Proprio de Previdéncia.

CAPITULO VI
ANEXO |

Art. 55° - Os valores constantes do Anexo IV e V dessa Lei serdo majorados
automaticamente de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 56° - Fica o trabalhador em Educagfo assegurado em todos os direitos e deveres
contidos nesta lei, na Lei Organica do Municipio de América Dourada, Regime Juridico
Unico e Constituicdo Estadual e Federal.

Art. 57° - A remogao do trabalhador em Educacéc sera sempre feita a pedido do
trabalhador e sempre em periodo de recesso escaolar apts 03 (trés) anos de trabalho,
exceto por necessidade de acompanhar o cénjuge ou por necessidade do Servico Publico
Municipal.

§ 1% - A remogdo por necessidade do Servigo Publico Municipal sé podera ocorrer dentro
da propria localidade em que reside o funcionario, estando a mesma condicionada a
disponibilidade do mesmo, conforme prevé o Estatutc dos Servidores do Magistério
Publico.

§ 2° - Fica o Executivc Municipa! proibido de usar da remogdo para fins meramente
politicos, a fim de perseguir quem quer que seja.

Art. 58° - Este plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magisterio Pdblico Municipal,
podera sofrer modificagdes e complementos de acordo com o surgimento de novas leis.

Art. 59° - Os ocupantes de cargos do grupo Ocupacional do Magisterio fardo jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais gue serdo parcelados em duas etapas
preferencialmente 30 (trinta) dias apds o término do ano letiva e 15 {quinze) apds o término
do 1° semestre escolar,

Art, 60° - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo fardo jus
a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 61° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogac interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motive de superior
interesse publico.

Art. 62° - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo do Sistema
Municipal de Ensino, por ocasido das férias um adicional sobre a remuneracdo de acordo
com o que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO Vili
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Y2 e du St 15
.’/ ,/ “:ﬁgff::ra:wu;‘--ﬂ!
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Art. 63° - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo do Sistema
Municipal, estaveis, concursados, regulares & habilitados serdo transferidos para o nove
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei

§ 1° - Os que néo preenchem os requisitos exigidos, terdo assegurados os direitos da
situacdo em gue foram admitidos, passande para o Quadro Suplementar (Anexo V)

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta
Lei.

Art. 84° - Os servidores que se encontrem a época da promulgacdo do novo planc de
Carreira, Cargos e Remuneracdo em licenga para tratar de interesse particular, serdo
enguadrados por ocasifo da reassuncio, desde gue atendam os requisitos.

™ Art. 65° - Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Municipal de Ensino, que se
encontram & disposicdo de oufros 6rgdos, com oy sem &nus, ndo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo apés o retorno ao efetivo exercicio das func¢des do referido cargo.

Art. 86° - Fica assegurada a liberac8o do Servidor da Educagao para exercer o Mandato
Sindical com a prerrogativa de ter sido eleito pela categoria onde ira representa-la em
Central Sindical, Confederacdo Sindical ou Sindicato de sua base, no ambito do Municipal,
Estadual ou Nacional enguanto durar o seu mandato por eleico.

Paragrafo unico - Serd assegurado para o desempenho do mandato Sindical a liberacéo
de pele menos 2 (dois) Diretores Sindical, com carga horaria completa de 40h, sem
prejuizo de sua remuneracio podendo o mesmo desdobrar carga horaria, caso o mesmo
sO possua 20h.

Art. 67° - A distribuicdo equitativa do saldo complementar do Fundo de Valorizacgo,
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizac&o do Magistério, preconizado na
Emenda Constitucional n® 14/968 de 12/09/1996. sera dividido equitativamente entre cada
Frofessor efetive ou concursado e Coordenadores Pedagogicos (residuos do FUNDEF
e/ou FUNDEB), calculado entre o montante das dispéndios sempre no final de cadsa ano
letivo @ ndo sendo comparada com qualquer outra gratificag&o a que faz jus os Servidores
da Educacéo.

— Art. 68° - Aplicam-se aos Servidores do Magistério Plblico Municipal o que dispde a Lei
Municipal que institui 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
AMERICA DOURADA,

Art. 69° - O Salario dos Docentes do Ensino Fundamental deverao servir de referencia para
& remuneracéo dos Professores da Educacao Infantil do Ensine Médio e dos Especialistas
em Educacdo.

Art. 70° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei ocorrerdo da conta dos recursos
consignados no orcamento vigente nas dotagbes proprias do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizagdo do magistéric e das verbas
especificas da Educacg8o equivalentes a 15% (quinze por cento) previsto em lei do
orcamento da Prefeitura (receita liquida) para complemento da educacéo, ficando o Chefe
do poder Executivo autarizado a abrir créditos adicionais necessarios
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Art. 71° - Os anexos, parte integrante dessa lei prossegue até a pagina 28.

Art. 72° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposictes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de marge de 2007,

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS
GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO

1 - CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
TITULO DO CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL

Descricdo Sumaria:

Executar as atividades de Regéncia de Classs, planejamento escolar, participacio na
elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Unidade escolar, estabelecimento de estratégia de
recuperagao para alunos de menor rendimento e colaboracdo na articulacéo da escola com
a familia e a comunidade.

NIVEL | - Professor com habilitaggo em Magistério.
Docéncia: Educacg8o Infantil a 4° série.

FPRE-REQUISITOS:

- Habilitag&o especifica de Magistério, ou Ensino Médio completo, com habilitagdo em
Magistério.
° Certificado expedido por Unidade Escolar regulanzada por orgéo competente (SEC.

| Conselho Estadual de Educacéo).

NIVEL 1l - Professor com formagic em Licenciatura Plena, Pedagogia Normal ou com
formacéc nas diversas dreas,
 Docéncia: Educagéo Infantil a 4® série (os dois primeiros) e de 5% a 82 série (o Uitimo).

NIVEL Il - Os Profissionais do Nivel I, com curso de Pos Graduagdo ou Pedagogia com
Especialista em Educacao (Coordenadores Pedagodgicos).
Docéncia: Educacéo Infantii ao Ensino Médio ou suporte pedagodgico.

NIVEL IV - Os profissionais do Nivel Il com titulo de Mestre.
Docéncia: De Educagio Infantil ao Ensino Médio ou podera atuar na elaboragdo de
projetos educacionais.

NIVEL V - Os profissionais do Nivel IV com titulo de Doutor.
Docéncia: Da Educacfo Infantil ao Ensino Médio ou podera atuar na elaboragdo de
projetos educacionais.

PRE-REQUISITOS PARA OS NIVEIS IV E V:

® Aprovac@o em defesa de tese de dissertacdo, com concessdo do titulo de Mestre,
em curso de Pés-Graduagio, reconhecido pelo Orgdo federal competente.
® Registro no orgéo competents, quando exigido por Lai.

Descrigdo detalhada:

° Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade Escolar;

A
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. Organizar e promover as atividades educativas, culturais. recreativas, civicas e de
lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de creche pré-escolar e alunos
de 1% a 4* series do Ensino Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor,
afetivo, psiquico e social:

- Implantar metodologias que possibilitern aos alunos 0 exercicio da escolha da
descoberta da cooperacgéo e atividades que os conduzam a construc&o gradativa dos seus
conhecimentos e autornomia moral e social:

. Planejar atividades que envolvam jogos, pinturas, musicas, dancas, canto e outras
modalidades e express3o e comunicagio visando criar experiencias de aprendizagem que
valorizam esponténeas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento para
representacdoc do seu mundo;

e Realizar registro e acompanhamento da fregténcia dos alunos:

. Elaborar plano de aula, selecionando o conteddo e determinando as metodologias;

® Ministrar aulas das matérias que compde as faixas de ensino de 12 a 4% séries,
mediando os contetdos de forma integrada e compreensivel:

. Elaborar boletins de controle e reiatérios,observando o comportamento e de

desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informagbes e fazer
avaliago do aluno e do processo pedagdgico:
® Exercer outras atividades correlaias.

Docéncia de 5% a 8% série e Ensino Médio

Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade Escolar:

Estudar o programa do curso, analisando o contetide do mesmo para planejar auias:
Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia;

= Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, descobrir,
cooperar e solidarizar-se;

* Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 8° séris, mediando os
conteudos tedrico-praticos da disciplina da area de atuacgo, através de técnicas e
metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno;

= Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesguisas e
dinémicas de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluna.

e Realizar avaliagdo continua do processo ensino-aprendizagem, para assegurar-se dos
avancos dos alunos, revendo a sua pratica profissional;

= Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos possibilitando a avaliacdo do
desenvelvimento do curso:

» Realizar registro e acompanhamento da freqliéncia e desempenho dos alunocs e
relatdrios necessarios a avaliaco do ensino-aprendizagem;

Participar na construcdo de projeios e construir os seus préprios:
Exercer outras atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenadores Pedagogicos
CARGO: Supervisor Educacional

Descricdo Sumaria:

Executar no ambito do sistema de ensino ou na escola, a supervis&o do processo didatico-
pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, bem como
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. |,

y,
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Supervisor Educacional, com Curso de Nivel Superior completo de Pedagogia, com
habilitagdo em Supervisdo Educacional.

PRE-REQUISITOS:

e Graduacido em Curso Superior de Pedagogia, com habilitacgdo em Supervisdo
Educacionai;
Registro no 6rgéo competente, quando exigido por Lei:
Aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos.

Supervisor Educacional, com Curso de Pés-Graduagéo em Mestrado e Doutorado.
PRE-REQUISITOS:

=  Aprovagio em defesa de tese de dissertac8o, com concessdo de titulos de mestre,
realizada em curso de pos-graduagio, reconhecido por orgde Federal competente:
Registro no (Jrgéo competente, guando exigido por Lei:
Aprovacdo em defesa de tese de dissertag8o, com concessdo de titulo de doutor,
realizada em curso de pds-graduacéo reconhecida por 6rgao federal competente:

*= Registro no dérgdo competente, quando exigido por lel.

Atribuigtes do Supervisor Educacional:

Participar da elaboragéo e desenvoivimento da proposta pedagogica da escola;
Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de supervis&o educacional da rede:
Supervisionar, planejar, controlar e avaliar processc de ensinc-aprendizagem:
Desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculo, métodos, técnicas e instrumentos de
avaliagéo de rendimento escolar com vistas 2 melhoria da qualidade de ensino:
= Orientar o corpo-docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando a articulagéo e integracdo da escola
com a comunidade:
Participar de programa de recuperacao dos alunos;
Participar de reunifes do conselho de classe;
= Exercer outras atividades correlatas

CARGO: Orientador Educacional

Descrigdo sumaria:

Executar, em trabalho individual ou em grupo, orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de aiuncs em sua formacgéo geral, bem como participar da elaboragao da

proposta pedagdgica da escola, cooperando com as atividades docentas.

Orientador Educacional, com curso de nivel Superior completo de pedagogia, com
habilitag@o em orientacio educacional,

PRE-REQUISITOS:
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e Graduag@o em Curso de Nivel Superior de Pedagogia, com habilitacdo em orientacio
educacional;
Registro no orgdo competente, quando exigido por Lei
Aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos.

Orientador Educacional com curso de Pés-graduacfo e Mestrado.
PRE-REQUISITOS:

e Aprovacdo em defesa de tese de dissertacio, com concess3c de titulo de Mestre,
realizada em curso de pés-graduacéo por 6rgéo Federal competente;
= Registro no 6rg&o competents, quando exigido por Lei.

Atribuicdes do Orientado Educacional:

= Participar da elaboracdoc e desenvolvimento da proposta pedagogica da Unidade
escolar, cooperando com atividades docentes e com articulagdo e integracéo com a
comunidade;

* Planejar, controlar, avaliar e executar o Flano de orientac&c Educacional da rede
escolar

= Coordenar a ampliagdo e funcionaments dos servigos de orientacéo educacional na
Unidade Escolar:

= Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formacdo geral e integracéo na

escola e na comunidade:

Acompanhar na atuagdo de grémio e demais organizacgbes estudantis;

Participar do processo de avaliagcdo escolar e recuperacée dos alunos:

Participar das reunifes dos conselhos de classe;

Executar outras atribuicdes correlatas

ANEXO il
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DIRETA

) A - CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL COM CARGA HORARIA DE 20 OU 40H

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO CARGA HORARIA: 40
SUPERVISIOR EDUCACIONAL 20/40

B - CARGO EM COMISSAO
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" = CARGA =
Lgemomchm DO CARGO sl GRATIFICACAO
er&tor de Unidade Escolar- EGP 40h 50% do salario de 40 horas
Diretor de Unidade Ensino- EMP 40h 40% do salario de 40 horas
Diretor de Unidade Ensino- EPP 40h 30% do salario de 40 horas
Diretor de Nucleo - DNE 40h 50% do salério de 40 horas
Vice-Diretor - EGP 20h 25% do salario de 20 horas
Vice-Diretor - EMP 20h 20% do salario de 20 horas
Coordenader Pedagogico EGP 40h 35% do salario de 40 horas (CET)
Coordenador Pedagdgico EMP 40h 30% do salario de 40 horas (CET)
Cocrdenador Pedagdgico EPP 40h 25% do salario de 40 horas (CET)
Supervisor Educacional 40h 45% do salario de 40 horas
Coordenador Geral 40h 50% do salario de 40 horas (CET)
Secretario Escolar - EGP 40h 25% do salario de 40 horas
Secretario Escolar - EMP 40h 20% do salario de 40 horas
Secretario Escolar - EFPP 40h 15% do salaric de 40 horas

Para assumir estes cargos, 80% devera. necessariamente, pertencer ao quadre dos
Servidores do Magistério Publico Municipal. Os Cargos de Coordenador Pedagdgico e
Supervisor Escolar s&o de Carreira Profissional, conforme prevé a LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio), Lei 9394/96.

Quadro Complementar

| otorista Escolar - [ 1
_ibliotecario o dois turnos diarios de 4 horas |
_erendeira — Agente de servico dois turnos diarios de 4 horas |
L_gente de Vigilancia — Guarda Municipal dois turnos didrios de 4 horas |
| gente Administrativo dois turnos diarios de 4 horas ]
| &cnico de Nivel Superior _ ) dois turnos didrios de 4 horas _|
|_ssistente de Biblioteca — Ass. de Secretaria _dois turnos didrios de 4 horas |

Os servidores do acima nac recebem do percentual destinado ac Professor — 60%
(sessenta por cento) do FUNDEF e sim. dos 40% (quarenta por cento) restantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ANEXO IV

A — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCU PACIONAL: MAGISTERIO
REGIME: 20 HORAS

| DENOMINAGAO | NIVEL | _ _____ REFERENCIA - ]
k. L & | & | € T 5 | € T F 7 Ia
| Auxiliares de Ensino | — 1 ! | | _I
| Professor — Habilitaggo em | 1 | 402.00 | 442,00 | 48240 | 52280 | 562,80 | 603.00 | 643,20 |
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g he e»-*ha» ke_,_!a_ 2 = ! _||— i o | | ‘
o - ffﬁﬁssge?dg;g;gﬂg&_ T 2 | 502,50 | 552,20 | 603,00 ‘ 653,25 | 705,51 I?ET.??' 810,03
L u FhEe % | | - ‘|
¥ Notmal Superior | . D
| Professor e Padagegs 3 | 52260 I 57484 | B27.12 | 67938 | 731,64 ! 783,90 | 836,18 J
’ | com P.s-Graduagéo - | | — S
[ Professor = Pedagogo | a4 | 82,80 | 619,08 | 67536 ‘ 731,64 | 787,82 | 844,20 | 900,48 |
1 com Mestrado | ! | I - : | 80—&
Professor e Pedagogo l 5 \ 603,00 | 683,30 | 726,60 I 783,80 | 844,20 I| 904,50 'I 964, _‘
| com Doutorado | L _ - . == i
ANEXO V ‘
| A. 1- CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
REGIME: 40 HORAS | A
[ DI ' CA ' T i = ENGI.A.
A [ NIVEL | | REFER 1
LS A ¥ e [ o [ £ Fl o
| Auxiliares de | I | .
| Ensino __1'__’__|__|i JI___l_____'_ ——]|
i Professor — ! . 60 o
tacs [ . | 1045,20 | 1125860 1120
i Habilitagdo em | 9 . 804,00 | 88440 | 964.50 | _ | ‘ ! e II
Magsteﬂo ) 1 T _l_ 4‘»_ L i — i !
I—Prcfessor e | | '- | -, P ‘
| Pedagogo - Lic. 2 | 1005.00 | 110550 | 1208,00 |. 1306,50 |14D?.{30| 150750 | 16 J
| em Pedagogia e i
| Normal Sup ermrL _|_ J_ J_ AR B s | _'_ |
Iiffffﬁ:icg’;emm | 3 | 104520 | 114072 | 125424 | 135876 |14632 || 15&750 i 167232 |
Pos-Graduacdo |_ Jis ]l I_ i i S |_ '
i 'T;fenézzgfwm | 4 | 112580 I 1228,16 i 1350.72 | 1463,28 ‘1575 34| 168840 | 1800,96
| Mestrado ; ) = _i | ]_ " : i
E;ﬂzgzggemm l‘ 5 | 1206,00 \ 132860 | 447,20 ‘ 156780 1633.40| 1809.00 gl 1929 60
| Doutorado. e - A il o leees -

Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2007.

.ynaldo Cliveira Lopes
Prefeita
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